Statut Gimnazjum nr 2

im. Adama Asnyka

w Zielonej Gorze
ul. Sw. Cyryla i Metodego 9

Zielona Godra, 12 grudnia 2002r.



Gimnazjum nr 2 dziata na podstawie:

1.

2.

Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2001r., Nr 142,
poz. 1591- tekst jednolity z pozn. zm.).

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r., Nr 256,

poz. 2572-tekst jednolity z pozn. zm.).

Ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r., Nr 249,

poz. 2104).

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot ( Dz. U. z 2001r.,
Nr 61, poz. 624 z pozn. zmianami).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2002r. W sprawie
ramowych planow nauczania w szkotach publicznych(Dz. U. z 2002r. Nr 15, poz. 142 z
poz. zmianami)

Rozporzgqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianow w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007r., Nr 83, poz. 562

z pozn. zmianami).

Uchwaty Nr VII/48/99 Rady Miejskiej w Zielonej Gorze z dnia 26 lutego 1999 r. w
sprawie utworzenia Gimnazjum nr 2 w Zielonej Gorze przy ul. sw. Cyryla i Metodego 9.

Rozdziat | — Postanowienia ogdlne

81.

§2.

8§3.
§4.

§5.

§6.

Gimnazjum nr 2 w Zielonej Gérze zwane dalej ,,gimnazjum” z siedzibg przy ul. $w. Cyryla
i Metodego 9 jest gimnazjum publicznym, utworzonym i prowadzonym przez Rade
Miejska w Zielonej Gérze. Gimnazjum nosi imie Adama Asnyka (Uchwata Lv/643/02 Rady
Miasta Zielona Gdra z dnia 28 maja 2002r.)

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty, w pozostatym
zakresie Zarzad Miasta Zielona Gora.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 3 lata.

Organizacje roku szkolnego gimnazjum okresla Minister Edukacji Narodowej i Sportu
w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

Gimnazjum uzywa pieczeci o tresci:

GIMNAZJUM nr 2
im. Adama Asnyka

65-533 Zielona Gdra
ul. s$w. Cyryla i Metodego 9

Gimnazjum uzywa pieczeci urzedowe;j o tresci:

Gimnazjum nr 2
w Zielonej Gorze
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Rozdziat Il — Cele i zadania gimnazjum

§7. Gimnazjum kieruje sie zasadami okreslonymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, innych
przepisach prawa, a takze wskazaniami Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzyna-
rodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych, Miedzynarodowej Konwencji o Pra-
wach Dziecka oraz programem wychowawczym gimnazjum.

§8. Naczelng ideg gimnazjum jest dobro uczniéw.
§9. Gimnazjum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku

o systemie oswiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

a) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadec-
twa ukoniczenia szkoty,

b) stwarza sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji zadan wychowawczych,

c) sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodziezg odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty, zapewniajgc im bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, de-
moralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej,

d) wspomaga indywidualny rozwdj ucznia,

e) wspodtdziata z rodzing, pomagajac jej w wychowaniu dzieci,

f) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna,

g) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wtasnej historii i kultury,

h) umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan oraz realizacje indywidualnych progra-
mow nauczania,

i) petni funkcje opiekuncza nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigz-
kowych i nadobowigzkowych.

1. Za bezpieczenstwo ucznidw w tym czasie odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Wychowawcy sSwietlicy odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow przebywajgcych
w Swietlicy szkolne;j.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote okresla Regulamin wycieczek
szkolnych.

j) szczegotowe zasady pracy dydaktyczno-wychowawczej okresla Regulamin gimnazjum.

§10. Gimnazjum otacza szczegdlng opieka ucznidw bedacych w trudnych warunkach rodzinnych,
losowych i materialnych.

§11.Gimnazjum udziela uczniom pomocy materialnej w formie zasitkdw losowych i stypendidw,
w zaleznosci od posiadanych srodkéw finansowych, na podstawie Regulaminu przyznawa-
nia pomocy materialnej uczniom gimnazjum, uchwalonego przez rade pedagogiczna.

§12.Gimnazjum organizuje uczniom okresowo niezdolnym do nauki z przyczyn zdrowotnych,
indywidualne nauczanie. Indywidualne nauczanie organizuje sie na wniosek rodzicéw, na
podstawie decyzji dyrektora szkoty, w oparciu o orzeczenie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

Rozdziat Il — Organy szkoty

§13. Organami szkoty s3:
a) Dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna,
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¢) Samorzad Uczniowski,
d) Rada Rodzicéw.
§14. Dyrektor Szkoty:

a) organizuje i kieruje pracg szkoty w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej,

b) sprawuje nadzér pedagogiczny oraz kieruje pracami Rady Pedagogicznej,

c) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki do harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego,

d) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i rady szkoty, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

e) dysponuje srodkami okreslonymi w planach finansowych szkoty oraz ponosi odpowie-

dzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizacje administracyjng, finan-
sowq i gospodarczg obstugi szkoty,

f) reprezentuje szkote na zewnatrz,

g) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
nie bedacych nauczycielami,

h) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odzna-
czen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

i) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

1. W gimnazjum tworzone jest stanowisko wicedyrektora, gdy struktura organizacyjna
szkoty liczy co najmniej 12 oddziatow.

2. Dyrektor gimnazjum, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze odpowiednie do wa-
runkdéw organizacyjnych i potrzeb, a takze posiadanych $rodkdéw finansowych.

§15. Wicedyrektor:
a) przygotowuje projekty:

— rocznego planu pracy szkoty,

— tygodniowego rozktadu zajec¢ szkolnych i pozalekcyjnych,

— kalendarza szkolnego,

— informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,

b) organizuje i koordynuje biezgcg dziatalnos¢ nauczycieli, wychowawcow, pedagogdw,

Swietlicy i biblioteki,

c) utrzymuje kontakty z rodzicami ucznidéw, przyjmuje ich postulaty i skargi oraz przedsta-
wia propozycje ich rozpatrywania wtasciwym organom gimnazjum,
d) wspdtpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia, poradnig psychologiczno- pedagogiczna,

e) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodo-
wym nauczycieli, formutuje projekty ocen pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli,

f) wnioskuje do Dyrektora w sprawie nagréd i wyréznien oraz kar porzadkowych dla tych
nauczycieli, dla tych dla ktdrych jest bezposrednim przetozonym,

g) zastepowal dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci w zakresie udzielonego mu
petnomocnictwa.

§16.Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce, a w szczegdlnosci:
a) uchwala program wychowawczy gimnazjum, po zasiegnieciu opinii Rady
b) Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,
c) zatwierdza plany pracy szkoty, wyniki klasyfikacji i promocji ucznidw,
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d)
e)
f)

-5.

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
ma prawo dokonywac zmiany w Statucie Szkoty,

wystepuje z wnioskiem o zwotanie dodatkowego posiedzenia rady ( min. 1/3 liczbg
cztonkow),

wystepuje z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie z funkcji Dyrektora
szkoty lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej,

podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

szczegdtowe zasady dziatalnosci Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedago-
giczne;j.

§17.Samorzad Uczniowski:

1.

2
3.
4

v

W szkole dziata Samorzgd Uczniowski, zwany dalej "samorzgdem".

. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Kompetencje samorzadu okresla ustawa o systemie oswiaty.

. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét

uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Szczegdétowe zasady dziatalnosci samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin Samo-
rzadu Uczniowskiego.

§18.Rada Rodzicow:

1.
2.

W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicdw, ktdra jest reprezentacjg rodzicdw ucznidw.

Rada Rodzicow dziata w oparciu o regulamin dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

Zasady tworzenia rady rodzicdw okresla ogot rodzicow uczniow szkoty.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej z wnioska-

mi i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

Rada Rodzicéw, jako reprezentant ogdtu rodzicdéw, ma prawo wyrazi¢ opinie na temat
pracy szkoty i przedstawic jg organowi nadzorujgcemu szkote.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundu-
sze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz z innych Zrédet.

Zasady dziatalnosci i wydatkowania srodkdéw finansowych okresla Regulamin Dziatania
Rady Rodzicow.

§19.Kazdy z organdéw Gimnazjum ma mozliwos$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenciji.

1.

Organy te majg obowigzek wspédtdziatania miedzy sobg. Organem koordynujgcym te
wspotprace jest Dyrektor Gimnazjum.

W razie zaistnienia sporéw miedzy organami Gimnazjum, gtéwnym obowigzkiem orga-
now jest dazenie do ich rozstrzygniecia na terenie szkoty.

Organy miedzy sobg ustalajg formy i sposoby ich rozstrzygania.

. W przypadku wyczerpania mozliwosci rozstrzygniecia sporu, organy mogg zwrdcic sie,

w zaleznosci od rodzaju sporu, do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor pe-
dagogiczny nad Gimnazjum o rozstrzygniecie sporu. Tak podjete rozstrzygniecie jest
ostateczne i wigzgce strony.

§20.Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, ksztatcenia dzieci
i mtodziezy, uwzgledniajgc w szczegdlnosci prawa rodzicéw do:

1.

Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole.
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2. Znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

3. Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka.

4. Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci.

5. Woyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzor opinii na temat pracy szkoty.

6. Statych spotkan z wychowawcami i nauczycielami uczacymi ich dzieci.

Rozdziat IV — Organizacja szkoty

§21.Terminy rozpoczynania i kofAczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§22.Szczegbétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny gimnazjum opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz orga-
nizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy, w porozumieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny, do dnia 30 maja danego roku.

§23.Podstawowq jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku realizujg wszystkie przedmioty obowigzkowe,
okreslone planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§24.0rganizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora szkoty na pod-
stawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy.

1. Podstawowg forma pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w syste-
mie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwa lekcyjna nie moze trwac krécej niz 10 minut, a przerwa przeznaczona na spozy-
cie obiadu w stotowce szkolnej nie moze trwa¢ krécej niz 20 minut

4. Podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa dokonuje sie corocznie, z uwzglednieniem liczebnosci klas oraz zasad
wynikajgcych z przepiséw w sprawie ramowych plandw nauczania i przy uwzglednieniu
posiadanych srodkéw finansowych.

5. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki w od-
dziatach liczacych powyzej 26 ucznidw oraz podczas éwiczend, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidow.

6. Zajecia z wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczagcych od 12 do 26
uczniéw z podziatem na grupy chtopcdw i dziewczat.

7. Liczba uczestnikdw kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych, finanso-
wanych z budzetu szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniéw.

§25.Zajecia obowigzkowe, dodatkowe i nadobowigzkowe mogg by¢ réwniez prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzy-oddziatowych w formie
m.in.:

a) Sciezek edukacyjnych,
b) kot zainteresowan,
c) kot przedmiotowych,
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d)
e)
f)

zajecia sportowe,

wycieczki szkolne,

konsultacji nauczycielskich — szczegétowe zasady organizacji okresla Regulamin konsul-
tacji nauczycielskich.

Gimnazjum moze prowadzi¢ rdwniez zajecia dodatkowe lub nadobowigzkowe za zgoda
i ze Srodkéw organu prowadzacego lub Rady Rodzicow, ktdre w takim przypadku okre-
$lajg liczbe uczestnikéw zajeé.

§26.Dla uczniéw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w gimnazjum ze wzgledu na czas pracy ich ro-
dzicéw lub organizacje dojazdu do szkoty, gimnazjum organizuje swietlice pod nazwg Klub
Gimnazjalisty.

1.

W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie
nie powinna przekraczac 25.

Do zadan ogdlnych Swietlicy Klub Gimnazjalisty nalezy wspieranie dziatalnosci edukacyj-
nej szkoty.

Szczegbdtowa organizacje swietlicy i zakres czynnosci jej pracownikéw okresla regulamin
sSwietlicy.

§27.Gimnazjum zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku
w stotéwece szkolne;.

1.

3.

Odptatnosc za korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej ustala dyrektor na podstawie
kalkulacji kosztéow przedstawionych przez intendenta na dany rok szkolny w porozumie-
niu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze czesciowo lub catkowicie

zwolnié z optat o ktérych mowy w ust. 1, ucznidw, ktérzy wymagajg szczegdlnej opieki
w zakresie zywienia w ramach posiadanych srodkéw w budzecie szkoty.
Zasady dziatalnosci stotdwki szkolnej okresla Regulamin stotéwki szkolnej.

§28. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej
(1ICIm).

1.

2.

4.

Biblioteka gimnazjum i ICIM stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz populary-
zowaniu wiedzy pedagogicznej wséréd rodzicow.

Z biblioteki i ICIM mogga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy gimna-
zjum.

Szczegbétowg organizacje pracy i zasady udostepniania zbiorow okresla Regulamin bi-
blioteki gimnazjum.

Szczegbtowe zasady korzystania z centrum internetowego okresla Regulamin ICIM.

§29. Baze stuzgca realizacji celéw statutowych gimnazjum stanowia:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

pomieszczenia z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne) przeznaczone do nauki po-
szczegblnych przedmiotow,

pracownie informatyczne — korzystanie zgodnie z regulaminem pracowni informatycz-
nej,

pracowni technicznej — korzystanie zgodnie z regulaminem pracowni technicznej,
pracownia chemiczna — korzystanie zgodnie z regulaminem pracowni chemicznej,
pracownia fizyki — korzystanie zgodnie z regulaminem pracowni fizyki,

biblioteka z czytelnig,

gabinet pielegniarski,
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h)
i)
j)
k)
1)
m)
n)

pokdj nauczycielski,

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

sale gimnastyczne — korzystanie zgodnie z regulaminem sali gimnastycznej,
boiska sportowe — korzystanie zgodnie z regulaminem boisk szkolnych,
szatnia — korzystanie zgodnie z regulaminem szatni,

stotéwka szkolna — korzystanie zgodnie z regulaminem stotéwki szkolnej,
archiwum.

§30.Gimnazjum moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi na-
uczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Rozdziat V — Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§31.Gimnazjum zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi. Organizacje pra-
cy Gimnazjum nr 2 w Zielonej Gérze okre$la Regulamin pracy.

§32.Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§33.W gimnazjum, przy co najmniej 12 oddziatach, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

§34.Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wi-
cedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§35. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz sg odpowie-
dzialni za jakos¢ i wyniki tej pracy, bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidw,
a w szczegolnosci:

1.

10.

Realizujg programy ksztatcenia, wychowania i opieki na powierzonych przedmiotach
nauczania, w klasach i zespotfach, osiggajgc optymalne wyniki nauczania i wychowania.

Tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Dbajg o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego.

. Wspierajg rozwdj psychofizyczny ucznia, rozwijajg jego zdolnosci oraz zainteresowania.

Udzielajg pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby ucznidéw.

Udzielajg informacji o wynikach dydaktyczno-wychowawczych ucznia: rodzicom, wy-
chowawcy klasy, Dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogicznej.

Doskonalg wtasne umiejetnosci dydaktyczne i podnoszg poziom wiedzy merytorycznej.
Dbajg o powierzone mienie szkoty.
Oceniajg ucznidow bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie.

W trakcie przerw s3g zobowigzani do petnienia dyzurdw, ktérych miejsce oraz obsade
okresla plan dostosowany do planu lekcyjnego nauczyciela. Zasady petnienia dyzuréow
okresla Regulamin dyzuréw nauczycielskich.

§36.Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1.

2.

Tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przy-
gotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie.

Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.
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Podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

4. Otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka.

Planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a. réznych form zycia zespotowego,

b. tresciiform zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
Wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadnianie z nimi
i koordynowanie ich dziatan wychowawczych wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy ucznidw szczegdlnie uzdolnionych
i uczniéw z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami).

Utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw w celu wspoétdziatania i wtgczenia ich
w sprawy zycia klasy i szkoty.

Wspotpracowanie z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi kwalifi-
kowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci.

§37.Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wycho-
wawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego cyklu ksztatcenia

§38.Rodzice i uczniowie majg mozliwos¢ wptywania na zmiane badz wybdr nauczyciela i wy-
chowawcy. Ustala sie nastepujgcy sposéb postepowania w tej sprawie:

a)

b)
c)

zmiana lub wybor wychowawcy czy tez nauczyciela moze nastgpi¢ na pisemny, umoty-
wowany wniosek, co najmniej 2/3 liczby gtoséw rodzicéw uczniéw danej klasy, ztozony
do dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz na miesigc przed koncem semestru lub roku
szkolnego,

dyrektor po przeanalizowaniu sprawy podejmuje stosowng decyzje,

od decyzji dyrektora rodzice mogg odwotac sie do organu prowadzgcego szkote.

§39. Nauczyciele majg prawo do:

1.
2.

o0

Wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych gimnazjum.

Zapoznania sie, przed ich zatwierdzeniem, z propozycjami przydziatu dodatkowych zajec
wykonywanych w ramach przystugujgcego im wynagrodzenia zasadniczego.

Zapoznania sie i ustosunkowania do tresci zapisu w karcie oceny pracy nauczyciela.

. Niewyrazenia zgody na przyjecie obowigzkéw wychowawcy wiecej niz jednej klasy.

Zgtaszania wnioskéw dotyczgcych innowacji i eksperymentéw dydaktycznych, wycho-
waweczych i organizacyjnych gimnazjum.

Korzystania z ulg i $wiadczen przystugujacych doksztatcajgcym sie i doskonalgcym swoje
kwalifikacje nauczycielom. Zasady okresla Regulamin przyznawania srodkéw na dosko-
nalenie zawodowe nauczycieli.

Otrzymania pomocy merytorycznej i metodycznej oraz opieki doswiadczonego nauczy-
ciela w przypadku rozpoczynania pracy nauczycielskie;j.

Odmowy wykonania polecenia stuzbowego dyrektora bgdz wicedyrektora, jezeli wynika
ono z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie jest sprzeczne z dobrem ucznia.

§40.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegodlnosci:

a)

b)

ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb,

opracowanie programu pomocy uczniom, ktérym na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, nalezy obnizyé wyma-
gania edukacyjne z powodu stwierdzonych specyficznych trudnosci w uczeniu sie lub
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deficytow rozwojowych uniemozliwiajgcych sprostanie wymaganiom edukacyjnym wy-
nikajgcych z programu nauczania,

c) ustalenie programu pedagogizacji rodzicow z uwzglednieniem potrzeb zespotu uczniow,

d) troska o podnoszenie kultury jezykowej ucznidw danego oddziatu.

e) roztoczenie opieki nad uczniami stabymi i szczegdlnie uzdolnionymi poprzez indywidu-
alizowanie stawianych im zadan,

f) prowadzenie analizy frekwencji w celu wychwycenia ucznidéw wagarujgcych i podejmo-
wanie dziatan zapobiegania wagarom,

g) planowanie wycieczek wspierajgcych realizowanie programu nauczania i wychowania,
h) monitorowanie prawidtowego realizowania tresci sciezek edukacyjnych,
i) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji uczniow w zespole,
j)  wybdr podrecznikéw i ksigzek pomocniczych dla ucznidw danego oddziatu.
§41.Dyrektor gimnazjum moze tworzyé zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe.
1. W gimnazjum powotuje sie nastepujace zespoty przedmiotowe i wychowawcze:

a) zespodt przedmiotdw humanistycznych,

b) zespdt przedmiotéw matematycznych,

c) zespdt przedmiotdw przyrodniczych,

d) zespdt wychowania fizycznego,

e) zespot przedmiotdw artystycznych,

f) zespdt jezykdw obceych,

g) zespdt mierzenia jakosci pracy szkoty,

h) zespot wychowaweczy klas |,

i) zespo6t wychowawczy klas I,

j) zespot wychowawczy klas lll.

2. Praca zespotu przedmiotowego lub problemowo-zadaniowego kieruje powotany przez
dyrektora przewodniczacy (kierownik zespotu).

3. Zespot powinien wspétdziataé z doradcg metodycznym.
4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji progra-
mOw nauczania,

b) doskonalenie metod organizacji pracy dydaktycznej,

c) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

d) dostosowywanie tresci programowych do zmieniajacej sie rzeczywistosci spotecz-
nej, gospodarczej i technicznej kraju,

e) korelowanie tresci sciezki edukacyjnych,

f) akceptowanie zmian programowych i wnioskowanie do dyrektora o ich zatwierdze-
nie,

g) opiniowanie opracowanych przez nauczycieli autorskich programoéw i rozktaddow
materiatu nauczania,

h) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

i) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa me-
todycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,
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j) opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow
z poszczegolnych przedmiotéw lub grupy przedmiotéw oraz sposobéw badania wy-
nikdw nauczania,

k) analizowanie wynikéw egzaminéw korcowych,
[) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia.
Dyrektor gimnazjum powotuje Szkolng Komisje Opiekuriczo-Wychowawczg, ktérej zasady
funkcjonowania okresla Regulamin SKOW.
W gimnazjum moze by¢ utworzone stanowisko pedagoga i psychologa szkolnego.

§44.Do zadan ich zadan nalezy w szczegdlnosci:

§45.

§46.

§47.

§48.

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozo-
wanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycz-
nych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw, nauczycieli i rodzicéw,

c) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych. Obje-
cie opieka indywidualng uczniéw sprawiajacych ktopoty wychowawcze poprzez prowa-
dzenie zajec terapeutycznych,

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw klas oraz zespotéw wychowawczych w dziata-
niach profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu wychowawczego szkoty,

e) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicow i nauczycieli,

f) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

g) wspodtpraca z Poradnig Psychologiczng-Pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycz-
nymi w zakresie badan diagnostycznych uczniéw majacych problemy z nauka,

h) prowadzenie obserwacji uczniow sprawiajgcych trudnosci wychowawcze,

i) wspodtpraca z policjg i sgdem w zakresie dziatarh prewencyjnych.

Rozdziat VI — Uczniowie szkoty

Rekrutacja uczniéw do szkoty odbywa sie przed rozpoczeciem ich nauki w klasie pierwszej.
Do szkoty w pierwszej kolejnosci sg przyjmowani uczniowie z obwodu. W miare posiada-
nych wolnych miejsc mozna przyjgé réwniez ucznidw spoza obwodu zgodnie z Regulami-
nem przyjmowania absolwentéw szkoét podstawowych do Gimnazjum nr 2 w Zielonej Go6-
rze.

Do gimnazjum uczeszczajg uczniowie, ktérzy ukonczyli szescioletnig szkote podstawowa, nie
pozniej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Ucznidw, ktérzy po rocznym uczeszczaniu do gimnazjum oraz ukonczeniu 15 roku zycia, nie
rokujg nadziei na ukonczenie szkoty w trybie normalnym, Dyrektor Szkoty, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po uzyskaniu zgody rodzicéw, uwzgledniajgc opinie lekarska
oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej, moze skierowac do oddziatu przysposabiajgce-
go do pracy.

Uczen w szkole ma okreslone prawa i obowigzki:

1. Uczen ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie zasadami higieny pracy
umystowej,

Statut Gimnazjum nr 2 im. Adama Asnyka w Zielonej Gorze



b)

c)

d)
e)

)
g)

h)
i)
j)

k)

-12-

opieki wychowawcze] i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie godnosci,

korzystania z pomocy doraznej, w zakresie okreslonym przez rade rodzicow
w uzgodnieniu z wychowawcg i dyrektorem szkoty,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osdb,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli po-
stepdw w nauce — szczegbétowe zasady okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania,
pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru bi-
blioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole.

2. Zasady oceniania zachowania ucznia okreslajg Szczegétowe kryteria ocen za chowania.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwitaszcza dotyczacych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)

i)
j)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych,

dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w gimnazjum,

wystrzegania sie szkodliwych natogéw,

naprawiania wyrzadzonych szkéd materialnych,

przestrzegania zasad kultury wspétzycia,

dbatosci o honor i tradycje gimnazjum,

podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora gimnazjum, Rady Pe-
dagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym,

obowigzkowego noszenia legitymacji szkolnej,

przebywania podczas zaje¢ i przerw miedzy lekcjami wytgcznie na terenie.

§49.Za rzetelng nauke i wzorowe zachowanie, wyrdzniajgcq prace spotecznie uzyteczng, osia-
gniecia w konkursach, zawodach oraz turniejach, uczef moze otrzymac nagrode lub wyrdz-

nienie:
1.

vk wnN

Pochwate wychowawcy klasy lub nauczyciela.

Pochwate dyrektora szkoty.

Nagrode rzeczowa.

Dyplom uznania, list gratulacyjny.

W szczegdlnym przypadku mozna wystgpic¢ o udzielenie stypendium ze $rodkéw pozasz-
kolnych.

W przypadku absolwenta gimnazjum — wpis do ,,Ztotej Ksiegi” zasady okresla regulamin
wpisu do ,Ztotej Ksiegi”, statuetke ,, Sportowiec Gimnazjum nr 2” — zasady okres$la Re-
gulamin przyznawania statuetki.
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§50.Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie uczenn moze ponies¢ kary:
1. Upomnienie wychowawcy klasy.
2. Upomnienie lub nagana dyrektora szkoty.

3. Zawieszenie przez dyrektora w prawach do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i repre-
zentowania szkoty na zewnatrz.
4. Przeniesienie do réwnolegtej klasy.
5. Woystgpienie dyrektora szkoty do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie do inne-
go gimnazjum.
§51. Uczen ma prawo odwotac sie od natozonej na niego kary do dyrektora szkoty. Po uzyskaniu
opinii samorzadu uczniowskiego dyrektor podejmuje ostateczng decyzje.

§52.Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicow ucznia o przyznaniu mu nagrody lub udzie-
leniu kary.

Rozdziat VIl — Mienie i rachunkowos¢

§53. Mienie szkoty jest mieniem komunalnym.
§54.Szkota prowadzi dziatalnos$¢ na podstawie planéw finansowych.
§55.Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu szkoty upowazniony jest dyrektor w grani-

cach ustawy o systemie o$wiaty, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach pu-
blicznych oraz w granicach petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Miasta.

1. Nadzér nad dziatalnoscig szkoty w zakresie spraw finansowych i administracyjnych
sprawuje Zarzad Miasta, w szczegdlnosci w sprawach dotyczgcych:

a) prawidtowosci dysponowania przyznanymi szkole srodkami budzetowymi oraz go-
spodarowania mieniem,
b) przestrzegania obowigzujacych przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny
pracy pracownikdéw i uczniéw,
c) przestrzegania przepiséw dotyczgcych organizacji pracy szkoty.
§56.Zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji oraz prowadzenia gospodarki finan-
sowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat VIl — System kontroli wewnetrznej

§57.W szkole dziata zorganizowany system kontroli wewnetrznej zapewniajgcy celowosé, go-
spodarnosc i rzetelnos¢ oraz legalno$é podejmowanych dziatan.

1. System kontroli obejmuje kontrole funkcjonalng i instytucjonalng na zasadach okreslo-
nych w szczegétowym regulaminie kontroli wewnetrznej, ustalonym przez dyrektora
szkoty.

2. 0gélny nadzdor nad dziataniem systemu kontroli wewnetrznej sprawuje dyrektor, ktory
odpowiada za zorganizowanie tego systemu i prawidtowe jego funkcjonowanie.

Rozdziat IX — Postanowienia koncowe

§58. Dziaftalno$¢ gimnazjum jest finansowana z budzetu miasta Zielona Géra.

§59. Dziatalnos¢ gimnazjum moze by¢ wspodtfinansowana z dobrowolnych optfat ponoszonych
przez rodzicéw lub inne osoby fizyczne, osoby prawne i podmioty gospodarcze.
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§60. W gimnazjum mogg dziata¢ zwigzki zawodowe na zasadach okreslonych odrebnymi przepi-
sami.

§61.Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z instrukcjg kancelaryjno-
archiwalna.

§62.Zasady prowadzenia przez gimnazjum gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg od-
rebne przepisy.

§63.0rgany gimnazjum (z wytgczeniem Rady Pedagogicznej) uzywajg pieczeci nagtéwkowych,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

1. Osoby, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, przewodniczacy organdw, a takze
pedagog szkolny, psycholog i specjalisci zatrudnieni w administracji dysponujg pieczat-
kami imiennymi, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§64.llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach ucznia nalezy przez to rozumiec takze
prawnych opiekundw, jak réwniez jedno z rodzicéw.

§65.W wypadkach zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw i pracownikéw szkoty Dyrektor Szkoty
podejmuje decyzje o ewakuacji zgodnie z Regulaminem ewakuacji szkoty.

§66.Organem wtasciwym do uchwalenia zmian w statucie gimnazjum jest Rada Pedagogiczna.

§67.Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego statu-
tu.

§68. Statut wchodzi w zycie z dniem 12 grudnia 2002r. uchwatg Rady Pedagogiczne;.
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SPIS REGULAMINOW
GIMNAZJUM NR 2 W ZIELONEJ GORZE

Regulamin wycieczek

Regulamin Gimnazjum nr 2

Regulamin przyznawania pomocy socjalnej uczniom
Regulamin Rady Pedagogicznej

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

Regulamin Rady Rodzicow

Regulamin konsultacji nauczycielskich

Regulamin Swietlicy

Regulamin stotéwki szkolnej

. Regulamin biblioteki szkolnej

. Regulamin ICIM

. Regulamin pracowni informatycznej

. Regulamin pracowni technicznej

. Regulamin pracowni chemicznej

. Regulamin pracowni fizycznej

. Regulamin korzystania z sali gimnastycznej

. Regulamin korzystania z boiska szkolnego

. Regulamin szatni szkolnej

. Regulamin pracy szkoty

. Obowigzki nauczyciela dyzurnego

. Regulamin dofinansowania doskonalenia zawodowego Nauczycieli
. Regulamin szkolnej komisji opiekuriczo-wychowawczej
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REGULAMIN WYCIECZEK

1. Znaczenie wycieczek

Woycieczka to jedna z podstawowych form nauczania- uczenia sie. Walory wycieczki jako formy
organizacyjnej sg niezaprzeczalne, a pisato o tym wielu wybitnych dydaktykdéw. Przez wycieczke
szkolng rozumiemy wyjscie z uczniami poza obreb budynku szkolnego i bezposrednie zetkniecie
sie z przedmiotami i zjawiskami przyrodniczo- ekonomiczno- kulturowymi w celu realizacji
okreslonych zadan dydaktyczno- wychowawczych. Jej realizacja umozliwia lepsze poznanie
rzeczy i zjawisk, wptywa na rozwdj spostrzezen, wyobrazen i myslenia oraz stuzy utrwalaniu
zdobytej wiedzy.

Najczesciej wyrdznia sie nastepujgce typy wycieczek:

— krétkie wycieczki przedmiotowe (tzw. lekcje w terenie),

— dtuzsze kompleksowe (wieloprzedmiotowe),

— wycieczki turystyki kwalifikowanej np. rowerowa.

W programie kazdej wycieczki nalezy uwzgledni¢ potrzeby i wymagania wszystkich
przedmiotow nauczania.

2. Organizacja wycieczki

Woycieczka powinna by¢ dostosowana do potrzeb i zainteresowan ucznidw, ich wieku, stanu
zdrowia i sprawnosci fizycznej.

Uczen biorgcy udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w ramach zajec¢ lekcyjnych) musi
posiadac pisemng zgode rodzicow.

Harmonogram, liste uczestnikow i opiekundw zatwierdza dyrektor szkoty.

Najwazniejsze wskazéwki dla organizatoréow wycieczek to:

— wycieczka powinna mie¢ doktadnie okreslone cele,

— wycieczka powinna by¢ wiasciwie przygotowana,

— wycieczka powinna by¢ przez uczniéw dokumentowana a na zakonczenie — podsumowana.
Woycieczka powinna by¢ omdwiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie celu wycieczki, trasy,
zwiedzanych obiektéw, harmonogramu i regulaminu. Rodzice uczniéw réwniez powinni znaé
szczegoty wycieczki. Mozna ich z tym zapoznaé na spotkaniu w szkole badz zaznajamiajgc ich
z harmonogramem wycieczki pisemnie za potwierdzeniem.

3. Bezpieczenstwo na wycieczkach

Sprawy zwigzane z bezpieczerdstwem sg podstawowym obowigzkiem kadry opiekunczej na
wycieczce. Osobg odpowiedzialng za organizacje oraz prawidtowy i bezpieczny przebieg
wycieczki jest kierownik wycieczki. Do jego najwazniejszych zadan nalezy m.in. opracowanie
harmonogramu i regulaminu wycieczki, zapoznanie z nim uczestnikdw; zapoznanie z zasadami
bezpieczenstwa, zapewnienie opieki i bezpieczenstwa wszystkim uczestnikom.

Obowigzkiem organizatoréw wycieczki jest posiadanie apteczki z zestawem pierwszej pomocy.
Podstawowe zasady bezpieczeristwa na wycieczce:

A. Autokarowej

— do przewozu wykorzystuje sie tylko sprawne i dopuszczone do przewozu pojazdy,

— liczba uczestnikdw nie moze przekraczac ilosci miejsc siedzgcych w autokarze,

— opiekunowie winni siedzieé¢ zaréwno w przedzie, jak i w tyle autokaru, kierownik —w poblizu
kierowcy

— przy wyjezdzie poza miejscowosc, ktdra jest siedzibg szkoty, powinien by¢ zapewniony jeden
opiekun na 15 ucznidw,

Statut Gimnazjum nr 2 im. Adama Asnyka w Zielonej Gorze
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w czasie jazdy uczniowie nie mogg chodzi¢ po autokarze, stawac, wychyla¢ sie ani wyrzucac
jakichkolwiek przedmiotéw, smieci przez okno,

nalezy przestrzega¢ norm czasu pracy kierowcy (po 6 godzinach jazdy — 3-godzinna
przerwa),

autokar moze sie zatrzymywac w miejscach do tego celu przeznaczonych,
po kazdej przerwie w jezdzie nalezy sprawdzi¢ stan liczebny uczestnikow,
po zatrzymaniu pojazdu pierwszy z autokaru wysiada zawsze opiekun,
W czasie postojow, zwiedzania zabronione jest oddalanie sie od grupy.

. Rowerowej

w wycieczce mogg bra¢ udziat uczniowie posiadajacy karte rowerowg oraz sprawny rower
(majacy przynajmniej jeden sprawny hamulec, sygnat dZzwiekowy),

liczba uczniéw przypadajaca na jednego opiekuna nie moze by¢ wieksza od 10,

rowerzysci poruszajg sie w kolumnie liczacej nie wiecej niz 15 pojazdow,

odstep miedzy dwoma kolumnami rowerdw musi wynosi¢ co najmniej 200m,

odlegtosé¢ miedzy rowerami w kolumnie nie moze przekracza¢ 5m,

kierujagcy rowerem nie moze jechaé¢ obok innego uczestnika ruchu, bez trzymania nég
na pedatach i przynajmniej jednej reki na kierownicy,

rowerzysci poruszajg sie przy prawej krawedzi jezdni,

rowerzysci mogg jechad po chodniku, ale tylko wtedy, gdy biegnie on wzdtuz drogi, na ktérej
pojazdom wolno jechaé z predkoscig wieksza niz 60 km/godz.

zabronione jest holowanie roweru,

przyblizone normy odlegtosci dziennych etapéw kolarskich wynosza:

e dla poczatkujgcych 13-25km
e dla srednio zaawansowanych  22-30km
e dla zaawansowanych 25-35km
Pieszej

przy wyjsciu z uczniami poza obreb budynku szkolnego w miejscowosci, w ktdrej jest szkota,
jeden opiekun moze mie¢ pod opieka najwyzej 30 ucznidw,

jezeli wycieczka dotyczy dalszych miejscowosci, jeden opiekun powinien by¢ zapewniony dla
15 uczniow,

piesi obowigzani sg korzysta¢ z chodnika, a w razie jego braku —z pobocza,

piesi w kolumnie mogg poruszac sie tylko prawg strong jezdni,

liczba pieszych idacych jezdnig obok siebie nie moze przekraczac 4, a przy grupie — najlepiej
2 osoby,

kolumna pieszych nie moze mie¢ dtugosé wiekszg niz 50m, a odlegto$é miedzy kolumnami
nie moze by¢ mniejsza od 100m,

w warunkach niedostatecznej widocznosci ruch kolumny pieszych po jezdni jest zabroniony,

piesze wycieczki na terenach gorskich (lezacych na obszarach parkéw narodowych
i rezerwatow przyrody oraz lezgcych powyzej 1000m n.p.m.), mogg prowadzi¢ tylko gorscy
przewodnicy turystyczni,

przyblizone normy tempa i odlegtosci dziennych etapdw marszu sg nastepujace:

Poczatkujacy Sredniozaawansowani Zaawansowani
Wycieczka piesza
nizinna i podgorska 7-10km 9-12km 11-15km
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Wycieczka gorska
(600-1000 m n.p.m.) 2,5-3,0 godz. 3,5-4,5 godz. 3,5-4,5 godz.

Wycieczka wysokogorska
(powyzej 1000 m n.p.m.)  3-4 godz. 3,5-4,5 godz. 4-5 godz.

Szczegbdtowe zasady poruszania sie rowerdw i pieszych okreslajg przepisy Kodeksu Drogowego.

4.

Obowiazki uczestnika wycieczki

Kazdy uczestnik wycieczki powinien:

przestrzegac postanowien regulaminu wycieczki,

by¢ zdyscyplinowanym, punktualnym,

doktadnie wykonywa¢ polecenia opiekundw,

nie oddalac sie od grupy,

uwaznie stuchac przewodnika,

zachowac tad i porzadek w miejscach przebywania,

zgtaszac przypadki skaleczen, choroby czy innych niedyspozycji,

zachowywac sie zgodnie z ogdlnymi zasadami wychowania, kultury,

szanowac przyrode, obiekty zabytkowe,

w obiektach chronionych zachowad sie zgodnie z przepisami, jakie w nich obowigzuja,
w czasie przebywania w schroniskach i innych obiektach noclegowych przestrzegac

postanowien regulaminéw tych obiektow.

Podstawowe akty prawne zwigzane z organizowaniem wycieczek:

Rozporzadzenie MEN z dnia 17.08.1992r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczerstwa
i higieny w szkotfach i placowkach publicznych (Dz. U. Nr 65, poz.331)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 19.09.1996r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny w szkotfach i placéwkach publicznych (Dz. U. Nr.119 z 6.
10. 1996r poz.562.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 21.01.1997r w sprawie warunkdéw, jakie muszg spetniac
organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania
i nadzorowania (Dz. U. Nr.12 poz. 66 i 67 oraz Dz. U. Nr. 18 poz. 102)

Rozporzgdzenie RM z dnia 6.05.1997r w sprawie warunkéw bezpieczenstwa o0sob
przebywajgcych w gdérach, ptywajacych, kapigcych sie i uprawiajgcych sporty wodne (Dz. U.
Nr. 57 poz. 357)

Zarzadzenie Nr 18 MEN z dnia 29.09.1997r w sprawie zasad i warunkdw organizowania

przez szkoty i placéwki publiczne krajoznawstwa i turystyki (Dz. Urz. MEN z dnia 16.10.1997r
Nr 9 poz. 40)

Rozporzadzenie MEN z dnia 13.08.1999 w sprawie szczegétowych zasad sprawowania
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr. 67, poz. 759 z 1999r)

Rozporzgdzenie MEN i Sportu z dnia 8.11.2001r w sprawie warunkdow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placdwki krajoznawstwa i turystyki
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REGULAMIN GIMNAZJUM NR 2

Regulamin opracowano w oparciu o Ustawe o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (ze
zmianami) oraz Statut Szkoty Podstawowej nr 3. Celem regulaminu jest uscislenie zapiséw sta-
tutu zgodnie z potrzebami codziennej pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

WSTEP

Szkota jest instytucjq paristwowq o charakterze swieckim, ksztatcqgcq i wychowujgcq zgodnie
z postepowymi tradycjami narodu polskiego i ogdlnoludzkimi normami moralnymi.

Celem i zadaniem szkoty jest wszechstronny rozwdj osobowosci uczniow zapewnienie im zdoby-
cia wysokiej kultury intelektualnej i szerokiej nowoczesnej wiedzy.

Szkote powinien cechowa¢ demokratyzm, samorzgdnosc¢ i wspdéfodpowiedzialnos¢ za prace
i wyniki wszystkich jej ogniw (Rada Pedagogiczna, mtodziez, rodzice).

Rada Pedagogiczna jest najwyZzszym organem uchwatodawczym szkoty.

ROZDZIAL |
Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow

1. Uczniowie majg prawo i obowigzek rozwijania swoich zainteresowan i pogtebiania wiedzy
poprzez udziat we wiasciwie organizowanych przez szkote zajeciach lekcyjnych i pozalekcyj-
nych.

2. Realizacji tego celu stuzy¢ beda: indywidualna praca z uczniem na lekcjach, réznicowanie
zadan domowych, dziatalnos$¢ szkolnych i pozaszkolnych két zainteresowan, wycieczki na-
ukowe, udziat w obozach naukowych, dziatalnos$¢ organizacji mtodziezowych.

3. Uczen zdolny po spetnieniu odpowiednich warunkéw ma prawo do indywidualnego toku
ksztatcenia.

ROZDZIAL Il
Tradycje i ceremoniat szkoty

Uczen ma prawo i obowigzek poznania historii szkoty.

5. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania tradycji szkoty.
Do ceremoniatu szkolnego nalezg:

— Pasowanie uczniéw klas I,

Bal uczniéw z okazji potowinek,

Dni kultury:
angielskiej,
niemieckiej,
— Dzien sportu szkolnego,
— Uroczyste pozegnanie ucznidéw klas trzecich.

6. Do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wigt panstwowych
i szkolnych.

7. Uczen ma prawo reprezentowac szkote na zewnatrz w czasie obchoddw rocznic, Swigt pan-
stwowych i oswiatowych.
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ROZDZIAL 111
Stosunek uczniow do nauki

Uczen jest zobowigzany do:

a) rzetelnej i systematycznej nauki oraz aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych,
b) terminowego wykonywania zadarn domowych,

c) jak najlepszego wykorzystywania czasu i warunkéw do nauki.

Uczen ma prawo zdobywaé wiedze przy pomocy nauczyciela, poszerzac jg, ma prawo do
twdrczych poszukiwan intelektualnych. Moze wyraza¢ watpliwosci, wtasne sady oraz pro-
wadzi¢ dyskusje z tresciami zawartymi w podreczniku i przekazywanymi przez nauczyciela.

Uczen ma prawo w czasie lub po zakonczeniu zaje¢ zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosba
o wyjasnienie trudnych probleméw omawianych na lekcjach lub wystepujgcych w zada-
niach domowych.

W wypadkach zalegtosci spowodowanych dtuzszg nieobecnoscig nauczyciela uczniowie ma-
ja prawo do wyréwnania przez nauczyciela materiatu poprzez dodatkowe godziny z danego
przedmiotu (za zgodg dyrektora) czy konsultacje.

Wyréwnywanie materiatu nie moze odbywac sie kosztem obcigzenia dodatkowgq praca do-
mowa.

Uczen ma prawo do pomocy w nauce ze strony nauczyciela i kolegow, jesli zalegtosci po-
wstaty z przyczyn od niego niezaleznych (choroba, wypadki losowe, stabsze zdolnosci).

Uczen ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowania sie do lekcji w semestrze. Uczniowie

zgtaszajg nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Zgtoszenie nieprzygotowania nie zwalnia

ucznidéw od aktywnosci na lekcji. Nieprzygotowanie obejmuje takze zadanie domowe (nie

dotyczy zapowiedzianych prac klasowych) — z zawieszeniem tego prawa w styczniu

i w czerwcu).

Uczen, ktéry z danego przedmiotu otrzymat stopien niedostateczny, ma prawo do niepyta-

nia z tego samego przedmiotu tego samego dnia.

Przygotowywanie sie do olimpiad przedmiotowych bezposrednio przed eliminacjami daje

uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotéw.

Uczniowie biorgcy udziat w réznego typu zawodach i konkursach przedmiotowych majg

prawo do zwolnienia z pytania na dzien przed zawodami i w dniu zawodéw.

Do zwolnienia z pytania w danym dniu majg prawo uczniowie biorgcy udziat w dniu po-

przednim w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych. Prawo to majg réowniez cztonkowie

zespotow artystycznych biorgcych udziat w imprezach.

Uczniowie sg zobowigzani do poinformowania wychowawcy i uzyskania potwierdzenia

udziatu w wymienionych w §16,17,18 zawodach i imprezach przez nauczyciela prowadzgce-

go.

W szkole obowigzujg nastepujgce normy dotyczace pisemnych zadan szkolnych:

— terminy prac sg wpisywane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem (nie wiecej niz
3 w tygodniu i jedna w ciggu dnia),

— prace klasowe muszg by¢ poprawione w terminie 2-tygodniowym, omdwione na lekcji
i dane uczniowi do wgladu,

— krotkie sprawdziany (kartkowki) sprawdzajg wiedze i przygotowanie ucznia z trzech
ostatnich lekcji winny by¢ poprawione i ocenione w terminie jednotygodniowym i dane
uczniowi do wgladu,

— na dwa tygodnie przed klasyfikacjg nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac klasowych.
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Uczen ma prawo do jawnosci ocen. Ocena moze by¢ wpisana do zeszytu na zyczenie ucznia.

Uczniowie majg prawo do indywidualnego traktowania na zajeciach lekcyjnych, w pracach
domowych i sprawdzaniu wiadomosci.

ROZDZIAL IV
Kultura bycia i dyscyplina

Uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci osobistej oraz kulturalnego traktowania
go przez wszystkich pracownikdéw szkoty i kolegdw.

— Uczen powinien troszczyé sie o wtasciwe stosunki kolezenskie.

Obowigzkiem ucznia jest dbatos¢ o czystos¢ mowy ojczystej.

Uczen ma obowigzek okazywania szacunku wszystkim pracownikom szkoty, a takze godne-
go zachowania sie poza szkofa.

Uczen ma obowigzek przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marno-
trawstwu i niszczeniu majgtku szkolnego, dbac¢ o porzadek, tad, estetyke pomieszczen oraz
zieleni w szkole i otoczeniu.

— Uczen lub zespdt winny szkody jest materialnie odpowiedzialny za dokonane zniszcze-
nia.

— Usuniecie zniszczen musi nastgpi¢ w ciggu 1 tygodnia.

Obowigzkiem ucznia jest punktualne i regularne uczeszczanie na zajecia szkolne.

Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole jest:

— pisemna prosba rodzicow

— zaswiadczenie lekarskie.

Usprawiedliwienie nieobecnosci musi nastgpi¢ w ciggu tygodnia.

W razie potrzeby wychowawca moze ustali¢ inng forme usprawiedliwienia, powiadamiajgc
dyrektora szkoty i rodzicéw.

Zwolnienia ze szkoty moze udzieli¢ dyrektor szkoty lub wychowawca. Prosba o zwolnienie
musi by¢ pisemna. W przypadku prosby o dtuzsze zwolnienie (urlop) nalezy ztozy¢ wczesniej
podanie w dyrekcji szkoty z podpisem rodzicdw i wychowawcy klasy.

Nie usprawiedliwione godziny oraz spdznienia obnizajg ocene ze sprawowania (zgodnie
z regulaminem oceniania z zachowania).

Uczen ma obowigzek dbania o schludnos¢ ubioru oraz jego czystos¢. Ubiér szkolny powi-
nien by¢ stonowany i estetyczny.

Na wszystkie uroczystosci szkolne obowigzuje stroj odswietny — galowy, ustalony tradycjg
szkoty: dziewczeta biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica, chtopcy — biata koszula,
ciemny garnitur bgdz ciemne spodnie i sweter.

Podstawg wystawienia nowej legitymacji szkolnej w przypadku zniszczenia lub zgubienia
jest pisemna prosba rodzica.

Obowigzkiem kazdego ucznia jest sumienne wykonywanie przyjetych lub przydzielonych
zadan, m.in. dyzur w klasie i na terenie szkoty.

Obowigzkiem ucznia jest ochrona i zabezpieczenie wtasnosci prywatnej przed zniszczeniem
lub kradzieza.

Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty przedmiotéw drogich, wartosciowych lub pamiatek.
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ROZDZIAL V
Nagrody i kary

Nagrode lub kare moze otrzymac: uczen, zespét klasowy oraz zespét ucznidw.

— Nagroda moze by¢ przyznana za: wyrdzniajgce i wzorowe wyniki w nauce, wzorowg fre-
kwencje, prace spoteczng, wybitne osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu.

— Nagroda moze by¢ udzielana w nastepujgcej formie:
a) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,

b) pochwata samorzadu klasowego lub szkolnego udzielona indywidualnie, wobec catej
klasy,

c) pochwata dyrektora szkoty udzielona indywidualnie, wobec klasy lub w obecnosci
spotecznosci szkolnej,
d) nagroda ksigzkowa, dyplom uznania,
e) list pochwalny dla ucznia lub rodzicow.
— Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek cztonka Rady Pedagogicznej lub organizacji
szkolne;.
Kara moze by¢ udzielona za: nieprzestrzeganie statutu i regulaminu szkolnego, nieprze-
strzeganie zarzadzen dyrektora szkoty.
— Kara moze by¢ udzielona w nastepujgcej formie:

a. upomnienie albo nagana udzielona przez wychowawce indywidualnie badz wobec
catej klasy,

b. upomnienie, nagana lub ostrzezenie udzielone (na piSmie i dotgczone do arkusza
ocen) przez dyrektora szkoty indywidualnie, wobec catej klasy, wobec spotecznosci
uczniowskiej,

c. zawieszenie przez dyrektora prawa udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezen-
towania szkoty na zewnatrz,

d. zawieszenie przez dyrektora szkoty w petnieniu funkcji spotecznych,

e. upomnienie lub ostrzezenie udzielone ustnie lub pisemnie przez Rade Pedagogiczng,

f. przeniesienie do innej szkoty,

g. usuniecie ze szkoty, jezeli uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu.
Kary wymienione w §40 w pkt. a-f, mogg by¢ anulowane przez Rade Pedagogiczng na wnio-
sek Samorzadu Klasowego lub Uczniowskiego.
Uczen lub zespodt, ktéremu zostata udzielona kara wymieniona w §40 lit. a — ma prawo od-
wotania sie do dyrektora szkoty, w §40 lit. b-d do Rady Pedagogicznej, zas w 8§40 lit. f do
wiadzy nadzorujacej szkote.
Decyzja o udzielaniu kary przez Rade Pedagogiczng, jezeli nie zostaty naruszone przepisy
formalne, jest ostateczna.
Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajgcego jg, na prosbe zainteresowanego lub po zto-
Zeniu poreczenia przez mtodziez badz rodzicow.
Przy sktadaniu poreczenia nalezy okresli¢ czas zawieszenia kary oraz warunki, ktérych spet-
nienie pozwoli jg darowac.
Udzielona kara, o ile nie zostata darowana lub anulowana, musi byé uwzgledniona przy
ustalaniu oceny ze sprawowania.
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ROZDZIAL VI
Problemy opiekunczo-wychowawcze, zdrowie

Uczen ma prawo byc¢ traktowany zyczliwie przez: nauczycieli, pracownikéw szkoty i kole-
gow, ale ma réwniez obowigzek stwarza¢ atmosfere spokoju, wtasciwej kultury bycia i zycz-
liwosci.

Uczen ma prawo do opieki zdrowotnej (profilaktyka).

Uczen ma obowigzek natychmiastowego informowania kierownictwa szkoty o zaistniatych
zagrozeniach dotyczacych zdrowia lub zycia. Jest on obowigzany dbac o zdrowie i bezpie-
czenstwo witasne i swoich kolegéw. Palenie przez ucznia tytoniu, picie alkoholu, uzywanie
narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych jest powaznym wykroczeniem.

Uczen ma prawo do wypoczynku na przerwach, do wypoczynku w czasie ferii i przerw swia-
tecznych.

Uczen ma prawo do korzystania w dni wolne oraz po zajeciach obowigzkowych z sali gimna-
stycznej, boiska i innych pomieszczen szkoty zgodnie z ich przeznaczeniem tylko i wytgcznie
pod nadzorem osoby upowaznionej do prowadzenia zaje¢ oraz zgoda dyrektora lub osoby
upowaznionej ze wzgledu na bezpieczenstwo mtodziezy badz zabezpieczenie majatku szko-
ty.

Uczen ma prawo do rzetelnego informowania oséb upowaznionych (przy zachowaniu pet-
nej tajemnicy) o swoich ktopotach osobistych, rodzinnych, materialnych i zdrowotnych.

Uczen jest obowigzany do poinformowania wychowawcy o przynaleznosci do organizacji
poza szkofa.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

Regulamin szkoty nie jest dokumentem zamknietym.

Do regulaminu szkoty mogg by¢ wprowadzone uzupetnienia i zmiany, ktére wynikajg z no-
wych dokumentdw Ministerstwa Edukacji Narodowe] i Sportu, corocznych instrukcji
w sprawie organizacji ksztatcenia i wychowania czy innych zarzadzen.

Stosowanie sie ucznia do regulaminu jest wyktadnikiem postawy ucznia oraz jego stosunku
do szkoty.
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REGULAMIN POMOCY SOCJALNEJ UCZNIOM

§1. Stypendium socjalne lub zasitek losowy przyznawany jest uczniom ze srodkéw budzetu mia-
sta Zielona Gdra na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 4 sierpnia 1993r.
w sprawie warunkéw, form, trybu przyznawania i wyptacania oraz wysokos$ci pomocy mate-
rialnej dla uczniéw (Dz. U. Nr 74, poz. 350).

§2.

§3.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

j)

k)

stypendium socjalne moze by¢ przyznane na okres od wrzesnia do czerwca w danym
roku szkolnym,

ilos¢ ucznidow i okres na jaki przyznana im bedzie pomoc zalezy od posiadanych przez
gimnazjum srodkéw i ilosci ztozonych wnioskéw,

whniosek na stypendium moze ztozy¢ uczen, jego rodzice lub opiekunowie, wychowawca
klasy lub inna osoba znajgca sytuacje ucznia,

do wniosku mozna dotaczy¢ zaswiadczenia i inne dokumenty pomocne w okresleniu sy-
tuacji materialnej ucznia,

whnioski rozpatruje i przyznaje $wiadczenia szkolna komisja do spraw pomocy material-
nej powotywana na okres roku szkolnego,

uchwate komisji zatwierdza Dyrektor gimnazjum,
z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot,
stypendium socjalne moze by¢ przyznane w petnej lub czesciowej wysokosci,

petna wysokos¢ stypendium stanowi dwukrotnos¢ zasitku rodzinnego, czesciowa wyso-
kos¢ stypendium stanowi od 20 do 80 % tej wartosci,

zasitek losowy moze by¢ przyznany w formie pienieznej lub rzeczowej jednorazowo lub
kilkakrotnie w okresie roku szkolnego,

zasitek losowy nie moze by¢ wyzszy niz pieciokrotnos¢ zasitku rodzinnego.

Stypendium socjalne i zasitek losowy przystuguje uczniowi:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

znajdujgcemu sie w trudnej sytuacji materialnej,

wychowujgcemu sie w rodzinie niepetnej, wielodzietnej lub osieroconemu,
wychowujgcemu sie w rodzinie, w ktdrej rodzice pozostajg dtuzszy czas bez pracy, zasit-
ku czy innych Zzrédet dochodu,

wychowujgcemu sie w rodzinie patologicznej, w ktérej nie zabezpiecza sie podstawo-
wych potrzeb dziecka,

wychowujgcemu sie w rodzinie, gdzie nastgpit rozpad zwigzku rodzicow i drastycznemu
pogorszeniu ulegta sytuacja ucznia,

wychowujgcemu sie w domu dziecka, jesli placowka ta nie jest w stanie zapewnic¢ dzie-
ciom systematycznego zaspokajania ich potrzeb materialnych.

Stypendium socjalne moze by¢ przyznane z przeznaczeniem m. in. na:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

zakup przyboréw szkolnych, pomocy naukowych, podrecznikéw i innych,

przedmiotow potrzebnych uczniowi,

zakup odziezy, obuwia, sprzetu sportowego,

zakup Srodkéw czystosci i higieny,

zakup lekarstw, preparatéw witaminowych, owocow i zywnosci niezbednych do prawi-
dtowego rozwoju dziecka,

dozywianie organizowane w gimnazjum,

dofinansowanie do wycieczki klasowej (catkowite lub czesciowe).
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Zasitek losowy moze by¢ przyznany w sytuacjach losowych, w wyniku ktorych nastgpito
znaczne pogorszenie warunkow ucznia (np. smier¢ lub nagta choroba rodzica lub opiekuna,
wypadek lub choroba ucznia i inne).

W sytuacjach, gdy zachodzi obawa odnosnie wykorzystania przez ucznia lub opiekunéw
pieniedzy zgodnie z ich przeznaczeniem, odpowiedzialnym za ich rozdysponowanie czyni sie
wychowawce klasy, ktéry rozliczy sie przed komisjg z wydatkowanej kwoty.
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REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNE])

81

Postanowienia ogdlne dotyczace organizacji i funkcjonowania

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem gimnazjum realizujgcym ustawowe i statu-
towe zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Gimnazjum nr 2.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac takze udziat, z gtosem doradczym, osoby za-
praszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania i realizuje swoje uprawnienia (ustawa o sys-
temie oswiaty art. 41 i 42) na posiedzeniach plenarnych i poprzez dziatania komisji i zespo-
téw.

Komisje i zespoty przygotowujg na plenarne posiedzenia Rady projekty uchwat stanowig-
cych, opinii i wnioskéw.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolne-
go, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Plenarne posiedzenia Rady mogg by¢ zwotywane takze w innych terminach na wniosek: or-
ganu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote, rady rodzicow,
z inicjatywy co najmniej jednej trzeciej cztonkéw Rady Pedagogicznej (zgtoszony pisemnie
z podpisami cztonkdéw) oraz z inicjatywy przewodniczacego Rady.

Opinie i decyzje Rada Pedagogiczna wyraza w formie uchwat podejmowanych zwykfa wiek-

szo$cig gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Rady.

Cztonkdéw Rady Pedagogicznej i osoby uczestniczace w zebraniach Rady obowigzuje zacho-

wanie tajemnicy poruszanych na posiedzeniach Rady spraw, ktére mogg narusza¢ dobro

osobiste ucznidow badz opiekundw, pracownikdéw szkoty.

Termin zebrania plenarnego moze by¢ zmieniony (z waznych przyczyn) przy zachowaniu za-

sady, ze cztonkowie Rady zostang o tym fakcie powiadomieni na 3 dni przed terminem ze-

brania. Nowa data zebrania powinna by¢ podana do wiadomosci cztonkéw Rady co naj-
mniej na tydzien wczesniej.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest zobowigza-

ny do:

a. realizacji uchwat Rady bgdz analizowania stopnia ich realizacji,

b. tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspodtdziatania wszystkich cztonkéw Rady
w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego Szkoty,

c. dbania o autorytet Rady, ochrony praw i godnosci nauczycieli,

d. zapoznawania Rady z obowigzujgcymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania try-
bu i form realizacji,

e. pobudzania nauczycieli do twdrczej pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

f. powiadamiania z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i porzagdku posiedzen Rady.
Dyrektor, przynajmniej dwa razy w roku szkolnym, przedstawia Radzie Pedagogicznej
ogolne spostrzezenia i wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacije
o dziatalnosci szkoty.
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Na pierwszym zebraniu plenarnym (przed rozpoczeciem roku szkolnego) przewodniczacy
przedstawia plan pracy Rady Pedagogicznej na dany rok szkolny, ktéry po zatwierdzeniu
obowigzuje wszystkich cztonkdéw Rady.

Plan, ktéry opracowuje dyrektor szkoty z zespotem ds. planu pracy szkoty, zawiera:

a. harmonogram zebran plenarnych,

b. tematyke i terminy doskonalenia zawodowego Rady Pedagogicznej,

C. przydziat zadan do realizacji w danym roku szkolnym.

§2
Struktura Rady Pedagogicznej

Rada Pedagogiczna powotuje ze swego sktadu nastepujgce komisje state:

— Komisja ds. wnioskéw.

Przewodniczgcego Rady upowaznia sie do wystepowania z wnioskami dotyczgcymi powo-
tywania komisji doraznych w zaleznosci od zadan i funkcjonowania placéwki.

W strukturze Rady Pedagogicznej dziatajg nastepujgce zespoty:

a. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowania w miare potrzeb.

b. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne ze-
spoty problemowo-zadaniowe.

c. W gimnazjum (zgodnie statutu §41 pkt. 1) dziatajg zespoty przedmiotowe i wychowaw-
cze.
Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a. organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw
nauczania,

b. doskonalenie metod organizacji pracy dydaktycznej,

c. uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

d. dostosowywanie tresci programowych do zmieniajgcej sie rzeczywistosci spotecznej, go-
spodarczej i technicznej kraju,

e. korelowanie tresci sciezek edukacyjnych,

f. akceptowanie zmian programowych i wnioskowanie do dyrektora o ich zatwierdzenie,

g. opiniowanie opracowanych przez nauczycieli autorskich programdéw i rozktadéw pro-
gramoOw nauczania,

h. realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej,
i. opracowywanie szczegdtowych kryteriéw oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniéow z po-
szczegblnych przedmiotdéw oraz sposobdw badania wynikéw nauczania.

Pracg zespotu wychowawczego, przedmiotowego lub problemowo-zadaniowego kieruje
powotany przez dyrektora przewodniczgcy (kierownik zespotu) na kadencje trwajacg 1 rok.

Przewodniczgcy zespotéw mogg by¢ odwotani w czasie kadencji przez dyrektora szkoty.
Zespoty i komisje powotuje Rada Pedagogiczna na pierwszym zebraniu plenarnym.

Zebrania zespotéw sg protokotowane w ksigzce protokotéw zespotu przechowywanej przez
przewodniczacego.
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83
Obowigzki cztonkéw Rady Pedagogicznej

Przestrzeganie i respektowanie obowigzujgcych aktéw prawnych Statutu Gimnazjum nr 2.

Systematyczne doskonalenie zawodowe — udziat w formach doskonalenia organizowanych
na terenie gimnazjum i przez osrodki doskonalenia nauczycieli.

Aktywne uczestniczenie we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej. Nieobecnos¢ moze
by¢ usprawiedliwiona jedynie na podstawie zwolnienia lekarskiego lub z powodu wyjgtko-
wo waznych przyczyn moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ nauczyciela przewodniczacy za
zgoda wiekszosci cztonkdéw Rady.

Aktywna praca w zespotach i komisjach Rady.

Terminowe wypetnianie uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczna.

Sktadanie przed Radg sprawozdan z wykonania natozonych zadan.

Przestrzeganie zasad BHP — posiadanie aktualnej pracowniczej ksigzeczki zdrowia.

Przestrzeganie i wypetnianie na biezgco zarzagdzen wewnetrznych dyrektora szkoty zwigza-
nych z organizacjg nauczania i wychowania, opieki i BHP.

§4

Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej

Zatwierdzanie plandw pracy szkoty.
Zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promoc;ji uczniow.

Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektu przez rade rodzicéw.

Uchwalanie programu wychowawczego szkoty, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samo-
rzadu uczniowskiego.

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidw.

Uchwaty Rady moze wstrzymac dyrektor szkoty, ale tylko wtedy, gdy uzna, ze zostaty one
podjete z naruszeniem prawa. Zobowigzany jest wowczas do niezwtocznego powiadomie-
nia o tym organu prowadzgcego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§5
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

Organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalek-
cyjnych.

Szkolny zestaw programéw przed dopuszczeniem go do uzytku szkolnego przez dyrektora
szkoty.

Projekt planu finansowego szkoty.

Propozycje dyrektora dotyczace przyznania nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych wy-
réznien.

Propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do funkcji kierowniczej.
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§6
Ramowy porzadek obrad plenarnych. Protokotowanie obrad

Przyjmuje sie nastepujgcy ramowy porzadek obrad plenarnych:

a.

b.

e.

f.

g.

ustalenie liczby cztonkéw rady obecnych na posiedzeniu poprzez podpisanie listy obec-
nosci , powitanie zaproszonych gosci Rady. Ustalenie, czy na sali znajduje sie wymagane
guorum dla prawomocnosci uchwat;

uchwalenie (zatwierdzenie) porzadku obrad,

ewentualny wybér komisji lub zespotéw pomocniczych (np. komisja skrutacyjna, komi-
sja wnioskow itp.),

realizacja porzadku obrad:

— omowienie projektéw, decyzji, stanowisk, opinii;

— dyskusja i rekomendacje stosownych organéw,

— ustosunkowanie sie do pytan, wnioskdéw i zastrzezen,

— podjecie uchwaty przez gtosowanie.

rozne wolne wnioski,

Uporzadkowanie wnioskéw i gtoséw (komisja wnioskowa lub przewodniczacy obrad).
Podsumowanie obrad.

Zebrania plenarne sg protokotowane w protokolarzu Rady Pedagogiczne;j.

a.

protokdt podpisuje Przewodniczgcy Rady i protokolant oraz nauczyciele obecni i nie-
obecni podczas posiedzenia rady,

protokolanci Rady wybierani sg na okres 1 roku,

ksiegi protokotéw sg podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady Pedagogicznej i jej
komisji,

ponumerowang, opieczetowang i podpisang przez Dyrektora Szkoty ksiege zaopatruje
sie w klauzule , ksiega zawiera ...... stron i obejmuje okres pracy Rady Pedagogicznej od

”

dnia ...... do dnia ...... ,
ksiegi protokotéw udostepniane sg miedzy innymi zatrudnionym nauczycielom, upo-
waznionym przedstawicielom organu prowadzgcego szkote oraz sprawujgcego nadzér
nad szkota. Decyzja o udostepnianiu ksiegi protokotdw nalezy do kompetencji Dyrektora
Szkoty i jest uwarunkowana odrebnymi przepisami,

protokolarz Rady Pedagogicznej wraz z jej podstawowymi dokumentami przechowuje
sie w kancelarii szkoty.

Przyjmuje sie nastepujgcg doktadnosé protokotowania:

a.
b.

zapisuje sie porzadek zebrania;

nie podaje sie zbednych informacji typu ,dyrektor serdecznie powitat nauczycieli”, ,na-
stepnie udzielit gtosu”, ,podziekowat za zabranie gtosu”, itp.;

zbedny jest faktograficzny zapis pytan i odpowiedzi;

. nhie przepisuje sie regulamindow konkursdw, zalecen powizytacyjnych, problematyki ho-

spitacji;

ze wzgledu na zawarto$¢ archiwalng protokotéw nalezy zadbaé o sformutowania po-
prawne pod wzgledem stylistycznym, gramatycznym, ortograficznym (ich pisanie powie-
rza sie nauczycielowi jezyka polskiego);

protokoty powinny zawieraé krotkie i zwiezte zapisy, wytyczajgce kierunki dziatania ze
wskazaniem termindéw i wykonawcéw;
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g. whnioski powinny zmierza¢ do doskonalenia pracy dydaktyczno-wychowawczej. Nie po-
winny to by¢ ogdlne sformutowania kierowane do wszystkich i do nikogo, o blizej nie
sprecyzowanych terminach dziatan np. ,nasili¢ wspotprace z rodzicami”, ,,wdrazac dzieci
do samodzielnosci” itp.;

h. przy klasyfikowaniu zwraca sie szczegdlng uwage na przyczyny niepowodzen ucznidéw
i ustala srodki zaradcze;

i. nie umieszcza sie na poczatku nazwisk obecnych nauczycieli. Na koncu protokotu
umieszcza sie liste obecnych nauczycieli z podpisami;

4. Na kolejnym posiedzeniu plenarnym protokot jest odczytywany i po uwzglednieniu uwag
cztonkow Rady, zatwierdzany.

§7
Postanowienia koncowe

1. Przedstawicieli Rady Pedagogicznej do prac w réznych organach, zespotfach i komisjach ze-
wnetrznych, zgodnie z przepisami szczegétowymi, wybiera zebranie plenarne Rady w gto-
sowaniu jawnym, sposrod zgtoszonych kandydatow. Wybrane zostajg osoby, ktére uzyskaja
najwiekszg liczbe gtoséw.

2. Zmiana tresci regulaminu nalezy do kompetencji Rady i odbywa sie na wniosek poparty
zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady, w trybie
przewidzianym dla podejmowania uchwat Rady Pedagogiczne;j.
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REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

| - Kompetencje samorzadu uczniowskiego

Samorzad Uczniowski posiada okreslony ustawg zakres kompetencji (Art. 55 Ustawy o systemie

oswiaty):

1. Prawo do przedstawiania Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi wnioskdw i opinii we wszyst-
kich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia.

2. Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wfasnych zaintereso-
wan.

3. Prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej.

4. Prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

5. Zespdt wychowawczy poszczegdlnych piondw wybiera opiekuna danego pionu.
5a. Jest trzech opiekundw, opiekun klas Il jest koordynatorem.
5b. Kazdy z nich wspdtpracuje z wybranym rocznikiem (1, Il lub 1l klasg).

6. Prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wyma-
ganiami na poziomie wyzszych klas.

7. Prawo do udziatu w niektérych posiedzeniach Rady Pedagogicznej i przedstawiania opinii

8. iwnioskéw SU we wszystkich sprawach dotyczacych uczniéw.

9. Prawo do powotania Rzecznika Praw Ucznia.

Il = Struktura samorzadu uczniowskiego

1. Organamisamorzadu s3g:

a) Forum uczniowskie

b) Przewodniczgcy samorzadu
¢) Rada Samorzadu

d) Zarzad Samorzadu

e) Komisja Rewizyjna

f) Komisje state i dorazne

2. Kadencja organéw samorzadu trwa jeden rok.

A. Forum uczniowskie

1. Prawo do udziatu w forum majg wszyscy uczniowie.

2. Forum zbiera sie na wniosek:

a) co najmniej 1/5 ucznidw szkoty,
b) przewodniczgcego samorzadu,
c) rady samorzadu uczniowskiego,
3. Forum podejmuje decyzje wiekszoscig gtosow.

B. Przewodniczgcy samorzgdu Uczniowskiego

Planuje i prowadzi zebrania Zarzadu.
Przydziela zadania cztonkom Zarzadu.
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Wspdtpracuje z dyrektorem szkoty i opiekunem SU.
a) Stara sie angazowac wszystkich ucznidéw do pracy na rzecz SU.

b) Petni funkcje tgcznika miedzy uczniami, a pozostatymi organami spotecznosci szkolnej:
Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw.
Szkoli swoich nastepcow.

C. Rada Samorzadu
Wyraza opinie ogdétu uczniow.
Przedstawia swoim klasom sprawozdania z wynikdéw prac Samorzadu.
Pracuje w komisjach Rady.
Uchwala budzet.

D. Zarzad Rady Samorzadu Uczniowskiego

Do zadan Zarzadu nalezy:

a) opracowanie programu prac samorzadu,

b) reprezentowanie uczniow wobec Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
c) prowadzenie biezgcej dokumentacji prac SU — kronikarz.

E. Komisja Rewizyjna

Do zadan komisji nalezy:

a) organizowanie dziatalnosci dla ktérej komisja zostata powotana,

b) wspodtdziatanie z nauczycielami réznych przedmiotdw w zakresie zainteresowan kazde;j
komisji,

c) rozstrzyganie spordw miedzy uczniami w obecnosci Rzecznika Praw Ucznia.

lll - Ordynacja wyborcza do wtadz samorzadu uczniowskiego i na opiekuna SU

Wybory Zarzadu SU odbywaijg sie w gtosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym.

Kadencja wtadz SU trwa trzy lata. W pazdzierniku kazdego roku odbywajg sie wybory uzu-
petniajgce.

W wyniku wyboréw uzupetniajgcych konstytuuje sie Zarzad SU; w jego sktad wchodza do-
tychczasowi cztonkowie oraz osoby, ktére w wyniku wyboréw uzyskaty najwieksza liczbe
gtosow.

Zarzad SU liczy 12 oséb:

— przewodniczacy,

— zastepca,

— skarbnik,

— protokolant,

— os$miu cztonkdéw

Czas trwania wyboréw:

a) ogtoszenie przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z SU daty wyboréw Zarzagdu SU
b) podanie terminu debaty wyborczej

c) ztozenie do Komisji Wyborczej programdéw wyborczych przez kandydatéw tydzien przed
debatg wyborczg

d) gtosowanie uczniéw szkoty tydzien po debacie wyborczej
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e) ogtoszenie wyniku wyborow przez KW nastepnego dnia po gtosowaniu.

Komisja Wyborcza w liczbie 6 oséb powotywana jest poprzez gtosowanie podczas zebrania
SU, w ktdrym uczestniczg przedstawiciele samorzgdéw klasowych.

W skfad Komisji Wyborczej wchodza:
a) przewodniczacy,

b) zastepca,

c) sekretarz,

d) 3 cztonkow.

Komisja Wyborcza powotywana jest tymczasowo na czas wyboréw; petnione funkcje okre-
$la ilo$¢ gtosdw uzyskanych podczas zebrania SU.

Zadania Komisji Wyborczej:
— kwalifikowanie kandydatow ubiegajgcych sie o wejscie do Zarzadu SU,
— zorganizowanie debaty wyborczej,
— przygotowanie kart wyborczych,
— przeprowadzenie gtosowania,
— liczenie gtoséw,
— sporzadzenie protokotu wyboréw,
— ogtoszenie wynikow wyboréw.
Przewodniczagcy KW odpowiada za dziatania komisji oraz rozlicza sie z przebiegu jej prac na
zebraniu SU.
Zgtaszanie kandydatéw do Zarzgdu SU:
a) kandydowac moze kazdy uczen z wyjatkiem cztonkéw Komisji Wyborczej,
b) zgtoszenie kandydatury musi zawieraé:
— imie i nazwisko kandydata,
— opinie wychowawcy klasy,
— opinie samorzadu klasowego,
— program wyborczy, na ktéry sktadajg sie:
e autoprezentacja,
e okreslenie predyspozycji,
e propozycje dziatarn w SU.
Kwalifikowanie kandydatow zgtoszonych do udziatu w debacie wyborczej odbywa sie pod-

czas zebrania Komisji Wyborczej, w trakcie ktorego dokonuje ona oceny ztozonych progra-
mow wyborczych.

Kryteria oceny programéw wyborczych:

a) kazdy z przedstawicieli KW ocenia poszczegdlne punkty programu wyborczego kandyda-
ta w skaliod 1 do 3,

b) ocena maksymalna programu wyborczego wynosi 54 pkt.,

c) do debaty wyborczej kwalifikuje sie wielokrotnos¢ dwdch oséb wymaganych do uzupet-
nienia sktadu Zarzadu SU, ktéra otrzymata najwiekszg liczbe punktéw podczas oceny
programow.

Po rozpatrzeniu programoéw wyborczych KW ogtasza liste kandydatéw w wyborach do Za-

rzgdu SU.

Ogtoszenie listy kandydatow biorgcych udziat w wyborach do Zarzgdu SU nastepuje tydzien
przed terminem debaty wyborcze;.
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16. W debacie uczestnicza:

17.

18.

19.

20.
21.

22.

vk wnN e

kandydaci ( prezentujacy swoje programy wyborcze w 5 min. wystgpieniach),
przedstawiciel dyrekcji szkoty,

reprezentanci samorzgddéw klasowych,

cztonkowie KW,

opiekunowie SU.

Przedstawiciele samorzagdéw klasowych przekazujg klasom informacje dotyczgce kandyda-
tow.

Sposdb przeprowadzenia gtosowania:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

gtosowanie odbywa sie w salach lekcyjnych w godz. 8.00 — 12.30,

gtosowanie przeprowadza KW,

kazdy uczen otrzymuje karte do gtosowania, ktérej odebranie potwierdza podpisem na
liscie sporzadzonej przez KW,

wyboru dokonuje sie poprzez postawienie na karcie do gtosowania przy nazwisku kan-
dydata znaku ,,X”,

glos uznaje sie za niewazny, jezeli karta do gtosowania jest zniszczona, nieczytelna lub
gdy gtos oddano na wiecej niz jednego kandydata,

KW zbiera gtosy do opieczetowanej urny.

Obliczanie gtoséw, ogtoszenie wynikéw:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

obliczenia gtosow dokonuje KW bezposrednio po zakoriczeniu gtosowania,
otwarcie urny dokonuje sie w obecnosci wszystkich cztonkéw KW,

w pomieszczeniu, w ktérym komisja liczy gtosy, nie moga przebywac osoby niebedace
cztonkami KW,

po obliczeniu gtoséw sekretarz KW sporzgdza protokdt, ktdry jest dokumentem stano-
wigcym dowéd przeprowadzenia wybordw,

protokot zostaje wywieszony w gablocie SU nastepnego dnia po wyborach,

karty do gtosowania sg komisyjnie niszczone po zakoriczeniu obliczania gtoséw i podpi-
saniu protokotu.

Po ogtoszeniu wybordéw zbiera sie Zarzad SU i uzgadnia miedzy sobg petnione funkcje.

Cztonek Zarzagdu SU moze zosta¢ odwotany z przyczyn dyscyplinarnych badz z powodu nie-
wywigzywania sie z petnionej funkcji na wniosek Zarzadu SU podczas zebrania przedstawi-
cieli samorzaddw klasowych.

W przypadku rezygnacji cztonka Zarzadu SU lub jego odwotania z petnionej funkcji do Za-
rzagdu SU wchodzi osoba z listy wyborczej z kolejng najwiekszg liczba gtoséw.

IV — Zadania opiekundéw

Czuwanie nad catoksztattem prac Samorzadu.

Prowadzenie dokumentac;ji rozliczen finansowych.

Posredniczenie w rozstrzyganiu konfliktdw miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom

miedzy uczniami, a nauczycielami.

Opiekun kazdego rocznika dziata w porozumieniu z pozostatymi opiekunami.
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V - Ordynacja wyborcza na rzecznika praw ucznia

Kadencja Rzecznika trwa 1 rok.

Wybory odbywaijg sie w listopadzie kazdego roku.

Wybory sg powszechne, réwne, bezposrednie i tajne.

Kadencje zgtasza sie pisemnie podajac nazwisko i imie oraz liste min. 50 oséb popierajgcych
kandydata.

Okres zgtaszania kandydata trwa 10 dni od podania terminu wyboréw.

Zgtoszenia kandydatdw oddaje sie do Komisji Wyborczej.

Komisje powotuje opiekun SU.

W sktad komisji wchodzga: przewodniczacy, zastepca, sekretarz i czterech cztonkdéw.
Do zadan Komisji nalezy:

— podanie listy kandydatéw,

— przygotowanie kart wyborczych,

— przeprowadzenie gtosowania,

— ustalenie wynikoéw wyboréw i ich ogtoszenie

— sporzadzenie protokotu z gtosowania.

Rzecznikiem praw ucznia zostaje osoba, ktdra otrzymata najwiekszg ilos¢ gtosow.

VI — Zadania rzecznika praw ucznia

Stoi na strazy praw ucznia zawartych w Statucie Szkoty.

Bierze udziat w rozwigzywaniu konfliktdw uczen — uczen, uczen — nauczyciel lub inny pra-
cownik szkoty.

VII — Dziatalnos¢ gospodarcza SU

Dochody uzyskane ze zorganizowanych przez samorzad imprez:
— bilety wstepu na dyskoteke,

— szkolna poczta,

— loteria fantowa.

Dochody ze Srodkéw przekazanych przez sponsorow.

Dochody uzyskane ze zbidrki surowcéw wtdérnych.

Akcje charytatywne.

VIIl - Dokumentacja

Regulamin Samorzadu SU.
Zeszyt protokotow.
Roczne plany pracy.
Kronika Samorzadow.
Rozliczenia finansowe.
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XI - Przepisy koncowe

Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie mogg byé z tego powodu nega-
tywnie oceniani.

Regulamin jest uchwalany przez ogot ucznidow w gtosowaniu réownym, tajnym i powszech-
nym.

Forum uczniowskie moze w roku kadencji, na wniosek ucznidéw, dokona¢ zmian lub uzupet-
nien.

Osoba, ktdra nie wywigzuje sie z obowigzkdéw pracy w Zarzadzie, nie uczestniczy w jego zy-
ciu, nie przychodzi na zebrania lub nic nie wnosi swoim uczestnictwem, zostaje po ostrze-
zeniu i gtosowaniu cztonkdw Zarzadu wykreslona z listy Zarzadu

Samorzgdu Uczniowskiego. Na jej miejsce zostaje przyjety inny cztonek SU.
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REGULAMIN DZIAtANIA RADY RODZICOW
Gimnazjum nr 2 w Zielonej Gdrze

Na podstawie art. 53 i 54 Ustawy o systemie oswiaty z 7 wrzesnia 1991 r. z péZniejszymi zmia-
nami (jednolity tekst Dz.U. 1996, Nr 67, poz. 329) oraz Statutu Szkoty z 01.09.1999r., wprowa-
dza sie uchwatq Rady Rodzicow z dnia 20.09.2000 r. niniejszy Regulamin.

Rozdziat |
Nazwa reprezentacji rodzicow

§1.1 Reprezentacja ogdtu rodzicéw ucznidow Gimnazjum przyjmuje nazwe "Rada Rodzicow".

Rozdziat Il
Cele i zadania Rady Rodzicow

§2.1. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogdtu rodzicéw szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze wnioskowanie do
innych organdéw szkoty w tym zakresie spraw.

2. Gtéwnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
3. Zadaniem Rady Rodzicéw jest:

— pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji ce-
6w i zadan szkoty,

— gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie za-
sad uzytkowania tych funduszy,

— zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innym organami szkoty, rzeczywistego wptywu
na dziatalnos¢ szkoty poprzez:

e zapoznanie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,

e udzielanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat dziecka i jego postepow lub
trudnosci i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

e udostepnienie regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
e wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty,
— okreslenie struktur dziatania ogdétu rodzicéw oraz Rady Rodzicdw.

Rozdziat Il
Organizacja dziatania ogétu rodzicow i Rady Rodzicow

§3.1. Najwyzszg wtadzg ogdtu rodzicow jest zebranie plenarne. Jest ono zwotywane raz w cza-
sie kadencji rady oraz przed wytonieniem rady w danej placéwce.

2. Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogétu rodzicdw szkoty jest zebranie rodzicéw klasy.

3. Zebranie rodzicéw wybiera sposrdd siebie "klasowg rade rodzicéw", sktadajaca sie z trzech
0s0b, tak aby mozna byto wybra¢ przewodniczgcego, zastepce i skarbnika.

4. Wszyscy cztonkowie klasowych rad rodzicow tworzg Rade Rodzicéw szkoty.

5. Plenarne zebranie Rady Rodzicow szkoty wybiera sposrdd siebie prezydium (zarzad) Rady
Rodzicow jako wewnetrzny organ kierujacy pracami Rady Rodzicow oraz komisje rewizyjng, ja-
ko organ kontrolny Rady Rodzicéw.
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6. Zarzad Rady Rodzicéw sktada sie z 9 cztonkdw, tak aby mozna byto wybrac przewodniczgce-
go, wiceprzewodniczacego, sekretarza, skarbnika oraz 5 cztondéw zarzadu. Zarzad konstytuuje
sie na swym pierwszym posiedzeniu.

7. Komisja Rewizyjna sktada sie co najmniej z trzech osdb, nie wiecej jednak niz z 3 oséb. Co
najmniej jeden cztonek Komisji Rewizyjnej powinien by¢ dobrze zorientowany w przepisach
prawa finansowego i rachunkowosci. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg przewodnicza-
cego i zastepce przewodniczgcego na pierwszym swoim posiedzeniu.

8. Zarzad Rady Rodzicow moze tworzy¢ state lub dorazne komisje i zespoty robocze sposréd
swoich cztonkéw. cztonkdw rady rodzicow i sposréd innych rodzicéw i oséb wspétdziatajgcych
z rodzicami spoza szkoty (jako ekspertéw) do wykonania okreslonych zadan.

§4. Kadencja Rady Rodzicéw i jej organdw trwa 3 rok, od dnia wyboru we wrzes$niu do 30 wrze-
$nia nastepnego roku szkolnego.

§5. Cztonkowie klasowych rad rodzicow z klas programowo najwyzszych, ktérych dzieci opuscity
szkole w srodku kadencji rad zostajg zastgpieni przez cztonkéw klasowych rad rodzicéw z klas
nowo zorganizowanych.

Rozdziat IV
Tryb podejmowania uchwat przez Rade Rodzicow i jej organy wewnetrzne

§6.1. Uchwaty podejmuje Rada Rodzicdw zwyktg wiekszoscig gtosow.

2. Liste uczestnikow posiedzenia danego organu ustala kazdorazowo sekretarz organu lub
przewodniczacy.

3. Uchwaty sg protokotowane w protokolarzu Rady Rodzicéw szkoty. Klasowe rady rodzicéow de-
cydujg samodzielnie, czy protokotowac uchwaty. Za protokolarz Rady Rodzicow i jego prawi-
dtowe prowadzenie odpowiada sekretarz.

Rozdziat V
Wybory do organéw Rady Rodzicéw

§7.1. Wybory do Rady Rodzicéw (klasowej rady rodzicéw), zarzadu Rady Rodzicédw i do komisji
rewizyjnej odbywajg sie w gtosowaniu jawnym.

2. Lista kandydatéw do danego organu nie moze by¢ mniejsza od liczby miejsc ustalonych dla
danego organu. Zgtoszeni kandydaci muszg wyrazié ustnie lub pisemnie swojg zgode na kandy-
dowanie.

3. Wybrani zostajg ci kandydaci, ktérzy uzyskali najwieksza liczbe gtoséw udzielong przez

uczestnikéw prawomocnego zebrania wyborczego.

4. Przy rownej liczbie uzyskanych gtoséw zarzgdza sie ponowne gtosowanie.

5. Nowo wybrane organy majg obowigzek ukonstytuowania sie na pierwszym swoim posiedze-

niu.

6. Ustala sie nastepujgcy porzadek obrad plenarnego zebrania sprawozdawczo-wyborczego ra-

dy rodzicow:

— wybdr przewodniczgcego i sekretarza zebrania oraz innych organdéw zebrania, takich jak:
komisja regulaminowa, komisja uchwat i wnioskéw, komisja wyborcza.

— wybory do tych funkcji sg jawne,

— sprawozdanie ustepujgcego organu z dziatalnosci w okresie sprawozdawczym,

— sprawozdanie Komisji Rewizyjnej i wniosek o udzielenie (lub nieudzielenie) absolutorium
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ustepujgcemu organowi,

— informacja dyrektora szkoty o stanie organizacyjnym i funkcjonowaniu placéwki,

— ewentualne wystgpienia zaproszonych przedstawicieli innych organdw szkoty lub organiza-
cji,

— plenarna dyskusja programowa,

— uchwalenie wnioskéw programowo-organizacyjnych do dziatalnosci rady rodzicow w na-
stepnej kadenciji,

— wybory nowych organéw Rady Rodzicéw:

ustalenie przez komisje regulaminowg listy obecnosci i stwierdzenie prawomocnosci ze-
brania,

e przypomnienie zasad wyborczych oraz ustalenie listy kandydatéw przez komisje wybor-
cza.

e gfosowanie,

e ogfoszenie wynikdw wybordéw przez przewodniczgcego komisji wyborcze;j.

e wolne gtosy i wnioski.
§8. Inne plenarne posiedzenia Rady Rodzicéw przyjmujg taki sam porzadek obrad, jak w §7
z tym, ze opuszcza sie w nim punkty dotyczgce wybordw, a sprawozdanie komisji rewizyjnej nie
zawiera wniosku w sprawie absolutorium, lecz jedynie wnioski pokontrolne.

Rozdziat VI
Ramowy plan pracy Rady Rodzicow i jej organdw

§9.1. Plenarne zebranie ogétu rodzicdw szkoty zwotywane jest przez plenarne posiedzenie Rady
Rodzicéw, co najmniej raz w czasie kadencji Rady.

2. Plenarne posiedzenie Rady Rodzicéw jest zwotywane przez jej zarzad nie rzadziej niz raz
w roku szkolnym.

3. Zebranie plenarne Rady Rodzicéw moze by¢ zwotane takze w kazdym czasie na wniosek kla-
sowych rad rodzicéw, na wniosek dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, ztozony do zarzadu
Rady Rodzicow.

§10.1. Zarzad Rady Rodzicow obraduje nie rzadziej niz 2 razy na semestr. Na posiedzenia zarzad
moze zaprosi¢ dyrektora szkoty, przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego, inne osoby.

2. Posiedzenia prezydium Rady Rodzicéw sg protokotowane w protokolarzu Rady Rodzicéw, za
ktdéry odpowiada sekretarz.

§11.1. Posiedzenia kontrolne Komisji Rewizyjnej sg obligatoryjne przed plenarnymi posiedze-
niami Rady Rodzicow. Komisja Rewizyjna moze zbiera¢ sie takze z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek zarzgdu Rady Rodzicéw, rady rodzicéw klasy, dowolnej grupy rodzicéw, liczgcej jednak
nie mniej niz 20 oséb.

2. Ustalenia i wnioski Komisji Rewizyjnej muszg mie¢ kazdorazowo forme pisemng i sg przed-
stawiane: plenarnemu posiedzeniu Rady Rodzicéw, zarzgdowi Rady Rodzicow oraz osobom,
ktére wnioskowaty o zwotanie Komisji Rewizyjne;j.

§12. Formy i czestotliwos$¢ dziatania innych struktur podejmujgcych w ramach rady rodzicow,
komisje problemowe, zespoty robocze, wynikajg z potrzeb zwigzanych z realizacjg zadan, jakich
sie te zespoty podjety.

§13. Zebrania rodzicow poszczegdlnych klas odbywajg poza terminami wyznaczonymi przez dy-
rektora szkoty odbywajg sie takze z inicjatywy samych rodzicow, klasowej rady rodzicéw lub
wychowawcy klasy.
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Rozdziat VI
Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow

§14. Rada rodzicéw gromadzi fundusze na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty z nastepu-
jacych zrédet:

— ze sktadek rodzicow,

— z wpftat 0soéb fizycznych, organizacji, instytucji i fundacji,

— zinnych Zrddet.

§15. Wysokosc¢ sktadki rodzicow ustala sie na poczatku kazdego roku szkolnego na plenarnym
zebraniu Rady Rodzicéw.

§16. Wydatkowanie srodkéw Rady Rodzicéw odbywa sie na podstawie decyzji Rady Rodzicow.
Na podstawie decyzji Rady Rodzicéw przewodniczgcy wydaje pisemne polecenie skarbnikowi do
wykonania konkretnej operacji finansowej.

Rozdziat VIII
Obstuga ksiegowo-rachunkowa srodkow finansowych Rady Rodzicow

§17.1. Do obstugi ksiegowo-rachunkowej funduszy Rady Rodzicéw, prowadzenia ksiegowosci
oraz obstugi rachunkowe] uzytkownikéw funduszu Rada Rodzicdw wyznacza skarbnika Rady.
Rada Rodzicéw zaktada w banku biezgcy rachunek oszczednos$ciowo-rozliczeniowy w celu prze-
chowywania na nim srodkéw oraz dokonywania biezgcych wptat i przelewoéw.

2. Do petnienia bezposredniego nadzoru nad pracg ksiegowego prezydium wyznacza skarbnika
Rady.
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REGULAMIN KONSULTACII NAUCZYCIELSKICH

Celem konsultacji jest pomoc uczniom w opanowaniu tresci (wiadomosci i umiejetnosci)
z danego przedmiotu oraz umozliwienie zaliczenia pracy klasowej lub sprawdzianu.

Konsultacje nauczyciel przeprowadza dwa razy w miesigcu w wymiarze dwéch godzin lek-
cyjnych.

W konsultacjach uczestniczg uczniowie wyznaczeni przez nauczyciela oraz uczniowie chetni
(po uzgodnieniu z nauczycielem).

Na poczatku kazdego semestru nauczyciel informuje uczniéw o terminach swoich konsulta-
cji.

Harmonogram konsultacji wszystkich nauczycieli jest umieszczony w gablocie i dostepny
wszystkim zainteresowanym.

W celu uzyskania terminu zaliczenia pracy klasowej lub sprawdzianu uczen ma obowigzek
zgtoszenia sie do nauczyciela przedmiotu w ciggu tygodnia po nieobecnosci w szkole.

Na konsultacjach uczen oceniany jest zgodnie WSO rozdziat IV pkt 1.

Konsultacje odbywajg sie po godzinach obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych.
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REGULAMIN SWIETLICY SZKOLNEJ

§1

Postanowienia ogdlne

Swietlica prowadzona jest przez szkote, jest placdwka przeznaczong dla uczniéw danej szko-
ty.

§2
Cele i zadania sSwietlicy

Swietlica zapewnia dzieciom i mtodziezy zorganizowana opieke wychowawcza oraz odpo-
wiednie warunki do nauki wtasnej, rozrywki i rozwijania wtasnych zainteresowan.

Do zadan $wietlicy nalezy:

a. przestrzeganie zasady respektowania dobra ucznia i poszanowanie jego praw,

b. preferowanie samorzgdnosci i przygotowywanie ucznidéw do podejmowania samodziel-
nych wybordw i decyzji,

c. pomoc w pokonywaniu trudnosci w nauce i uzyskiwaniu promocji do wyzszej klasy,

d. wspieranie rozwoju ucznia, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

e. wdrazanie ucznidow do przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, ksztattowanie wta-
Sciwego stosunku i motywacji do nauki i pracy, podnoszenie poziomu kultury osobistej
ucznidw, eliminowanie zaburzen zachowania, agresji, przemocy, wulgarnosci;
wspotprace z rodzicami ucznia, pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

g. zapewnienie uczniom wtasciwych warunkéw do nauki i wypoczynku zgodnie z ich roz-
wojem psychofizycznym,

h. integrowanie zespotdéw uczniowskich,

i. przejmowanie opieki nad oddziatami w przypadku trudnosci w zorganizowaniu zastep-
stwa za nieobecnego nauczyciela.

§3
Organizacja pracy w swietlicy

Zajecia prowadzone sg zgodnie z rozktadami zaje¢ dydaktyczno - wychowawczymi szkoty.

Swietlica realizuje zadania wedtug wiasnego rocznego planu pracy i tygodniowego rozkfadu
zaje¢ opracowanego w oparciu o roczny plan pracy szkoty.

§4
Uczestnicy zajeé w sSwietlicy

Prawa uczestnika swietlicy:

a. prawo do wyboru zajec zgodnie z zainteresowaniami;
b. wptyw na planowanie pracy w swietlicy.

Obowigzki uczestnika zaje¢ w Swietlicy:

a. przestrzeganie regulaminu swietlicy

b. dbatos¢ o porzadek i wystrdj Swietlicy;
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C. poszanowanie sprzetu i wyposazenia swietlicy;
d. kulturalne zachowanie sie w trakcie zaje¢ w swietlicy.

§5
Pracownicy swietlicy

Pracownikami pedagogicznymi swietlicy sg: kierownik $wietlicy i wychowawca.

Ww. pracownicy zatrudnieni sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Liczbe ww. pracownikéw ustala i zatwierdza w planie organizacyjnym szkoty organ prowa-
dzacy szkofte.

Kierownik swietlicy podlega dyrektorowi szkoty.

§6
Dokumentacja swietlicy

. W swietlicy prowadzona jest nastepujgca dokumentacja:
a. roczny plan pracy;
b. tygodniowy rozktad zajec.
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REGULAMIN KORZYSTANIA ZE STOLOWKI

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie Statutu Gimnazjum nr 2 w Zielonej
Gorze.

Z obiaddw moga korzystac uczniowie klas | -1ll, pracownicy szkoty.

O przyjeciu decyduje kolejnos¢ wptat. Terminy wptat na obiady ustala kasjer szkoty, poda-
jac je do ogdlnej wiadomosci rodzicdw i ucznidw przez wywieszenie informacji na tablicy
ogtoszen.

Optaty z tytutu kosztédw zywienia dziecka nalezy wnosi¢ w wyznaczonych przez szkote ter-
minach.

Jednostkowy koszt obiadu ustala dyrektor szkoty i moze on by¢ zmieniony w trakcie roku
szkolnego ze wzgledu na wzrost cen.

W przypadku nie korzystania z obiadéw z powodu choroby dziecka nalezy powiadomic¢ kase
szkoty. Odpisy za obiady dokonywane bedg po powiadomienia w danym dniu- nie pdzniej
niz do godz. 9.00. Warunkiem odpisu jest zwrot niewykorzystanych kartek. Koszt niewyko-
rzystanych obiadéw odliczony bedzie przy zakupie karty obiadowej na nastepny miesigc.

W przypadku nie korzystania z obiadéw z powodu wyjazdu zorganizowanego (np. wycieczKki
szkolne) nalezy powiadomic sekretariat szkoty nie pdzniej niz jeden dzien przed planowang
nieobecnoscig. Koszt niewykorzystanych obiadéw odliczony bedzie przy zakupie karty obia-
dowej na nastepny miesigc. Warunkiem odpisu jest zwrot niewykorzystanych kartek.

Z positkbw mozna korzystaé wytgcznie w stotéwece.

Obiady s wydawane na trzech dtugich przerwach w godz.11.30-11.50, 12.35-12.50i 13.35-
13.50.

Uczniowie korzystajacy ze stotdéwki zobowigzani sg do pozostawienia kurtek w szatni.

Ze wzgledu na organizowane grupowe wyjscia, modg ulec zmianie godziny wydawania po-
sitkow.

Osoby niekorzystajgce z positkdw (rodzice, opiekunowie) nie majg prawa wstepu do po-
mieszczen jadalni.

W stotdéwce nalezy przestrzegaé zasad bezpieczenistwa zwigzanych ze spozywaniem posit-
kow.

W przypadku nieprzestrzegania regulaminu korzystajgcy moze zosta¢ pozbawiony prawa do
korzystania z obiaddw.
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REGULAMIN BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

Postanowienia ogélne

1.

W bibliotece obowigzuje cisza, zakaz korzystania z telefondw komérkowych oraz zakaz spo-
zywania positkow i picia napojow.

Z biblioteki szkolnej moga korzystaé wszyscy uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.

Czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw bibliotecznych.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku
szkolnego (harmonogram pracy biblioteki wywieszony na drzwiach)

Przed wejsciem do biblioteki nalezy pozostawi¢ w wyznaczonym na to miejscu teczki, torby,
plecaki i okrycia wierzchnie.

Czytelnik odpowiada materialnie za wypozyczone przez siebie ksigzki.

Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki mogg by¢ przyznane pochwa-
ty i nagrody.

Regulamin wypozyczalni i czytelni

1.

Czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko.

Jednorazowo mozna wypozyczac 3 ksigzki:

— lektury na okres 3 tygodni

— pozostate ksigzki na okres 1 miesigca

W uzasadnionych przypadkach bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbe wypozy-
czonych ksigzek z podaniem terminu ich zwrotu.

Jezeli czytelnik nie przeczytat ksigzki, a wypozyczalnia nie ma na nig nowych zamoéwien
mozna dokona¢ przedtuzenia terminu zwrotu.

Czytelnik moze zarezerwowac potrzebng mu pozycje.
Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki.

Wobec czytelnikéw przetrzymujacych ksigzki stosuje sie wstrzymanie wypozyczen az do
momentu zwrdcenia zalegtych pozycji.

W przypadkach zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwrécic takg samg pozycje
albo inng wskazang przez bibliotekarza.

Na dwa tygodnie przed zakoriczeniem roku szkolnego kazdy czytelnik ma obowigzek oddaé
wszystkie wypozyczone ksigzki.

Z ksiegozbioru podrecznego i czasopism mozna korzystaé tylko na miejscu.
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REGULAMIN
INTERNETOWEGO CENTRUM INFORMACIJI MULTIMEDIALNEJ

Opiekunem Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest nauczyciel biblio-
tekarz.

Centrum stuzy uczniom jako zrédto wiedzy i informacji.
Z Internetu mozna korzysta¢ wytacznie do celéw edukacyjnych.
Centrum jest czynne w godzinach otwarcia biblioteki szkolnej.

Przed przystgpieniem do pracy nalezy wpisac sie do zeszytu korzystania z ICIM (data, godzi-
na, nazwisko, imieg, klasa .

Przy jednym stanowisku moga pracowa¢ maksymalnie dwie osoby.

W przypadku duzej ilosci chetnych czas pracy przy komputerze bedzie ograniczony.
Wszelkie usterki, uszkodzenia i nieprawidtowosci w dziataniu sprzetu i systemu uzytkow-
nik ma obowigzek zgtosi¢ bibliotekarzowi bez podejmowania samowolnej préby napra-
wy.

Uzywanie urzadzenia wielofunkcyjnego (drukowanie, skanowanie) i nagrywarki musi by¢
kazdorazowo uzgodnione z nauczycielem bibliotekarzem.

Zabrania sie:

— dokonywania jakichkolwiek napraw, przekonfigurowywania sprzetu, samowolnego
manipulowania sprzetem,

— instalowania wtasnych programoéw oraz komunikatoréw internetowych (np. Gadu-
Gadu),

— kopiowania oprogramowania zaréwno ze sprzetu nalezgcego do ICIM, jak rowniez
z dostepnych stron internetowych,

— korzystania z dyskéw przenosnych wymagajacych instalacji,

— korzystania ze stron internetowych upowszechniajacych pornografie i przemoc oraz
uzywania sprzetu do gier komputerowych

Za szkody wyrzadzone w wyniku umyslnego dziatania odpowiada uzytkownik.

Podczas pracy przy stanowisku komputerowym nalezy zachowaé cisze umozliwiajgcg spo-

kojng prace innym uzytkownikom biblioteki.

W ICIM obowigzuje zakaz picia napojéw, spozywania positkéw oraz uzywania telefonéw
komadrkowych.

Za nieprzestrzeganie regulaminu uczen moze zostac¢ pozbawiony prawa korzy-

stania z centrum na okreslony czas wskazany przez opiekuna.
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REGULAMIN PRACOWNI INFORMATYCZNEJ

Przepisy ogdlne

Zasobami sprzetowymi i programowymi zarzgdza administrator (nauczyciela informatyki).
W pracowni odbywajg sie zajecia wymagajgce stosowania technik komputerowych.
Uczniowie i stuchacze mogg przebywac i pracowaé w pracowni jedynie pod opieka nauczy-
ciela posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci.

Kazdy uczen posiada wyznaczone miejsce pracy, ktérego nie wolno mu zmieniaé, chyba, ze
za zgodg nauczyciela.

Zabrania sie korzystania (wfaczania) ze sprzetu komputerowego bez uprzedniego pozwole-
nia nauczyciela prowadzgcego zajecia.

Uczen jest zobowigzany opusci¢ pracownie informatyczng w czasie przerwy i spozytkowaé
ten czas na odpoczynek i zjedzenie positku.

Bezwzglednie zabrania sie wnoszenia przez ucznidw jedzenia, picia do pracowni oraz co za
tym idzie spozywania positkdw i napojéw przy stanowiskach komputerowych.

W pracowniach informatycznych obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw
komdrkowych. Uczniowi, ktéry dwukrotnie ztamie zakaz nauczyciel ma prawo skonfiskowac
aparat telefoniczny.

Z komputerdw i Internetu mozna korzystaé jedynie do celéw dydaktycznych.

Zabronione jest bezwzglednie wykorzystywanie szkolnych komputeréw i szkolnej sieci
komputerowej do celéw nie zwigzanych z edukacjg. Zabrania sie m.in. grania w gry on-line
(Ogame, Tibia, Plemiona, The West, itp.) i odczytywanych z twardego dysku, wchodzenia na
portale typu ,Nasza klasa”, , Fotka”, FotoBlog”; wchodzenia na strony o tematyce erotycz-
nej, rasistowskiej, obrazajgcych uczucia estetyczne i moralne innych; postugiwania sie ko-
munikatorami on-line i odczytywanych z twardego dysku (np. GaduGadu, Tlen)

Istnieje mozliwos$¢ korzystania z pracowni poza godzinami lekcyjnymi (po uprzednim
uzgodnieniu z nauczycielem), tylko w celu przygotowania materiatdw na zajecia dydaktycz-
ne. Po pracy indywidualnej nalezy zostawi¢ porzadek.

Nie wolno przechowywac plikdw o tresci sprzecznej z ogdlnie przyjetymi normami moral-
nymi.

Zabronione jest obrazanie uczu¢ innych uzytkownikdw przez wysytanie niegrzecznych li-
stow, wiadomosci oraz zdjec.

Po stwierdzeniu, ze w zasobach uzytkownikéw znajduja sie pliki pornograficzne i inne nie-
dozwolone dane, konto takiego uzytkownika moze zosta¢ nieodwracalnie skasowane bez
uprzedzenia.

Zabrania sie instalowania na dyskach lokalnych komputerédw znajdujacych sie w pracowni
oprogramowania przyniesionego z zewnatrz lub Sciggnietego z Internetu.

Sktadowanie wtasnych i usuwanie istniejgcych na dyskach twardych plikow jest niedozwo-
lone. Wtasne dane nalezy przechowywac¢ jedynie na indywidualnym koncie w lokalnej sieci
komputerowej lub dysku wyznaczonym przez nauczyciela.

Niedozwolone jest dokonywanie przez uzytkownikéw jakichkolwiek napraw, przekonfigu-
rowywania sprzetu, samowolne manipulowanie sprzetem (przetgczania i odtgczania klawia-
tur, monitoréw, myszy, kabli sieciowych, rozkrecania jednostek centralnych itp.).

Nie wolno tworzy¢ oraz eksperymentowac z programami wirusowymi, niszczagcymi zasoby
programowe i sprzetowe.
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Administrator (nauczyciel informatyki) przydziela kazdemu uzytkownikowi prawa do kon-
kretnych zasobdw lokalnej sieci komputerowej. Stanowczo niedopuszczalne sg dziatania,
majgce na celu uzyskanie nieupowaznionego dostepu do zasobdéw sieci (w tym zmiana ha-
set dostepowych).

Uczniowie i stuchacze majg prawo uzywac wytgcznie witasnych kont w sieci komputerowej.
Uzytkownicy majg obowigzek zadba¢ o ochrone swoich zasobdw poprzez czestg zmiane ha-
sta i nie udostepnianie ich innym uzytkownikom sieci. O podejrzeniu naruszenia integralno-
$ci danych przechowywanych na lokalnym koncie nalezy niezwtocznie poinformowaé admi-
nistratora sieci.

Uzytkownicy ponoszg odpowiedzialnos¢ finansowg za szkody spowodowane niewtasciwym
uzytkowaniem sprzetu komputerowego.

W trosce o ochrone antywirusowg i poprawng prace systemu, zabrania sie samowolnego
uzywania w pracowni wiasnych dyskietek. Uzycie dyskietek mozliwe jest jedynie po uzyska-
niu zgody nauczyciela i sprawdzeniu programem antywirusowym.

Zabrania sie uczniom obstugi pomocy i Srodkéw dydaktycznych bez zgody nauczyciela.

W pracowniach z komputerami typu IBM (z systemem operacyjnym Windows lub Linux)
mogqy prowadzi¢ zajecia wytgcznie nauczyciele posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje
i umiejetnosci, potwierdzone przez dyrektora szkoty.

W pracowniach z komputerami typu MAC (z systemem operacyjnym MacOS) mogg prowa-
dzi¢ zajecia wytgcznie nauczyciele przedmiotéw informatycznych i technicznych oraz na-
uczyciele, ktdrzy przeszli odpowiednie szkolenie i zdali egzamin z obstugi komputeréw MAC
z wynikiem pozytywnym.

Uczen, ktéry ztamat jakikolwiek punkt regulaminu moze zosta¢ ukarany przez nauczyciela
uwaga — od -5 do -20 punktéw.

Fakt notorycznego tamania regulaminu pracowni informatycznej przez ucznia jest zgtaszany
dyrekcji szkoty.

Czynnosci do wykonania przed rozpoczeciem zajeé

Uczniowie, ktdrzy majg na danej godzinie lekcyjnej zajecia w pracowni komputerowej
wchodzg do niej pod opieka i za zgodg nauczyciela prowadzacego, po uprzednim ustawie-
niu sie pod klasg.

Przed przystgpieniem do pracy, uzytkownik zobowigzany jest sprawdzié¢ sprawnos¢ sprzetu,
na ktérym zamierza pracowac. O zauwazonych usterkach nalezy bezzwtocznie poinformo-
wac nauczyciela prowadzgcego zajecia lub administratora sieci. Uruchamianie i praca przy
zdjetej obudowie jednostki centralnej moze by¢ przyczyng porazenia pragdem elektrycznym.
Dostosowac¢ stanowisko pracy do swoich potrzeb (wyregulowac krzesto i nachylenie moni-
tora).

Czynnosci do wykonania po zakonczeniu zajec

Po zakonczeniu zajeé nalezy bezwzglednie uporzagdkowac swoje stanowisko pracy i pracow-
nie (wyfaczy¢ komputer, zasung¢ krzesto, zebra¢ papiery, zetrzeé tablice, itp.) oraz zgtosié
ten fakt nauczycielowi prowadzgcemu zajecia.

Zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stanowigcych zagrozenie dla zycia lub zdrowia

33.

ucznidéw i stuchaczy

W razie wypadku (np. porazenia prgdem) nalezy natychmiast wytgczy¢ urzadzenie stano-
wigce zagrozenie, powiadomi¢ nauczyciela oraz udzieli¢ pomocy przedlekarskiej poszkodo-
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wanemu, dbajgc przy tym o wtasne bezpieczenstwo.

W przypadku zauwazenia iskrzenia, wydobywajacego sie z komputera dymu, wyczucia swa-
du tlace;j sie izolacji lub spostrzezenia innych objawéw moggcych spowodowac pozar, nale-
zy natychmiast wytgczy¢ zasilanie gtdwne i powiadomi¢ o tym fakcie nauczyciela prowadza-
cego zajecia.

W przypadku ogtoszenia alarmu w szkole nalezy bezwzglednie zastosowac sie do polecen
nauczyciela majacych na celu ochrone zdrowia i zycia uczniow.
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REGULAMIN PRACOWNI TECHNICZNEJ

Sprzet, narzedzia i wszelkie urzadzenia znajdujgce sie w pracowni stanowig nasze wspdlne
mienie.

Uczniowie i stuchacze mogg przebywac i pracowaé w pracowni jedynie pod opieka nauczy-
ciela posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci.

Na zajecia nalezy przychodzi¢ punktualnie, przynoszac zeszyty i potrzebne przybory.

Uczniowie do pracowni wchodzg pod opiekg i za zgoda nauczyciela prowadzgcego, po
uprzednim ustawieniu sie pod klasg.

Uczen jest zobowigzany opusci¢ pracownie techniczng w czasie przerwy i spozytkowaé ten
czas na odpoczynek i zjedzenie positku.

Bezwzglednie zabrania sie wnoszenia przez ucznidéw jedzenia i picia do pracowni oraz co za
tym idzie spozywania positkow i napojow.

W pracowniach informatycznych, w ktérych odbywajg sie zajecia techniczne, obowigzuje
bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komorkowych. Uczniowi, ktéry dwukrotnie zta-
mie zakaz nauczyciel ma prawo skonfiskowa¢ aparat telefoniczny.

Kazdy uczen posiada wyznaczone miejsce pracy.

Za porzadek na stanowiskach pracy odpowiedzialni sg uczniowie.

Za porzadek w catej pracowni odpowiedzialni sg kolejno wyznaczani dyzurni.
Uczen pracuje zgodnie z przepisami BHP i wedtug wskazan nauczyciela.

Korzystanie z urzadzen mechanicznych i gazowych pracowni jest dozwolone tylko za zgodg
i pod nadzorem nauczyciela.

W celu usprawnienia organizacji pracy grupa pracujyca wybiera grupowego, ktéry wyznacza
narzedziowych i porzadkowych, kontroluje stan narzedzi w szafach i sprawdza przy korcu
lekcji stan pracowni.

Kazde nowe narzedzie, urzagdzenie moze byé uzyte po uprzednim instruktazu nauczyciela.

O wszystkich wypadkach przy pracy trzeba natychmiast meldowaé nauczycielowi.

Kazda pracownia powinna by¢ wyposazona w apteczke i gasnice.

Po skonczonych zajeciach uczniowie pozostawiajg pracownie i magazyn w porzadku oraz
czystosci.

Podczas lekcji prowadzonych w pracowni komputerowej obowigzuje takze ,Regulamin pra-
cowni informatycznej”.

Uczen, ktéry ztamat jakikolwiek punkt regulaminu moze zosta¢ ukarany przez nauczyciela
uwagg — od -5 do -20 punktéw.

Fakt notorycznego famania regulaminu pracowni informatycznej przez ucznia jest zgtaszany
dyrekcji szkoty.

W przypadku ogtoszenia alarmu w szkole nalezy bezwzglednie zastosowac sie do polecen
nauczyciela majgcych na celu ochrone zdrowia i zycia uczniéw.
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REGULAMIN PRACOWNI CHEMICZNEJ

W pracowni mogg przebywac uczniowie w obecnosci nauczyciela.

Obowigzkiem ucznia jest utrzymanie fadu i czystosci w miejscu pracy.

Podczas wykonywania ¢wiczen nalezy zachowac spokdj, powage i unika¢ zbednego groma-
dzenia sie.

Cwiczenia przeprowadza¢ z zachowaniem wskazanych przez nauczyciela lub podrecznik
srodkow ostroznosci tak, aby nie narazi¢ na niebezpieczenstwo siebie i innych.
Wykonywanie éwiczenia i uruchomienie przyrzadu moze nastgpié tylko na polecenie na-
uczyciela.

Pobrane odczynniki, szkto i przyrzady nalezy po zakorczeniu ¢wiczen odnies¢ na wiasciwe
miejsce w stanie czystym.

Kazde uszkodzenie sprzetu lub szkta musi by¢ zgtoszone nauczycielowi.

Naczynia z chemikaliami nalezy zaraz po uzyciu zamkng¢ wtasciwym korkiem. Nie dopuscic¢
do pomieszania chemikaliéw.

Nie nalezy wrzucac do kosza resztek niebezpiecznych substancji lecz zbiera¢ je do przezna-
czonych na ten cel pojemnikow.

Nie wrzucac do zlewdw sttuczonego szkta i substancji statych, ktére moga spowodowaé za-
pchanie przewodow kanalizacyjnych.

Zadnych substancji i materiatéw nie wolno z pracowni nikomu dawaé, ani bra¢ do domu.

W razie nieszczes$liwego wypadku nalezy natychmiast zgtosi¢ sie do nauczyciela i podac oko-
licznosci wypadku. Nie wolno samemu podejmowac srodkéw zaradczych. We wszystkich
sprawach nie objetych regulaminem nalezy zgtaszac¢ sie do nauczyciela.

Zobowigzuje sie wszystkich uczniéw do scistego przestrzegania przepiséw BHP dotyczacych
¢wiczen uczniowskich.

Przepisy BHP dotyczace wykonywania ¢wiczen uczniowskich

1.

Prawie wszystkie substancje w pracowni chemicznej traktowac jako mniej lub bardziej tru-
jace.

Bez polecenia nauczyciela nie wolno smakowadé i wachaé badanych substancji.

Przy wachaniu badanej w naczyniu substancji nalezy skierowa¢ do siebie pary ruchem wa-
chlujgcym reki, a nie czynic tego przez zblizenie nosa.

Nie wolno pi¢ wody z naczyn laboratoryjnych oraz kfas¢ na stoftach zywnosci.

Przy wszystkich pracach zachowaé najwiekszg ostroznos$é, nieuwaga, niedostatecznie zazna-
jomienie z przyrzadami i wtasciwosciami substancji, z ktérymi sie pracuje, moze spowodo-
wac nieszczesliwy wypadek.

Szczegblng ostroznosé nalezy zachowac przy pracach z substancjami zragcymi (np. stezone
kwasy i tugi ), aby zapobiec poparzeniu ciata i zniszczeniu odziezy, w razie wypadku polang
powierzchnie zmy¢ obficie silnym strumieniem wody i zgtosi¢ nauczycielowi.

Podczas pracy z palnikiem i substancjami tatwopalnymi zachowa¢ nalezytg ostroznosc.
W czasie jakiegokolwiek zapalenia materiatéw palnych stosowa¢ sie do polecen nauczyciela,
zachowac spokdj i nie wpadaé w panike.

W czasie wykonywania jakichkolwiek prac nalezy w pierwszym rzedzie zwréci¢ uwage na
zabezpieczenie oczu.

Nie nalezy wykonywa¢ ¢wiczen w brudnych naczyniach.
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Nie pochylac sie nad naczyniem, w ktérym cos wrze lub do ktérego wlewa sie ciecz (zwtasz-
cza zraca ). Nie dopuszczaé¢ do duzego wzrostu cisnienia wewnatrz naczynia i mozliwosci
wybuchu wskutek zatkniecia odptywu lub rurki.

Probdéwke, w ktdrej ogrzewa sie ciecz, trzymaé otworem w bok a nie do siebie i nie w strone
sgsiada. Nie ogrzewac proboéwki tylko od dotu, lecz catg jej zawartosc.

Cwiczenia nalezy wykonywac z takimi iloéciami i stezeniami substancji oraz w takich warun-
kach, jakie sg podane w podreczniku lub przez nauczyciela.

W ¢wiczeniach laboratoryjnych nie wolno uzywaé uszkodzonych przyrzagdéw. Odnosi sie to
szczegolnie do nadttuczonych lub peknietych naczyn szklanych i porcelanowych.

Nie wolno pozostawiac zadnych substancji w naczyniach bez etykiet lub napiséw.

Po opuszczeniu pracowni uczen (ktéry wykonywat éwiczenia) ma obowigzek umy¢ doktad-
nie rece.
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REGULAMIN PRACOWNI FIZYKI

Pracownia fizyczna stuzy jako miejsce pracy i nauki w celu zdobywania wiadomosci teoretycz-
nych i umiejetnosci praktycznych.

1.

10.
11.

12.

W pracowni fizycznej odbywaja sie lekcje fizyki wyktadowe i ¢wiczeniowe oraz zajecia koétka
fizycznego.

Do pracowni uczen wchodzi po dzwonku na lekcje. Nie wolno przebywaé w pracowni
w czasie przerw za wyjatkiem dyzurnych, ktdérzy dbajg o przygotowanie sali do lekcji. Do
obowigzkéw dyzurnego nalezy przygotowanie tablicy, wietrzenie sali oraz przygotowanie
przyrzadow do lekg;ji.

Po wejsciu do pracowni kazdy uczen zajmuje state, wyznaczone mu miejsce.

Na lekcjach éwiczeniowych uczniowie pracujg w grupach 3-5-osobowych, z ktérych kazda
posiada wyznaczonego przedstawiciela odpowiedzialnego za przyniesienie oraz odniesienie
przyrzaddéw po wykonaniu ¢wiczenia, a takze organizacje pracy swojego zespotu.

Kazdy uczen na lekcjach ¢wiczeniowych otrzymuje instrukcje obstugi. Dodatkowo kazda
grupa otrzymuje jedng instrukcje, ktérg wraz z wynikami ¢wiczenia przedstawiciel grupy
oddaje nauczycielowi.

Ze wszelkich przyrzaddéw znajdujgcych sie w pracowni uczen moze korzysta¢ dopiero po ze-
zwoleniu prowadzacego lekcje nauczyciela.

Uczen wykonujacy ¢wiczenie zobowigzany jest nie opuszcza¢ zajmowanego miejsca. Miej-
sce ¢wiczen uczen opuszcza tylko za zezwoleniem nauczyciela.

Wszelkie przyrzady, z ktérych korzysta uczen, sg mieniem spotecznym i dlatego wolno ko-
rzystac z nich tylko zgodnie z instrukcjg obstugi i nalezy chronic je przed zniszczeniem. Kaz-
de, nawet najmniejsze uszkodzenie przyrzadu nalezy natychmiast zgtaszaé nauczycielowi.
Po skonczonym ¢wiczeniu przedstawiciele grup sprawdzajg stan przyrzagddw oraz odnosza
je w wyznaczone miejsce. O wszelkich brakach i usterkach nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

Po skonczonej lekcji uczniowie opuszczajg pracownie, pozostawiajgc za sobg tad i porzadek.
Za kazdy przyrzad uszkodzony lub zniszczony sprzet podczas lekcji przez ucznia wskutek
nieprzestrzegania instrukcji obstugi uczen odpowiada materialnie lub we wiasnym zakresie
naprawia szkode w terminie 1 tygodnia.

Nieprzestrzeganie zasad fadu i porzagdku w pracowni fizycznej oraz niniejszego regulaminu
moze spowodowacd uzyskanie semestralnej oceny niedostatecznej z aktywnosci z fizyki.
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REGULAMIN KORZYSTANIA Z SALI GIMNASTYCZNEJ

Sala gimnastyczna jest miejscem przeznaczonym wytgcznie do prowadzenia zaje¢ wycho-
wania fizycznego, przysposobienia sportowego i zaje¢ szkolnego kota sportowego.

Za stan sali, sprzetu i urzadzen odpowiadajg: dyrektor szkoty oraz nauczyciele wychowania
fizycznego.

Za bezpieczenstwo ¢wiczgcych podczas zaje¢ odpowiada prowadzgcy zajecia.

Sprzet gimnastyczny i urzadzenia sg dobrem spotecznym szkoty. Opieke nad nimi w czasie
zajec sprawuje zespot ¢wiczacy. Za stan sprzetu uzywanego do ¢wiczen odpowiada nauczy-
ciel.

Kazda klasa czy zesp6t korzystajacy z sali jest odpowiedzialny za tad i porzadek.

Sprzet do ¢wiczen nalezy rozstawiac tylko w obecnosci nauczyciela. Wszelkie uszkodzenia
sprzetu nalezy natychmiast zgtosi¢ prowadzgcemu zajecia.

Utrzymanie czystosci sali, szatni, urzadzen i sprzetu stanowi warunek do dalszego korzysta-
nia z nich.

Wszystkich éwiczgcych obowigzuje stréj gimnastyczny.
Cwiczacy zachowujg porzadek w szatni pozostawiajac odziez i obuwie na wyznaczonych
miejscach.

10. Na sali gimnastycznej mogga przebywac grupy ¢wiczebne tylko w obecnosci nauczyciela.

Kazdy wypadek uczniowie zgtaszajq nauczycielowi.

Statut Gimnazjum nr 2 im. Adama Asnyka w Zielonej Gorze



®

-55.

REGULAMIN KORZYSTANIA Z BOISK SZKOLNYCH

Boisko szkolne jest miejscem przeznaczonym do zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ SKS-u
i imprez kulturalno-rozrywkowych..

Uczniowie na boisku szkolnym podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych przebywajg pod
opieka nauczyciela.

Przed przystgpieniem do zaje¢ nauczyciel sprawdza stan nawierzchni i urzadzen sporto-
wych.

Zajecia moga byé przeprowadzone na boisku i sprzecie sportowym sprawnym technicznie
i zapewniajacym bezpieczenstwo.

Nalezy zwrdcié szczegblng uwage na bezpieczne korzystanie z urzagdzen sportowych i Scisle
stosowac sie do polecen prowadzgcego zajecia.

Za bezpieczenstwo ¢wiczacych odpowiada prowadzacy zajecia.

Wszelkie uszkodzenia zgtaszaé urzgdzen sportowych prowadzgacemu zajecia.

Kazdy wypadek uczniowie zgtaszajg prowadzacemu zajecia.
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REGULAMIN SZATNI SZKOLNEJ

Szatnia jest czynna w godzinach zajec lekcyjnych zgodnie z planem szkoty oraz 15 minut
przed i po zajeciach.

Uczniowie pozostawiajg okrycia w wyznaczonych boksach przed zajeciami i odbierajg po
zakonczeniu zajec.

Okrycia pozostawiane w szatni muszg by¢ podpisane w niewidocznym. Ufatwi to rozpozna-
nie w sytuacji konfliktowe;j.

W trakcie zaje¢ — wyjs¢ zorganizowanych pobieranie okry¢ jest tylko mozliwe z nauczycie-
lem prowadzacym.

W szatni nie wolno pozostawiaé czapek, szalikdw, rekawiczek oraz innych wartosciowych
rzeczy ( dokumentéw, portfeli, kluczy itd.).

W trakcie zaje¢ lekcyjnych uczniom nie wolno przebywac na terenie szatni.

Wszelkiego rodzaju uwagi i spostrzezenia dotyczgce nieprawidtowosci zaistniate w szatni
nalezy niezwtocznie zgtaszaé pracownikowi szatni.
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REGULAMIN PRACY SZKOLY

ustalony na podstawie art. 104 § 1, w zwiqzku z art. 104? § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r Nr 21, poz.94 z zm.).

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin pracy ustala organizacje i porzagdek w procesie pracy Gimnazjum nr 2 im. Adama
Asnyka w Zielonej Gorze oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw.

§2.
Regulamin zostat opracowany w oparciu o:
— Ustawe z dn. 26.06.1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U.Nr 21, poz. 94 z pézn.zm.)
— Ustawe z dn. 07.09.1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz.
329)
— Ustawe z dn. 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz.357 z pdzn. zm.).

§3.

Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikéw szkoty tj. nauczycieli w rozumieniu prze-
pisdw Karty Nauczyciela raz pracownikdéw nie bedgcych nauczycielami. Dla nauczycieli, w zakre-
sie nie objetym niniejszym Regulaminem obowigzujg zasady wynikajgce z Karty Nauczyciela
oraz ustawy z dn. 07 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. nr 67,
poz. 329).

§4
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z Regulaminem.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i date
zostanie dotgczone do akt osobowych.

ROZDZIAL 11
OBOWIAZKI PRACOWNIKA

| — Przepisy dotyczace nauczycieli
§ 5.

Nauczyciel obowigzany jest:

1. Rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawo-
wymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.

2. Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowe-
go.

3. Ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

4. Dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demo-
kracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopoglagdow.

Il - Przepisy dotyczace nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami
§ 6.

1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowa¢d sie do
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polecen przetozonych, ktdre dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowa o prace.

a.
b.
c.

>@ o

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

dbacd o dobro zaktadu pracy, chronic¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego,

dbacd o czystosc i porzadek wokoét swojego stanowiska pracy,

w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownik jest obowigzany
rozliczyc¢ sie z zaktadem pracy i uzyskac¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowe;.

ROZDZIAL 111
OBOWIAZKI PRACODAWCY

§7.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumiec szkote reprezentowa-
ng przez dyrektora.
1. Do obowigzkéw pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:

a.

—

°© =3 -7

potwierdzenia na pismie rodzaju pracy i warunkdw umowy zawartej z pracownikiem
w dniu rozpoczecia pracy,

zaznajamianie pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkdw oraz z ich
podstawowymi uprawnieniami,

poinformowaé pracownika o dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosci
wyptacania wynagrodzenia , przystugujagcym urlopie wypoczynkowym i okresach wypo-
wiedzen umowy o prace w ciggu siedmiu dni od zawarcia umowy o prace,
organizowanie pracy w sposéb umozliwiajgcy petne wykorzystanie czasu pracy oraz
kwalifikacji pracownikéw,

utatwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow,

terminowe i prawidtowe wyptfacanie wynagrodzenia, a na zgdanie pracownika takze
udostepnianie dokumentacji, na podstawie ktérej wynagrodzenie zostato obliczone,
zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy oraz prowadzenie systema-
tycznych szkolen w tym zakresie,

. stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikdw,

prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt oso-
bowych pracownikéw,

kierowac na wstepne, okresowe i profilaktyczne badania lekarskie i pracownikéw po-
krywaé koszty tych badan,

zaspokajanie, w miare posiadanych srodkéw, socjalnych potrzeb pracownikéw,
wptywanie na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego,

. szanowanie godnosci i innych débr osobistych pracownika,

rowne traktowanie pracownikdéw kobiet i mezczyzn,

rowne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na pochodzenie etniczne, wyznania,
orientacje seksualng, rodzaj zawartej umowy czy wymiar czasu pracy,

przeciwdziataniu i niestosowaniu mobbingu.
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ROZDZIAL IV
WYPLATA WYNAGRODZENIA

| = Przepisy dotyczace nauczycieli

§ 8.

Wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzezeniem art. 32 KN, sktada sie z:

a. wynagrodzenia zasadniczego,

b. dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

c. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu za-
wodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, a wysokos¢ do-
datkéw odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci Swiadczonej pracy, wykonywania do-
datkowych zadan lub zajeé, powierzonego stanowiska oraz trudnych, ucigzliwych lub szko-
dliwych dla zdrowia warunkéw pracy.

Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodzenia od dnia nawigzania stosunku pracy.
Wynagrodzenie z dodatkiem za wystuge lat wyptacane jest nauczycielowi miesiecznie z géry
w pierwszym dniu miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastepnym

Pozostate dodatki wyptacane sg z dotu.

Sktadniki wynagrodzenia, ktérych wysoko$é moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, wyptaca sie miesiecznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesia-
ca. Jezeli ostatni dzied miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptacane jest w dniu poprzedzajgcym ten dzie, a w wypadkach szczegdlnie uzasadnio-
nych wynagrodzenie moze by¢ wyptacone w jednym z ostatnich pieciu dni miesigca.

Il — Przepisy dotyczgce pracownikéw niebedacych nauczycielami

§9.

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem przystuguje wynagrodzenie za prace odpowied-
nie do wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci
i jakosci Swiadczonej pracy.

Wynagrodzenie pfatne jest co miesigc z dotu ostatniego dnia miesigca; jezeli ten dzien jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzednim.

Woypftata za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkdéw chorobowych dokonywana jest ostatnie-
go dnia miesigca.

Wynagrodzenia i dodatki za prace w godzinach nadliczbowych wyptaca sie nie pdzniej niz
W Ciggu miesigca po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

Il — Przepisy dotyczgce nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami

§ 10.

Wynagrodzenie nauczycieli oraz pracownikdw niebedgcych nauczycielami za petny mie-
sieczny wymiar czasu pracy nie moze byé nizsze od najnizszego ustalonego przez Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej, z zastrzezeniem ust. 2.

Do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 nie wlicza sie:

nagréd jubileuszowych,

b. odpraw emerytalno-rentowych,

c. nagrdd z zaktadowego funduszu nagréd,

d. wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

Q
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3. Wynagrodzenie na wniosek pracownika moze by¢ przekazywane na jego rachunek oszczed-
nosciowo — rozliczeniowy lub wyptacane czekiem gotéwkowym.
4. Zwynagrodzenia podlegajg potraceniu:
a. zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
b. sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
Swiadczenia alimentacyjne,
c. kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy,
d. inne naleznosci, na potracenie ktérych pracownik wyrazit pisemng zgode,
e. sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na zaspokojenie Swiadczen ali-
mentacyjnych.
5. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia mu dokumentacji
ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
CZAS PRACY

§11.

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie
pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

| — Przepisy dotyczace nauczycieli

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac 40
godzin na tydzien.

2. W ramach czasu pracy, o ktéorym mowa w ust. 1 oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowad:

a. zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ust. 3 art. 42 KN lub
ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7 art. 42 KN,

b. inne czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty,

C. zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i dosko-
naleniem zawodowym.

3. Normy tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami nauczy-
cieli okresla Karta Nauczyciela.

4. Tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych ustala dyrektor szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zajeé mozna obnizy¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zajeé, na czas okreslony lub do odwotania, ze wzgledu na dosko-
nalenie sie, wykonywanie pracy naukowej albo prac zleconych przez organ sprawujacy nad-
z6r pedagogiczny lub organ prowadzacy szkote za zgodg organu sprawujgcego nadzér pe-
dagogiczny albo ze wzgledu na szczegdlne warunki pracy nauczyciela w szkole.

6. Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nie moze spowodowad
zmniejszenia wynagrodzenia oraz ograniczenia innych uprawnien nauczyciela.

7. Nauczyciel korzystajgcy z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nie moze mie¢ godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem nauczycieli, o ktérych mowa w art.
42 ust.6 KN:

8. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zajec okreslonych w ust. 3 art.42 KN w zaleznosci od wielkosci i typu szkoty oraz warunkéw
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pracy lub zwalnia sie ich od obowigzku realizacji tych zaje¢. Dotyczy to rowniez nauczyciela,
ktory obowiazki kierownika petni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowi-
sko kierownika.

Nauczyciel moze by¢ obowigzany do realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin zaje¢ wychowaweczych takze w porze nocnej.

Za kazda godzine pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodze-
nie w wysokosci okreslonej w przepisach o wynagrodzeniu nauczycieli.

Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje pieciodniowy tydzien pra-
cy z wyjatkami przewidzianymi przepisami Karty Nauczyciela.

Il — przepisy dotyczgce pracownikéw niebedacych nauczycielami
§12.

Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany przez kazdego pracownika niebedacego na-
uczycielem na wykonanie obowigzkéw stuzbowych.
Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie wynosi 40 godzin tygodnio-
wo, 5 dni w tygodniu w przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczajagcym 4 miesiecy.
Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalajg indywi-
dualne umowy o prace.
Godziny rozpoczynania i kofczenia pracy dla poszczegdlnych grup pracownikéw administra-
cji i obstugi okreslone sg w harmonogramie
ksiegowa — od 7.00. do 15.00 od poniedziatku do pigtku,
kadrowa — od 7.00. do 15.00 od poniedziatku do pigtku,
kierownik gospodarczy —od 7.03. do 15.30 od poniedziatku do piatku,
sekretarz szkoty — od 7.30. do 15.30 od poniedziatku do piatku,
intendent — od 7.00. do 15.00 od poniedziatku do pigtku,
szef kuchni—od 7.00. do 15.00 od poniedziatku do pigtku,
pomoc kuchenna —od 7.00. do 15.00 od poniedziatku do pigtku,
szatniarz — od 7.30. do 15.30 od poniedziatku do pigtku,
wozny od poniedziatku do pigtku:

| zmiana —od 7.00. do 15.00,

[ zmiana —od 13.00 do 21.00.
j. sprzataczki:

| zmiana —od 7.00 do 13.00
[ zmiana —od 13.00 do 21.00.

TS Do 0T W

§13.

W indywidualnych przypadkach, podyktowanych potrzebami zaktadu pracy, pracodawca
moze ustali¢ inne godziny pracy pracownika nie bedgcego nauczycielem.

Pracownikowi administracji i obstugi przystuguje 1 dtuzsza przerwa 20 minut na spozycie
positku.

§ 14.

Rozktad czasu pracy pozostatych pracownikéw nie bedgcych nauczycielami przedstawia
sie nastepujaco:
a) bibliotekarze — praca na zmiany :
7.45 do 13.45 — | zmiana
9.30do 15.30 — Il zmiana
b) wychowawcy $wietlicy — praca na zmiany w godz. od 7.00 do 16.00 rozktad ustala dy-
rektor szkoty,
¢) pedagodzy szkolni — rozktad ustala dyrektor
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Godziny rozpoczynania i koriczenia pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymia-
rze czasu pracy ustala sie indywidualnie.

Dyrektor szkoty na prosbe pracownika moze odpowiednio zmieni¢ godziny rozpoczynania
i konczenia pracy.

Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzing 23.00 i 7.00. Za kazdg godzine przepraco-
wang w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci okreslonej prze-
pisami o wynagrodzeniu.

Niedziele oraz Swieta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy.
Pracownikowi zatrudnionemu w niedziele pracodawca jest obowigzany a zatrudnionemu
w Swieto moze zapewnic inny dzier wolny od pracy w tygodniu.

Pracownik ma zagwarantowany co najmniej 11-godzinny odpoczynek dobowy i minimum
35 godzin tygodniowy.

ROZDZIAtL VI
PORZADEK | DYSCYPLINA PRACY

§ 15.

| = Przepisy dotyczgce nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami

Pracownicy obowigzani s3 do punktualnego rozpoczynania i kofczenia pracy. Pracownicy nie
bedacy nauczycielami obowigzani sg do podpisywania listy obecnosci przed godzing rozpoczy-
nania pracy. Obecnos$¢ nauczyciela w szkole wynika z prowadzonej przez niego dokumentacji
pedagogicznej zgodnie z art. 42 ust.7a KN.

1.
2.

Listy pracownikdw nie bedgcych nauczycielami winny by¢ codziennie sprawdzane.
Dokonywanie zmian lub dopiskéw w liscie obecnosci przez pracownikéw jest zabronione
i stanowi ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

Pracownik powinien uprzedzié¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobec-
nosci w pracy, jezeli przyczyna tej obecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa do przewi-
dzenia.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik jest zo-
bowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie nieobecnosci i przewidywa-
nym okresie jej trwania, nie pbézniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy. Zawia-
domienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inna osobe, telefonicznie lub za po-
$rednictwem innego srodka tacznosci albo drogg pocztowa, przy czym za date zawiadomie-
nia uwaza sie date stempla pocztowego.

Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 1 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okolicznosciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez pracownika obowigzku
okreslonego w tym przepisie, zwtaszcza jego obtozng chorobg potgczong z brakiem lub nie-
obecnoscig domownikdéw albo innym zdarzeniem losowym. Przepis ust. 2 stosuje sie odpo-
wiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych terminowe zawiadomienie pracodawcy
o przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika w pracy.

§ 16.
Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ w pracy sa:
a. zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z przepi-
sami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,
b. decyzja wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisa-
mi o zwalczaniu chordéb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn prze-
widzianych tymi przepisami,
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c. oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych koniecz-
no$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8
z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej dziec-
ko uczeszcza,

d. imienne wezwanie pracownika do osobistego stawiennictwa sie, wystosowane przez
organ wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rza-
dowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy
postepowanie w sprawach o wykroczenia — w charakterze strony lub swiadka w poste-
powaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajgca
stawienie sie pracownika na to wezwanie,

e. os$wiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrdézy stuzbowej w godzinach noc-
nych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w wa-
runkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.

Pracownikowi nie wolno opuszczac w czasie godzin pracy miejsca pracy bez zgody lub pole-

cenia Dyrektora.

Pracownik wychodzacy w godzinach pracy poza gmach szkoty ma obowigzek wpisania do

ksigzki wyjscia celu i godziny wyjscia oraz godziny przewidywanego powrotu, a po powrocie

do miejsca pracy — réwniez godziny przybycia.

W czasie nieobecnosci pracownika Dyrektor decyduje, komu praca ma by¢ zastepczo przy-

dzielona.

Pracownik, ktéry w zwigzku z wyjsciem w teren lub poza budynek szkoty opuszcza pomiesz-

czenie, w ktérym pracuje, obowigzany jest kazdorazowo poinformowad jednego ze wspot-

pracownikdw o miejscu swego pobytu i godzinie powrotu. W przypadku, gdy pracownik
sam zajmuje pomieszczenie, jest obowigzany umiesci¢ odpowiednig informacje na kartce
zamieszczonej na drzwiach.

Po zakonczeniu pracy pracownik obowigzany jest opusci¢ gmach szkoty po uprzednim upo-

rzagdkowaniu stanowiska pracy, zabezpieczeniu szaf i biurek z aktami oraz sprawdzeniu

urzagdzen mogacych byé zrédtem pozaru lub innych szkdd. Klucze od zajmowanego przez
pracownika pomieszczenia, po jego uprzednim zamknieciu, nalezy oddaé do portierni lub
innego wyznaczonego miejsca.

§17.

Pracownik moze przebywa¢ po godzinach pracy na terenie szkoty tylko po uzyskaniu zezwo-
lenia Dyrektora.

Nie wolno pracownikowi wprowadza¢ na teren szkoty oséb postronnych.

Wynoszenie z gmachu jakiegokolwiek sprzetu jest niedopuszczalne.

Za spowodowanie szkdd materialnych w mieniu szkoty pracownik ponosi odpowiedzialnos¢
wedtug zasad okreslonych w Kodeksie Pracy, co potwierdza wtasnorecznym podpisem.

ROZDZIAL VI
NAGRODY | WYROZNIENIA

| - Przepisy dotyczace nauczycieli

§18.

Za wieloletnig prace nauczyciele otrzymujg nagrody jubileuszowe w wysokosci okreslonej
przepisami Karty Nauczyciela.

Nauczycielom mogg by¢ przyznane indywidualne nagrody oraz nagrody za osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze.
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Il — Przepisy dotyczace pracownikéw niebedacych nauczycielami

§19.

Pracownikom, ktérzy przez wtasciwe wypetnianie swoich obowigzkéw, przejawianie inicja-
tywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg sie szczegdlnie do wy-

konywania zadan, mogg by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia.

Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor po zasiegnieciu opinii reprezentujgcej pracowni-
ka zaktadowej organizacji zwigzkowej.

ROZDZIAL VIII
ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

| = Przepisy dotyczgce nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami

§ 20.

Szczegélnie razgcym naruszeniem ustalonego porzadku pracy i dyscypliny pracy jest:

a. zte i niedbate wykonywanie pracy oraz psucie materiatdw, narzedzi i maszyn, a takze
wykonywanie w godzinach pracy prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze sto-
sunku pracy,

nieprzybycie do pracy, spdznianie sie do pracy lub samowolne opuszczanie pracy,
stawianie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy,
zaktdcanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

niewykonywanie polecen przetozonych,

niewtasciwy stosunek do przetozonych i wspdétpracownikéw oraz dzieci i mtodziezy,
nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

nieprzestrzeganie przepisdw i zasad bezpieczeAstwa, higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych.

S®m o o0 T

ROZDZIAL IX
ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA NAUCZYCIELI

§ 21.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w zakresie ustalonym w art.108 Kodeksu Pracy,
pracownik podlega odpowiedzialnosci porzadkowe;.

W rozumieniu regulaminu, naruszeniem ustalonego porzgdku pracy jest w szczegdlnosci:

a. niewykonanie polecenia przetozonego,

b. spdzinienie sie do pracy,

C. opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

d. pozostawienie dzieci bez opieki (dotyczy nauczycieli)

e. stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy,

f. nie dbanie o nalezyty stan pomieszczenia i stanowiska pracy i zabezpieczanie pomiesz-
czen pracy, urzadzen, sprzetu ,akt i dokumentéw przed ich zniszczeniem lub utrata.
nieprzestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy,

nieprzestrzeganie przepisdw przeciwpozarowych,

zaktdcanie porzadku i spokoju w czasie pracy,

popetnienie przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa uniemoz-
liwiajgcego dalsze jego zatrudnienie na zajmowanym stanowisku jezeli przestepstwo
jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu.

— >
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§ 22.

Za uchybienia przeciwko porzagdkowi pracy stosuje sie:

a. kare upomnienia,

b. kare nagany,

c. wypowiedzenia umowy o prace.

Za uchybienia wymienione w §21 Kodeksu Pracy pkt. 2c,d,e i f stosuje sie rowniez kary pie-
niezne.

Kara pieniezna za jedno wykroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie
nie moze przekracza¢ 1/10 wynagrodzenia przypadajgcego do wyptaty.

Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw BHP.

§ 23.

Kare naktada pracodawca, zawiadamiajgc o tym pracownika na pismie.

Kara moze by¢ natozona po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o narusze-
niu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

§ 24,

Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ter-
minie 7 dni wnies¢ sprzeciw od natozonej kary.

O uwzglednieniu sprzeciwu decyduje pracodawca, po rozpatrzeniu stanowiska zaktadowej
Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rGwnoznaczne z jego
uwzglednieniem.

Odrzucenie sprzeciwu nastepuje na pismie.

Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia go o odrzuceniu
sprzeciwu, moze wystgpi¢ do Sagdu Rejonowego — Sadu Pracy w Zielonej Gérze o uchylenie
zastosowanej kary.

§ 25.

Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych
pracownika po roku pracy.

Pracodawca moze z witasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika zakfa-
dowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ kare za niebyta przed uptywem terminu wymienionego
w ust. 1.

§ 26.

Postepowanie w przypadku stwierdzenia spozycia alkoholu przez pracownika.

1.W razie stwierdzenia, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu lub spozywat alkohol w czasie pracy, przetozony pracownika winien nie dopuscic
go do pracy oraz przebywania na terenie szkoty.

Jezeli zachodzi podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu,
przetozony pracownika winien spowodowa¢ udokumentowanie tego faktu (uzycie probie-
rza alkoholu, badanie krwi, oswiadczenie swiadkdéw). Pracownikowi przystuguje prawo udo-
kumentowania niestusznosci podejrzenia.

Pracownikowi przystuguje prawo odmowy poddania sie wspomnianym wyzej badaniom,
jednak odmowa taka nie powoduje oddalenia zarzutu.
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§27.

Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchy-
bienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w § 5 niniejszego regu-
laminu.

1.

Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:

a. nagana z ostrzezeniem,

b. zwolnienie z pracy,

c. zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciel-
skim w okresie 3 lat od ukarania,

d. wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.

Wymierzenie kary dyscyplinarnej okreslonej w ust. 1 pkt. d jest rownoznaczne z zakazem

przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim.

Odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem wtgcza sie do akt osobowych nauczyciela.

§ 28.

W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli orzekajg w pierwszej instancji komisje dyscyplinar-
ne przy wojewodach dla nauczycieli wszystkich szkét na terenie wojewddztwa.

Drugg instancjg w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli jest odwotawcza komisja dyscypli-
narna przy ministrze wtasciwym do spraw oswiaty i wychowania.

Od prawomocnych orzeczen odwotawczych komisji dyscyplinarnych przy ministrze wtasci-
wym do spraw oswiaty i wychowania w sprawach dyscyplinarnych stronom przystuguje
odwotanie do Sagdu Apelacyjnego w Warszawie — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w terminie 14 dni od daty doreczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.

Do rozpatrzenia odwotania stosuje sie przepisy kodeksu postepowania cywilnego o apelacji.
Od orzeczenia Sadu Apelacyjnego kasacja nie przystuguje.

§ 29.

Kary przewidziane w § 27 pkt.1a,b i c podlegajg zatarciu, a odpis orzeczenia o ukaraniu do-
taczony do akt osobowych nauczyciela ulega zniszczeniu po uptywie 3 lat od dnia dorecze-
nia mu prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, jezeli w tym okresie nie byt on karany dyscy-
plinarnie lub sgdownie.

Obowigzek wykonania postanowien ust. 1 spoczywa na dyrektorze i organie prowadzgacym
szkote.

ROZDZIAL X
URLOPY

| = Przepisy dotyczace nauczycieli

§ 30.

Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktdérej w organizacji pracy przewidziano ferie let-

nie i zimowe, przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajgcym okresowi ferii

i w czasie ich trwania.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora do wykony-

wania w czasie tych ferii nastepujgcych czynnosci:

a. przeprowadzania egzamindw,

b. prac zwigzanych z zakoriczeniem i przygotowaniem roku szkolnego,

c. opracowywania szkolnego zestawu programow oraz uczestnictwa w doskonaleniu za-
wodowym w okreslonej formie.
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Czynnosci, o ktdrych mowa w pkt. a-c nie mogg tgcznie zajg¢ nauczycielowi wiecej niz 7 dni.
W ramach ustalonego w ust. 1 i 3 wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczyciel ma prawo
do nieprzerwanego, co najmniej czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego.

Nauczyciel zatrudniony przez caty okres trwania zaje¢ w danym roku szkolnym w szkole,
w ktérej w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, ma prawo do urlopu wypoczynko-
wego w wymiarze i na zasadach okreslonych w ust. 1. Nauczyciel zatrudniony przez okres
krotszy niz 10 miesiecy w szkole, w ktérej w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne,
ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okreslonego
w umowie okresu prowadzenia zajeé.

Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktdrej w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne,
uzyskuje prawo do pierwszego urlopu w ostatnim dniu poprzedzajagcym ferie szkolne,
a prawo do drugiego i dalszych — w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

§ 31.

Nauczycielom, ktérzy podnoszg kwalifikacje bez skierowania, dyrektor moze udzieli¢ bez-
ptatnego urlopu szkoleniowego.
Nauczyciel moze otrzymacd urlop bezptatny z innych waznych przyczyn.

Il — Przepisy dotyczgce pracownikéw niebedacych nauczycielami

§ 32.

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, pfatnego urlopu wypo-
czynkowego, w wymiarze i na zasadach ustalonych zgodnie z Kodeksem Pracy.
Urlopy udzielane sg zgodnie z planem urlopdw uzgodnionym z zaktadowa organizacja
zwigzkowa. Przy ustalaniu planu urlopéw uwzglednia sie wnioski pracownikéw i koniecz-
nosc zapewnienia normalnego toku pracy.

Plan urlopéw podaje sie do wiadomosci pracownikdéw szkoty poprzez potwierdzenie podpi-
sem przez pracownika.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna czes¢ urlo-
pu powinna obejmowaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany waz-
nymi przyczynami. Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegdl-
nych potrzeb szkoty, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zaktdcenie
toku pracy.

Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢ naj-
pozniej do konca pierwszego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.

Pracownikowi nie bedgcemu nauczycielem przystuguje urlop na zgdanie w wymiarze 4 dni
w roku, jednorazowo 1 dzien, urlop moze by¢ udzielony telefonicznie.

Po udzieleniu urlopu i przystgpieniu do pracy w dniu nastepnym pracownik wypetnia poda-
nie.

§33.

Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedli-

wiajgcych nieobecnosé w pracy, a w szczegdlnosci z powodu:

a. czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

b. odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng,

c. powotania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do 3 miesie-
cy,

d. urlopu macierzynskiego, pracodawca jest obowigzany przesung¢ urlop na termin pdz-
niejszy.
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Czes¢ urlopu nie wykorzystang z wyzej wymienionych powoddow pracodawca jest obowia-
zany udzieli¢ w terminie pdzniejszym.

Pracodawca moze odwotac pracownika z urlopu tylko wéwczas, gdy jego obecnosci w szko-
le wymagaja okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

Pracodawca jest obowigzany pokryé koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim
zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

Przed rozpoczeciem urlopu pracownik powinien zatatwic¢ wszystkie przydzielone mu do wy-
konania sprawy, a w wyjatkowych wypadkach, sprawy nie zatatwione przekazac¢ osobie,
ktdra go zastepuje.

Pracownikom, ktdrzy podnoszg kwalifikacje bez skierowania, Dyrektor moze udzieli¢ bez-
ptatnego urlopu szkoleniowego i zwolnienia z cze$ci dnia pracy w wymiarze ustalonym na
zasadzie porozumienia stron.

Na pisemny wniosek pracownika Dyrektor moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.

ROZDZIAL XI
ZWOLNIENIA OD PRACY

| = Przepisy dotyczgce nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami
§ 34.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujacy:

a. 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

b. 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, te-
Sciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracow-
nika lub pod jego bezposrednig opieka.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas niezbedny do przepro-

wadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych przepi-

sami o zwalczaniu chordb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu choréb wene-
rycznych.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w pkt. 2, pracownik zachowuje prawo do wy-

nagrodzenia ustalonego w sposéb okreslony w Kodeksie Pracy.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego do osobistego sta-

wienia sie przed organem wfasciwym w zakresie powszechnego obowigzku obrony na czas

niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedgcej przedmiotem wezwania.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas niezbedny do stawienia

sie na wezwanie organu administracji rzgdowej lub samorzadu terytorialnego, sagdu, proku-

ratury, policji albo organu prowadzgcego postepowanie w sprawach o wykroczenia.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego w celu wykonywa-

nia czynnosci biegtego w postepowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym, s3-

dowym lub przed kolegium do spraw wykroczen; tgczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie
moze przekraczaé 6 dni w ciggu roku kalendarzowego.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego w charakterze

Swiadka w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez Najwyzszg Izbe Kontroli i pra-

cownika powotanego do udziatu w tym postepowaniu w charakterze specjalisty.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w celu wykonywania zadan lub

czynnosci;

a. tawnika w sadzie,

b. cztonka komisji pojednawcze;j.
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Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika w celu oddania krwi lub prze-

prowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika :

a. bedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej — na czas niezbedny do uczestniczenia
w dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu, a takze —
w wymiarze nie przekraczajgcym tgcznie 6 dni w ciggu roku kalendarzowego — na szko-
lenie pozarnicze,

b. na czas wykonywania obowigzku Swiadczen osobistych, w trybie i na warunkach prze-
widzianych w odrebnych przepisach.

W razie skorzystania przez pracownika szkoty ze zwolnienia od pracy, o ktérym mowa

w pkt. 4-10, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, ustalonego w sposéb okreslo-

ny w Kodeksie Pracy pod warunkiem, ze nie otrzymat od wtasciwego organu rekompensaty

pienieznej z tego tytutu, do wysokosci i na warunkach przewidzianych w odrebnych przepi-

sach.

Pracownicy (lub pracownikowi) wychowujacej przynajmniej jedno dziecko w wieku do

14 lat przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia.

§ 35.

Zatatwianie spraw osobistych, spraw spotecznych i innych nie zwigzanych z pracg zawodo-
wa powinno sie odbywac w czasie wolnym od pracy.

Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wyna-
grodzenia na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnosci wynikajacej z jego funkcji
zwigzkowej, jezeli czynnosé ta nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy.
Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia
udziela pracodawca, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pracownikowi przystuguje wynagro-
dzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest pracg w godzinach
nadliczbowych. wyjscie pracownika w celach prywatnych podlegajgce odpracowaniu musi
by¢ odnotowane w ksigzce wyjs¢ znajdujgcej sie w sekretariacie dyrektora szkoty.

ROZDZIAL XII
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§ 36.

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do scistego przestrzegania przepiséw i zasad bez-

pieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;j.

Pracodawca jest zobowigzany:

a. zapoznac pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
przepisdw o ochronie przeciwpozarowej,

b. prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczerstwa i higieny
pracy,

c. organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

d. kierowac pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie,

e. wydawacd pracownikowi, przed rozpoczeciem pracy, odziez i obuwie robocze oraz srodki
ochrony indywidualnej i higieny osobistej,

f. pracodawca nie zapewnia prania odziezy roboczej ,zasady prania odziezy okreslajg
osobne przepisy,
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g. przydziat Srodkéw higieny osobistej i napojow okreslajg osobne przepisy.

§ 37.

Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegajg szkoleniu wstepnemu w za-
kresie bezpieczestwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej; podlegajg takze
szkoleniom okresowym.
Przyjecie do wiadomosci regulaminu ochrony przeciwpozarowej pracownik potwierdza wta-
snorecznym podpisem.

§ 38.

W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagro-
zenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzyma¢ sie od wykonywa-
nia pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa
w ust. 1 pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym przeto-
zonego.

Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodze-
nia.

Na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed
nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (Dz. U. Z 1996r. Nr 10, poz. 55),
palenie tytoniu na terenie szkoty jest: zabronione.

ROZDZIAL X1l
OCHRONA PRACY KOBIET

| = Przepisy dotyczace nauczycieli
§ 39.

Kobiety w cigzy, osoby wychowujgcej dziecko do lat 4 oraz nauczyciela w trakcie odbywania
stazu bedacego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, mianowanego
lub dyplomowanego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

Inne sprawy zwigzane z ochrong pracy kobiet regulujg odpowiednie przepisy Kodeksu Pra-

cy.

Il - Przepisy dotyczgce pracownikow niebedacych nauczycielami
§ 40.

Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.
Kobiety w cigzy nie wolno delegowac poza state miejsce pracy.

Kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w go-
dzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowac poza state miejsce pracy.
Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwdéch pétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz 1 dziecko ma prawo do dwdch
przerw w pracy po 45 minut kazda.

Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dzienne przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej
1 przerwa na karmienie.
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ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§41.

1. Regulamin pracy ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

2. Pracownik sktada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig regulaminu o$wiadcze-
nie dotfacza sie do akt osobowych pracownika.

3. Pracownik potwierdza fakt zapoznania sie z regulaminem takze na ostatniej stronie regula-
minu.

4. Zmiany w regulaminie mogg by¢ wprowadzane w formie anekséw i w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w zakfadzie pracy.

5. O dokonanych zmianach w regulaminie pracy pracodawca informuje pracownikéw a pra-
cownik sktada stosowne o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze zmianami.

6. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia.

Przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej z dn. 30 listopada 2004r.
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REGULAMIN NAUCZYCIELA DYZURNEGO

Zadaniem nauczycieli petnigcych dyzur jest zapewnienie uczniom bezpieczeristwa podczas
przerw i przed lekcjami oraz eliminowanie zauwazonych sytuacji zagrazajgcych temu bez-
pieczenstwu.

Nauczyciel dyzurny odpowiada za tad i porzadek na boisku, korytarzu i w sanitariatach.

Nauczyciel petnigcy dyzur na boisku ma obowigzek dopilnowaé, aby uczniowie nie oddalali
sie poza teren szkoty.

Zadaniem nauczyciela dyzurnego jest staty osobisty monitoring rejonu dyzuru.

Nauczyciel ma obowigzek dyzurowac nieprzerwanie przez catg przerwe, a w razie koniecz-

nosci opuszczenia dyzuru zapewnic opieke uczniom.

Dyzur petniony jest w czasie ustalonym w tygodniowym planie dyzuréw.

Dyzur obowigzuje kazdego nauczyciela wedtug grafiku okreslajacego dzien tygodnia,

miejsce i czas dyzuru.

— lzmiana - 0-2 przerwa

— Il zmiana - 3-4 przerwa

— Ill zmiana - 5-7 przerwa (w przypadku, gdy nauczyciel konczy lekcje wczesniej — dyzu-
ruje na przerwie po zakonczonych lekcjach).

W przypadku nieobecnosci w pracy nauczyciela dyzurnego, dyzuruje nauczyciel wyznaczo-

ny przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel dyzurny organizuje witasne lekcje i zajecia tak, aby mdgt przyby¢ na miejsce dy-

zuru natychmiast po dzwonku na przerwe. Opuszcza miejsce dyzuru po dzwonku na lekcje.

W trakcie dyzuru nauczyciel korzysta z pomocy uczniéw dyzurujgcych przydzielonych do je-

go rejonu.

Legenda do grafiku dyzuréw nauczycielskich:

1.
2.

Nauczyciele dyzurujacy na froncie szkoty nadzorujg wyjscie, teren przed szkotg oraz hol.

Nauczyciele dyzurujacy na parterze:

a. pod nr1-dyzurujg od sali nr 2 do salinr 5,

b. pod nr 2 —dyzurujg od sali nr 5 do sali nr 6 i holu oraz nadzorujg toalety.
Nauczyciele dyzurujacy na | pietrze:

a. pod nr1-dyzurujg od sali nr 9 do salinr 13

b. pod nr 2 —dyzurujg od sali nr 13do sali nr 14 i hol oraz nadzorujg toalety.
Nauczyciele dyzurujacy na |l pietrze:

a. pod nr1-dyzurujg od sali nr 18 do sali nr 21,

b. pod nr 2 —dyzurujg od sali nr 21 do sali nr 23 i hol oraz nadzorujg toalety.
Nauczyciele dyzurujacy na boisku szkolnym:

a. pod nr1-dyzurujg na boisku sportowym,

b. pod nr 2 —dyzurujg na boisku za stotdowka i salg gimnastyczna.

Nauczyciel dyzurujacy na patio — nadzorujg caty teren ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
grajacych przy stotach pingpongowych.

W razie niepogody i po upewnieniu sie, ze dzieci nie ma na boisku, nauczyciele petnig dy-
zur:

a. nr1-korytarz | pietro,

b. nr 2 —korytarz Il pietro,
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c. patio— korytarz parter (hol).

8. Nauczyciele dyzurujgcy w szatni nadzorujg dzieci majgce zajecia w salach na tej kondygna-
cji.

9. Nauczyciele dyzurujgcy w holu przy stotéwce:

a. pod nr1—-dyzurujg na holu przy stotéwce oraz nadzorujg dzieci oczekujace na obiad.

Nauczyciele umieszczeni na grafiku dyzurow pod nr 1 — korytarze , w czasie tadnej pogody
schodzq na dtugich przerwach na boisko, a catkowity nadzor nad korytarzem obejmuje na-
uczyciel z nr 2.

Statut Gimnazjum nr 2 im. Adama Asnyka w Zielonej Gorze



-74 -

REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW NA DOSKONALENIE
ZAWODOWE NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W GIMNAZJUM NR 2

Podstawa prawna:

art. 70a ust.1a i 2a ustawy z dn. 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr.97,
poz. 674 — tekst jednolity z poZzn. zm.) w zw.z § 6 ust.2 oraz § 7 rozporzqdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dn. 29 marca 2002r. ( Dz. U. Nr 46, poz. 430), Zarzgdzenie nr 386/07 Pre-
zydenta Miasta Zielona Gora z dn. 10 kwietnia 2007r.

81.

§2.

§3.

§4.

Srodkami na dofinansowanie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli w catosci

dysponuje Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Zielonej Gérze.

1. Srodki finansowe przeznacza sie na doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli Gimnazjum
nr 2 zgodnie z potrzebami wynikajagcymi z programu rozwoju placéwki oraz rozwoju
zawodowego nauczycieli.

2. Opfaty za ksztatcenie dofinansowuje sie z ww. srodkéw w czesci lub w catosci.

Srodki okreélone w §1 przeznacza sie na dofinansowanie opfat:

1. Ponoszonych przez nauczycieli za ksztatcenie organizowane przez szkoty wyzsze i zakta-
dy ksztatcenia nauczycieli w przypadku:

a. kontynuacji studiéw pierwszego stopnia — licencjackich, przygotowujgcych meryto-
rycznie do nauczania drugiego przedmiotu ( prowadzonych zaje¢) oraz realizacji za-
dan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

b. kontynuacji studiéw drugiego stopnia — magisterskich , umozliwiajgcych uzyskanie
specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci w zakresie nauczanego przedmiotu (prowa-
dzonych zajec),

c. studidw podyplomowych, ktérych celem jest przygotowanie merytoryczne do na-
uczania drugiego przedmiotu (prowadzonych zajec).

2. Za kursy kwalifikacyjne, seminaria, konferencje, warsztaty oraz inne formy doskonale-
nia zawodowego nauczycieli, organizowane przez placowki doskonalenia nauczycieli.

3. Za szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne rad pedagogicznych, w tym przygotowanie ma-
teriatéw szkoleniowych i informacyjnych.

4. Zwigzanych z dojazdami oraz zakwaterowaniem i wyzywieniem nauczycieli skierowa-
nych na doskonalenie przez dyrektora szkoty, w zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji.

Udziat nauczycieli w doskonaleniu zawodowym prowadzi do:

Podnoszenia kwalifikacji w zakresie nauczanego przedmiotu (prowadzonych zajeé) ze

szczegblnym wskazaniem : jezykéw obcych, psychologii, logopedii, terapii pedagogicznej,

socjoterapii, przedsiebiorczosci, doradztwa zawodowego, ksztatcenia specjalnego, organi-
zacji trybu sprawowania nadzoru pedagogicznego, pozyskiwania i zarzgdzanie funduszami

UE, technologii informacyjnych i bibliotekoznawstwa.

Uzyskania umiejetnosci z zakresu zarzadzania lub zarzadzania oswiatg, w szczegdlnosci

przez osoby sprawujgce funkcje kierownicze w szkole.

Przygotowania cztonkéw rady pedagogicznej do diagnozy niepowodzen szkolnych ze szcze-

gdlnym zwrdceniem uwagi na przyczyna agresji oraz poznawania skutecznych metod prze-

ciwdziatania poprzez realizacje réznych programoéw profilaktycznych.

Nauczyciele uprawnieni do $wiadczen.

1. Do uzyskania pomocy w formie dofinansowania ksztatcenia i doskonalenia zewnetrzne-
go uprawnieni sg nauczyciele zatrudnieni na czas nieokreslony badz okreslony lub na
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podstawie mianowania.

2. Brak dofinansowania nie zwalnia nauczyciela z obowigzku samoksztatcenia i doskonale-
nia zawodowego.

3. Dofinansowanie nie przystuguje nauczycielom zatrudnionym na czas okreslony w ra-
mach zastepstwa lub w wypadku zaistnienia potrzeby wynikajgcej z organizacji naucza-
nia.

4. Nauczyciele ubiegajgcy sie o przyznanie dofinansowania do studiéw magisterskich, stu-
diow podyplomowych, innych form nadajgcych nowe kwalifikacje sktadajg wniosek do
dyrektora. Do wniosku nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie z uczelni o podjeciu lub kontynu-
acji studidw oraz informacji dotyczacej kosztédw ksztatcenia w danym roku kalendarzo-
wym (np. odcinek przekazu potwierdzajgcego dokonanie wpfaty).

5. Plan WDN-u i przeznaczenie $rodkdw moze w ciggu roku ulec zmianie w wypadku po-
jawienia sie ciekawej i waznej dla rozwoju nauczycieli oferty szkolen.

6. Dofinansowanie nie nalezy sie nauczycielowi, ktéry powtarza semestr lub rok z wtasnej
winy.

7. Nauczyciel, ktéry przerywa nauke lub rezygnuje z dofinansowania niezwtocznie powia-
damia o tym fakcie Dyrektora, ktory przyznane srodki moze przyznaé innemu nauczycie-
lowi lub zwiekszy¢ wysokos$¢ dofinansowania pozostatym nauczycielom.

Nauczyciel, ktéry korzystat ze srodkédw na doksztatcanie jest zobowigzany do natychmia-

stowego zwrotu pobranej kwoty w nastepujgcych przypadkach:

a. rozwigzanie stosunku pracy z winy lezgcej po stronie nauczyciela,

b. jezeli nauczyciel z wiasnej winy nie ukonczyt podjetej formy ksztatcenia,

c. jezeli nie wykorzystuje zdobytej wiedzy i umiejetnosci w macierzystej placéwece.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie obowigzuja przepisy wskazanych

na wstepie aktow.

Ustala sie maksymalng kwote dofinansowania doskonalenia zawodowego dla form okre-

Slonych w & 2 pkt 1. a-c w wysokosci nie wiekszej niz 60 % kosztow poniesionych przez na-

uczyciela. Wyjgtek stanowiq formy doskonalenia wynikajgce z potrzeb szkoty. W takich

wypadkach, gdy srodki finansowe nie zostanq wykorzystane w danym roku budzetowym,
dopuszcza sie dofinansowanie do 100% kosztow poniesionych przez nauczyciela.

Dofinansowanie doskonalenia nauczycieli w danym roku budzetowym w wypadku studidow

pierwszego stopnia — licencjackich, drugiego stopnia — magisterskich, podyplomowych oraz

kursow kwalifikacyjnych moze dotyczy¢ tylko jednej z tych form, a w wypadku kurséow do-
skonalgcych, seminaridow, konferencji, warsztatow — nie wiecej niz dwdch form. Wyjgtek
stanowigq pilne potrzeby szkofy.

Nauczyciele nieujeci w wieloletnim planie doskonalenia zawodowego mogg otrzymaé do-

finansowanie wytgcznie w wypadku, gdy srodki finansowe przeznaczone na doskonalenie

nie zostang wykorzystane w danym roku budzetowym. Indywidualne decyzje o takim dofi-
nansowaniu , na podstawie wniosku ztozonego przez nauczyciela, podejmuje Dyrektor.

1. Udziat Dyrektora w doskonaleniu zawodowym finansowanym ze srodkow budzetowych
musi wynikac¢ z wieloletniego planu doskonalenia szkoty.

2. Pisemnej zgody na udziat Dyrektora w szkoleniu udziela Prezydent Miasta.
3. Whniosek dyrektora zawiera:

a. nazwe doskonalenia,

b. forme doskonalenia,
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nazwe instytucji, ktéra jest organizatorem doskonalenia,
date rozpoczecia doskonalenia,
catkowity koszt,

- 0 a o0

kserokopie wieloletniego planu doskonalenia zawodowego szkoty.
4. Dyrektor sktada wniosek do dnia 31 pazdziernika roku poprzedzajgcego kolejny rok bu-
dzetowy.
§11.Rozliczenie srodkéw finansowych przekazanych szkole na doskonalenie zawodowe Dyrek-
tor sktada organowi prowadzacemu do dn. 31 pazdziernika.

§12.Sprawozdanie ze sposobu wykorzystania srodkéw przyznanych na doskonalenie zawodowe
Dyrektor szkoty sktada organowi prowadzgcemu do dn. 31 marca nastepnego roku kalen-
darzowego.

§13. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie obowigzujg przepisy wskazanych
na wstepie aktow.
§14.Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty, z mocg od 10 kwietnia 2007r.

Statut Gimnazjum nr 2 im. Adama Asnyka w Zielonej Gorze



-77-

REGULAMIN SZKOLNEJ KOMISJI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ

1. W skfad SZKOLNEJ KOMISJI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ wchodza:

a.
b. pedagog szkolny,

C.

d. dwdch cztonkédw Rady Pedagogicznej, powotanych przez Rade Pedagogiczng na dany rok

dyrektor szkoty lub wicedyrektor,
wychowawca klasy,

szkolny.

W posiedzeniu SKOW mogg wzig¢ udziat osoby spoza Rady Pedagogicznej zainteresowane bez-
posrednio sprawg np. kurator sgdowy, inspektor ds. nieletnich, przedstawiciel Poradni Psycho-
logiczno-Pedagogiczne;.

2. Posiedzenie SKOW powotywane jest w nastepujacych przypadkach:

a.

kiedy pojawiajg sie problemy opiekuficzo-wychowawcze z uczniem i wczesniej podjete
dziatania przez wychowawce klasy i pedagoga szkolnego nie przyniosty zadawalajgcych
efektow,

w sytuacji razgcego naruszenia regulaminu szkolnego przez ucznia,

w przypadku opuszczenia przez ucznia powyzej 50 godzin lekcyjnych bez usprawiedli-
wienia

3. Posiedzenie SKOW moze by¢ zwotane z inicjatywy:

a.
b.
C.

wychowawcy klasy,
pedagoga szkolnego,
dyrektora szkoty.

4. Celem posiedzenia SKOW jest:

a.
b.

zdiagnozowanie przyczyny pojawiajacych sie problemdéw wychowawczych,
znalezienie sposobu rozwigzania zaistniatych probleméw,

5. Na posiedzenie SKOW zapraszani sg rodzice ucznia wraz z dzieckiem.

6. Posiedzenie SKOW jest protokotowane.
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REGULAMIN PRZYJMOWANIA ABSOLWENTOW SZKOtY PODSTAWOWEJ
DO GIMNAZIUM NR 2

Podstawa prawna:
Rozporzqdzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2001 (Dz. U. Nr 97 poz.1054).

1.

Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje sie:

a. z urzedu - absolwentéw szkét podstawowych zamieszkatych w obwodzie danego gim-
nazjum,

b. na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) - absolwentéw szkét podstawowych za-
mieszkatych poza obwodem danego gimnazjum, w przypadku gdy gimnazjum dysponu-
je wolnymi miejscami.

W przypadku gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem danego gimnazjum jest

wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktéorymi dysponuje gimnazjum, kandydatéw przyjmuje sie

na podstawie kryteriow uwzgledniajgcych:

a. Punkty za oceny z przedmiotdw z klasy VI (maks. 42):

— Jezyk polski —ocena x 2 (maks. 12)
— Matematyka — ocena x 2 (maks. 12)
— Historia i spoteczenstwo — ocena
— Jezyk obcy nowozytny — ocena
— Przyroda —ocena
b. Punkty wynikajace z oceny zachowania w klasie VI:
— Wozorowa - 10
— Bardzo dobra -6
— Dobra-3
— Inne-0
c. Punkty wynikajgce ze swiadectwa z wyrdznieniem w klasie VI:
— Tak-8
— Nie-=0
Laureaci konkursow o zasiegu wojewddzkim i krajowym, ktérych program obejmuje
w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu (blo-

ku przedmiotowego), przyjmowani sg do gimnazjum niezaleznie od kryteridow, o ktdérych
mowa w ust. 2.

Kryteria, o ktédrych mowa w ust. 2, oraz warunki, o ktérych mowa w ust. 3, podaje do wia-
domosci kandydatom dyrektor gimnazjum, nie pdzniej niz na 6 miesiecy przed terminem
rekrutacji.
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WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Rozdziat |

Podstawa prawna

Obowiqzujgcy w Gimnazjum nr 2 w Zielonej Gérze wewnqtrzszkolny system oceniania zostat
opracowany na podstawie rozporzqgdzenia MENIS z dnia 7 wrzesnia 2004r.w sprawie warunkdéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandow i egzamindw w szkotach publicznych (z péz.zm).

Na podstawie art.22ust.2 pkt. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U.Nr 67,
p0z.329 z p6z.zm).

Rozdziat Il

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a.

b.
C.
d

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trud-
nosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Rozdziat 11l

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel kazdego przedmiotu informuje ucznia oraz jego ro-

dzicéw (prawnych opiekundéw) o:

a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej(semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rozdziat IV

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej oraz niepublicznej poradni psy-
chologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej, do-
stosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w rozdziale I, pkt. 2 do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchy-
lenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania do-
stosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w rozdziale lll, pkt. 2, do indywidual-
nych psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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Rozdziat V

Ocena srédroczna i roczna wyrazona jest w stopniach wg nastepujacej skali:
niedostateczny — 1,

dopuszczajacy - 2,

dostateczny — 3,

dobry -4,

bardzo dobry -5,

celujgcy — 6.

SO Qo T o

Oceny biezace nalezy wystawia¢ wedtug wyzej przedstawionej skali z mozliwoscig stosowa-
nia (+) i (-) . Przy obliczaniu sredniej wazonej (plus) ma wartos¢ 0.5, a (minus) —0.25.

Przy wystawianiu ocen biezgcych ustala sie nastepujace progi procentowe:

niedostateczny — do 35%,

dopuszczajacy — 36%-49%,

dostateczny — 50%- 70%,

dobry — 71%-86%,

bardzo dobry — 87%-96%,

celujacy — 97%-100%.

Ocena $rodroczna wystawiana jest na podstawie Sredniej wazonej ocen biezgcych wedtug
zasad ustalonych przez zespoty przedmiotowe.

SO Qo0 T o

Ocene srdodroczna wystawia sie wedtug nastepujacych progéw:
od 1,00 do 1,50 — niedostateczny,

od 1,51 do 2,50 — dopuszczajgcy,

od 2,51 do 3,50 — dostateczny,

od 3,51 do 4,50 — dobry,

od 4,51 do 5,29 — bardzo dobry,

od 5,30 do 6,00 — celujgcy.

Tho Q0o T Q

Nauczyciel ma mozliwos¢ dodania do sredniej wazonej uzyskanej przez ucznia w semestrze
do 0,10 za indywidualne osiggniecia z zakresu danego przedmiotu.

Srednia wazona nie obowiazuje z nastepujacych przedmiotéw: wychowanie fizyczne, pla-
styka, technika, muzyka . Przy ustalaniu oceny z ww. przedmiotéw uwzglednia sie wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych za-
jeé.

Ocena roczna jest srednig arytmetyczng dwodch srdédrocznych srednich wazonych pod wa-
runkiem, ze w drugim semestrze uczen uzyskat minimum $rednia 1,51. Srednia nizsza niz
1,51 w drugim semestrze jest podstawg do wystawienia niedostatecznej oceny roczne;j.

Osiggniecia ucznia w konkursach premiowane sg na koniec roku szkolnego podniesieniem
Sredniej wazonej o:

— do 0,10 - kuratoryjny konkurs przedmiotowy na szczeblu rejonowym,

— do 0,20 - kuratoryjny konkurs przedmiotowy na szczeblu wojewddzkim,

— do 0,30 — inne konkursy przedmiotowe o zasiequ regionalnym, wojewddzkim i krajowym.
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow( prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw(prawnych opiekundw), sprawdzone i ocenione prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniona uczniowi
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
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12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zacho-
wania.

Rozdziat VI

1. Nauczyciele maja obowigzek sporzadzi¢ rejestr wymagan dla swoich przedmiotow,
z uwzglednieniem dwdch poziomdéw: podstawowego i ponadpodstawowego.
Wymagania podstawowe obejmujq tresci:
a. najwazniejsze w uczeniu sie danego przedmiotu,
b. tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,
C. czesto powtarzajyce sie w procesie nauczania,
d. okreslone programem nauczania na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych
w podstawie programowej,
e. proste, uniwersalne umiejetnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci.

Wymagania ponadpodstawowe obejmujq tresci:

a. ztozone, mniej przystepne niz zaliczone do wymagan podstawowych,

b. wymagajace korzystania z réznych zrédet,

c. umozliwiajace rozwigzywanie problemoéw,

d. posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,

e. pozwalajace tgczyé wiedze z réznych przedmiotdéw i dziedzin.

Na stopien niedostateczny winien byc oceniony uczen, ktory nie spetnia wymagan z poziomu
podstawowego.

Na stopien dopuszczajqgcy — nie spetniajgcy wymagan tego poziomu w niewielkim stopniu.
Wymagania na stopien celujgcy obejmujq tresci:

a. stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,

b. wynikajgce z indywidualnych zainteresowan,

c. zapewniajgce petne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.

2. Kazda ocena jest informacjg nauczyciela o poziomie wykonanej przez ucznia pracy.

Rozdziat VII

1. Ocenie podlegajg nastepujgce formy sprawdzania wiedzy:

a. odpowiedzi ustne,

b. prace klasowe i sprawdziany,

c. zadania domowe,

d. kartkowki,

e. praca na lekgji,

f. aktywnosc¢ na lekgji.

Wyzej wymienione formy sprawdzania wiedzy winne byé oceniane w skali od 1 do 6.

2. Pisemne prace sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidéw. W przypadku niezaliczenia ww.
prac nauczyciel wyznacza termin i forme sprawdzenia wiadomosci z danego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do wczesniejszego poinformowania uczniéw o planowanej
pracy klasowej lub dtuzszym sprawdzianie w terminie odpowiednio — 2 tygodnie i tydzien —
adnotacja w dzienniku.

4. W tygodniu moga by¢ trzy sprawdziany, w tym jedna praca klasowa. Natomiast w ciggu
dnia tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian.
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Jezeli na prosbe ucznidw nastgpi zmiana terminu pracy pisemnej punkt 4 rozdziat VIl nie
obowigzuje. Adnotacja w dzienniku lekcyjnym o zmianie terminu musi by¢ podpisana przez
przewodniczgcego klasy.

Prace pisemne winny byé wnikliwie i dokfadnie sprawdzone w terminie nie dtuzszym niz
dwa tygodnie.

Uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu, a formy pisemne podlegajace ocenie sg
wczes$niej oméwione i udostepnione do wgladu.

Rozdziat VIII

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez

lekarza. Decyzje o zwolnieniu podejmuje Dyrektor szkoty.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,,zwolniony”.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu ucznia
z zaje¢ WF podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie pisemnej prosby i w oparciu o ztozong
dokumentacje (zaswiadczenie lekarza specjalisty lub klubowe).

a. Do czasu podjecia decyzji uczen zobowigzany jest do obecnosci na lekcjach WF.

b. Wedtug obowigzujgcej zasady kwalifikacji zdrowotnej niezdolnym czasowo lub trwale
uczniem do zaje¢ wychowania fizycznego uznaje sie wytgcznie tego ucznia, ktéry wyka-
zuje nastepujgce odchylenia od stanu zdrowia:

Choruje na moézgowe porazenie dzieciece, wystepujg u niego napady padaczki, ma po-
stepujgcy dystrofie miesniowg, krétkowzrocznos¢ (ponizej 6 D), silny astygmatyzm,
cierpi na chorobe Meniere’a, choruje na dychawice oskrzelowg, ma wrodzong wade
serca i kardiomiopatie oraz choroby reumatyczne serca, gosciec przewlekty, zapalenie
uktadu moczowego.

Czesciowo lub catkowicie zwolniony jest uczen z Il i lll stopniem skrzywienia kregostupa,
choruje na chorobe Scheuermanna, jatowg martwice kosci, posiada trwate uszkodzenie
lub uposledzenie narzadu ruchu, badzZ jest w okresie rekonwalescencji po operacjach or-
topedycznych, jak rowniez uczen w ostrym okresie choroby wrzodowej zotgdka i dwu-
nastnicy, po przeprowadzonej operacji przepukliny pachwinowej i udowej, w stanie po
przebytym wirusowym zapaleniu watroby oraz w okresie rekonwalescencji po urazie
gtowy ze wstrzgsnieniem modzgu.

c. Uczniowie, ktdrzy nie biorg udziatu w zajeciach wychowania fizycznego ze wzgledéw
zdrowotnych otrzymujg do dziennika wpis ,zwolniony”.

d. Mozliwos$é zwolnienia z WF ze wzgleddéw sportowych dotyczy tylko ucznia uprawiajgce-
go sport wyczynowo. Uczen, ktéry udokumentuje swdéj udziat w treningach i posiada
znaczace osiggniecia otrzymuje z przedmiotu ocene celujaca.

e. W kwestiach nieuregulowanych decyzje podejmuje Dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii pu-

blicznej oraz niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej

i niepublicznej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu lub gteboka dysleksja

rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego

okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztafcenia indywidualnego

zwolnienie z nauczania drugiego jezyka moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

Rozdziat IX

Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza sie dwa razy w ciggu roku szkolnego — w styczniu
i czerwcu.

Na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele sg zobo-
wigzani zapoznaé ucznidw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych oce-
nach $rédroczna lub rocznych.

Na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele sg zobo-
wigzani zapoznaé ucznidw i ich rodzicow (prawnych opiekundw) o wystawionych ocenach.
W przypadku oceny niedostatecznej nalezy rodzicow poinformowac pisemnie.

Rozdziat X

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a. realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

b. spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofs.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktdrym mowa w pkt. 4b nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w pkt. 4b zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
pkt. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, edukacji dla bezpieczenstwa
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opie-
kunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 2, 3 i 4a, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 4b, przeprowadza komisja, powo-

tana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obo-

wigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — ja-
ko przewodniczgcy komisji;
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b. nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpo-
wiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w pkt. 4b, oraz jego rodzicami

(prawnymi opiekunami), liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy

w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw — ro-

dzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdét zawierajgcy

w szczegodlnosci:

a. imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt. 11b w przypadku egzaminu klasy-
fikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 4b — sktad komisji;

b. termin egzaminu klasyfikacyjnego;

c. zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;

d. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu na-
uczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".

Rozdziat XI

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (se-
mestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 2
rozdziatu XII.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedosta-
teczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem rozdziatu XIII.

Rozdziat XII

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtoszone wterminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyj-
nych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 2, uzgadnia sie z uczniem ijego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza:
a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — ja-
ko przewodniczgcy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same za-
jecia edukacyjne.
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Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 4 b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostatecz-
na, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ eduka-
cyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
pkt. 1 rozdziat XIII.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

a. sktad komisji,

b. termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 2,

c. zadania (pytania) sprawdzajace,

d. wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg infor-
macje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wy-
znaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy pkt. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze ter-
min do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawko-
wego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat XllI

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, mozie zdawa¢ egzamin poprawkowy.
W wyjgtkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin popraw-
kowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycz-
nego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii let-
nich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad ko-
misji wchodza:
a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — ja-
ko przewodniczgcy komisji;
b. nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;
nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek ko-
misji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 4b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wta-
sng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dy-
rektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgcego takie
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same zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole na-
stepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegodlnosci:

a. sktad komisji;

b. termin egzaminu poprawkowego;

C. pytania egzaminacyjne;

d. wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programo-
wo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase (semestr), z zastrzezeniem
pkt. 10.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;.

Rozdziat XIV

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy),
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie na-
uczania, uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecz-
nej, z zastrzezeniem pkt. 3 i rozdziat XIIl pkt. 9.

Niedostateczna ocena z religii nie ma wpltywu na promocje ucznia.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng (seme-
stralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w pkt. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ipowtarza klase (semestr),
z zastrzezeniem rozdziat XIII pkt. 9.
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Rozdziat XV

W klasie Il gimnazjum Okregowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza egzamin obejmu-
jacy:

a. umiejetnosci i wiadomosci z zakresu przedmiotéw humanistycznych,

b. umiejetnosci i wiadomosci z zakresu przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,

c. umiejetnosci i wiadomosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.

Egzamin gimnazjalny jest obowigzkowy dla wszystkich uczniéw. Przeprowadza sie go
w miesigcu kwietniu.

W sali , w ktérej przeprowadzany jest egzamin, nie mozna korzystac z zadnych urzadzen te-
lekomunikacyjnych.

Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami majg prawo przystapi¢ do egzaminu w formie
dostosowanej do ich dysfunkcji na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej (publicznej lub niepublicz-
nej).

Opinia o, ktérej mowa w pkt. 3, powinna by¢ wydana nie pdzniej niz do konca wrzesnia ro-
ku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

Opinie, o ktérej mowa w pkt. 3 uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) przedktadajg dy-
rektorowi szkoty w terminie do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany
jest egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia
wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich
do ich stanu zdrowia.

Dla uczniéw, o ktérych mowa w pkt. 4 i 7 czas trwania egzaminu moze by¢ przedtuzony o 60
minut — kazda czesé.

Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przy-
stepujg do egzaminu gimnazjalnego.

Uczen z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze sprzezong niepetnosprawnoscig,
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktdry nie rokuje kontynuowania
nauki w szkole ponadgimnazjalnej, moze by¢ zwolniony przez dyrektora OKE z obowigzku
przystgpienia do egzaminu, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), zaopiniowany
przez dyrektora szkoty.

Laureaci ostatniego stopnia wojewddzkich konkurséow przedmiotowych z zakresu jednego
z grupy przedmiotow objetych egzaminem sg zwolnieni z jednej czes$ci tego egzaminu
Zwolnienie z czesci egzaminu jest réwnoznaczne z uzyskaniem najwyzszego wyniku.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub jezeli
zaktéca on prawidtowy przebieg egzaminu (lub jednej jego czesci) w sposdb utrudniajgcy
prace pozostatym uczniom, przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa
jego egzamin i uniewaznia jego prace.

W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy niesamodzielnego rozwigzywania
zadan przez ucznia dyrektor OKE, w porozumieniu z dyrektorem CKE, uniewaznia prace tego
ucznia.

W przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 13 i 14, uczen przystepuje ponownie do egzaminu
(lub jednej jego czesci) w terminie ustalonym przez dyrektora CKE, nie pdézniej jednak niz do
dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora OKE.

Jezeli w trakcie ponownego egzaminu (lub jednej jego czesci) stwierdzono niesamodzielne
rozwigzywanie zadan przez ucznia lub jezeli zaktdca on prawidtowy przebieg egzaminu (lub
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jednej jego czesci) w sposéb utrudniajgcy prace pozostatym uczniom, przewodniczacy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa jego egzamin i uniewaznia prace tego ucznia.
W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy niesamodzielnego rozwigzywania
zadan przez ucznia, ktéry ponownie przystgpit do egzaminu (lub jednej jego czesci), dyrek-
tor OKE w porozumieniu z dyrektorem CKE, uniewaznia egzamin tego ucznia (lub jedng jego
czesc).

W przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 16 i 17 w zaswiadczeniu o szczegdétowych wynikach
egzaminu w miejscach przeznaczonych na wpisanie wynikéw wpisuje sie ,0”.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu lub odpo-
wiedniej czesci tego egzaminu w ustalonym terminie albo przerwat egzamin (lub jedng jego
czesc), przystepuje do egzaminu lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w dodatkowym
terminie ustalonym przez dyrektora CKE, nie pdzniej jednak niz do dnia 20 sierpnia danego
roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora OKE.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu do dnia 20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnig
klase gimnazjum oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku, z zastrzezeniem pkt. 22.
W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie
do egzaminu gimnazjalnego w terminie do 20 sierpnia danego roku, dyrektor OKE, na udo-
kumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do
egzaminu gimnazjalnego. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia.

Uczen moze, w terminie 2 dni od daty odpowiedniej cze$ci egzaminu gimnazjalnego, zgtosié¢
zastrzezenia do dyrektora OKE, jesli uzna, ze w trakcie egzaminu zostaty naruszone przepisy
dotyczace jego przeprowadzania.

Wynik egzaminu jest ostateczny i nie ma wptywu na ukonczenie szkoty.
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Szczegotowe zasady oceniania przedmiotowego —
jezyk polski, historia, wos

Ocenom biezgcym przypisywana jest waga 1,2,3,5.
Elementy sktadajgce sie na ocene z przypisaniem odpowiedniej wagi.

Historia i wiedza o spoteczenistwie

5 — catoroczny projekt edukacyjny,

3 — sprawdzian z dziatu, port folio,

2 — sprawdzian, odpowiedz ustna, projekt,

1 — kartkéwka, praca z mapa, referat, praséwka z wos-u, praca na lekcji, praca domowa, ze-
szyt, zeszyt cwiczen, przygotowanie lekcji, aktywnosé.

Jezyk polski
5 — catoroczny projekt edukacyjny,
3 — praca klasowa, test,
2 — sprawdzian, odpowiedz ustna, dyktando, wypracowanie domowe (dfuzsza pisemna wy-
powiedz), przygotowanie lekcji, referat, projekt
1 — zeszyt, zadanie domowe (¢wiczenia, notatki), recytacja, kartkéwka, krétsza forma pi-
semna, praca na lekcji, aktywnosé.

Aktywnos¢:

— uczestnictwo w dyskusji,

— kierowanie pracg w grupie,

— przygotowanie pomocy dydaktycznych.

Sposdb oceny aktywnosci:

Szes¢ plusdw za aktywnos¢ — ocena celujaca,

Pie¢ plusow za aktywnos¢ — ocena bardzo dobra,

Cztery plusy za aktywnos¢ — ocena dobra,

Trzy plusy za aktywnos¢ — ocena dostateczna,

Dwa plusy za aktywnos¢ — ocena dopuszczajaca,

Wstawienie za aktywno$¢ ocen: dobrej, dostatecznej, dopuszczajacej zalezy od decyzji
ucznia.

hOD OO0 T o

Praca na lekgji:

— wykonywanie polecen nauczyciela,

— sporzadzanie notatek w zeszycie przedmiotowym,

— uczestnictwo w réznych formach pracy na lekcji (praca indywidualna, grupowa, zbioro-
wa).

Sposdb oceny pracy na lekgcji:

a. szesc¢ pluséw — ocena celujaca,

b. pieé pluséw — ocena bardzo dobra,
c. trzy minusy — ocena niedostateczna.

Dopuszcza sie mozliwo$é przypisania wiekszej wagi ocenie w uzasadnionych przypadkach,
np. jezeli uczen wykazat sie ponadprogramowymi wiadomosciami lub umiejetnosciami.

Osobno beda odnotowywane minusy odzwierciedlajgce brak prac domowych lub nieprzy-
gotowanie do zajec:

— historia i wos — ocena niedostateczna za drugi minus i kazdy nastepny,

— jezyk polski — ocena niedostateczna za czwarty minus i kazdy nastepny.
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Szczegotowe zasady oceniania przedmiotowego —
matematyka, fizyka

Formy sprawdzania wiedzy i wagi ocen:
a. Catoroczny projekt edukacyjny 5
b. Praca klasowa 3
c. Projekty

d. Sprawdzian

e. Odpowiedz ustna
f. Zadanie domowe
g. Kartkoéwki
h. Praca na lekgcji
i. Aktywnosc

R R R R NNDW

Aktywnosc¢ na lekcji premiowana jest plusami.
6 pluséw — ocena celujaca,

5 pluséw — ocena bardzo dobra,

4 plusy — ocena dobra,

3 plusy — ocena dostateczna,

2 plusy — ocena dopuszczajaca.

P oo ow

Oceny ponizej oceny bardzo dobrej wystawiamy na zyczenie ucznia.

Uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji (brak zeszytu i potrzebnych pomocy, brak zada-
nia domowego, niegotowos¢ do odpowiedzi):

a. 3razy wsemestrze z matematyki

b. 1raz w semestrze z fizyki

Niezgtoszenie i kazde kolejne nieprzygotowanie to ocena niedostateczna.

Wszystkie formy prac pisemnych sg obowigzkowe do zaliczenia. Zaliczenie odbywa sie na
konsultacjach.

Poprawianie ocen:

Uczen ma mozliwos¢ poprawienia oceny niedostatecznej lub dopuszczajacej z pracy klaso-
wej, sprawdzianu lub kartkéwki na konsultacjach w terminie uzgodnionym z nauczycielem
(nie pdzniej niz miesigc od momentu oddania pracy przez nauczyciela).

Statut Gimnazjum nr 2 im. Adama Asnyka w Zielonej Gorze



-91 -

Szczegotowe zasady oceniania przedmiotowego —
geografia, biologia i chemia

Wszystkim umiejetnosciom ucznia przypisywana jest waga 1, 2, 3, a catoroczny projekt
edukacyjny ma wage 5.

Geografia

— Waga 3 — sprawdziany, projekty, zadania problemowe,
— Waga 2 — odpowiedzi, orientacja na mapie, zadania domowe, ¢wiczenia,
— Waga 1 — kartkéwki, aktywnos¢, praca na lekgji.

Biologia

— Waga 3 — sprawdziany, projekty,
— Waga 2 — odpowiedzi ustne, doswiadczenia, hodowle, sprawdziany z 2 — 3 tematéw,
— Waga 1 — kartkéwki, aktywnos¢, praca na lekcji, éwiczenia, zadania domowe.

Chemia

— Waga 3 — sprawdziany, projekty, pomoce naukowe,
— Waga 2 — odpowiedzi ustne, ¢wiczenia, sprawdziany z 2 — 3 tematoéw,
— Waga 1 — kartkéwki, aktywnos¢, praca na lekgji.

Do lekcji uczen moze by¢ nieprzygotowany raz w semestrze. Za kazde nastepne nieprzygo-
towanie uczen otrzymuje ocene niedostateczng. Nieprzygotowanie nie obejmuje spraw-
dziandw i lekcji powtdrzeniowych.

Uczen za aktywno$¢ na lekcji otrzymuje tylko plusy:
— 5 pluséw — ocena bardzo dobra
— 6 plusdw — ocena celujgca

Za prace na lekcji uczenn moze otrzymad réwniez minusy, gdy nie wykonuje polecen nauczy-
ciela, nie zapisuje w zeszycie potrzebnych informaciji.
— 3 minusy —ocena niedostateczna

Wszystkie formy prac pisemnych sg obowigzkowe do zaliczenia dla wszystkich uczniéw.
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Szczegotowe zasady oceniania przedmiotowego —
jezyki obce

Przygotowanie do lekcji i odrabianie zadan domowych.

Za jednorazowe nieprzygotowanie sie do lekcji, nieodrobienie zadania domowego, brak
zeszytu, ksigzki lub ¢wiczen uczen moze uzyska¢ minus. Za trzy minusy uczen otrzymuje
ocene niedostateczng = 1 pkt. Za dalsze nieprzygotowanie sie do lekcji uczen otrzymuje
ocene niedostateczng po uzyskaniu dwéch minuséw.

Ocena za aktywno$¢ podczas lekcji — wynika z ilosci otrzymanych przez ucznia pluséw i ma
wage 1 pkt.

— 12 pluséw — ocena celujaca

— 11-10 pluséw — ocena bardzo dobra

— 9-8 pluséw — ocena dobra

— 7-6 pluséw — ocena dostateczna

— 5-4 plusy — ocena dopuszczajgca

Formy sprawdzania wiedzy i wagi ocen:
Aktywnos¢ = 1 pkt.
Praca na lekcji = 1 pkt.
Przygotowanie do lekcji i odrabianie zadan domowych = 1 pkt.
Sprawnosc czytania = 1 pkt.
Recytacja = 1 pkt.
Dyktando = 1 pkt.
Sprawdziany = 2 pkt.
Kartkowki = 1 pkt.
Odpowiedz ustna = 1-2 pkt.
Rozumienie tekstu czytanego = 2-3 pkt.
Rozumienie tekstu stfuchanego = 2-3 pkt.
Pisanie krotkich tekstéw uzytkowych = 2-3 pkt.
. Pisanie dfuzszych tekstéw uzytkowych = 2-3 pkt.
Sprawdzian z dziatu / test = 3 pkt.
Zadanie domowe / projekt / referat = 1-3 pkt.
Catoroczny projekt edukacyjny = 5 pkt.

TOS3ITATITSR S0 Q0T
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Szczegotowe zasady oceniania przedmiotowego —
informatyka i edukacja dla bezpieczeristwa

I.  Ocenianiu podlegaja:

1. Wiedza i umiejetnosci ucznia.
2. Ponizsze obszary aktywnosci ucznia:
— Poruszanie sie w jezyku przedmiotu.
— Rozwigzywanie problemodw.
— Praca projektowa — abstrakcyjnos¢ myslenia, sposdb ujecia zagadnienia, umiejetnos¢
pracy grupowej.
— Aktywnos¢ na lekcjach.
— Stosowanie wiedzy przedmiotowej w sytuacjach praktycznych.
— Praca w grupach.
— Aktywnos¢ dodatkowa (poza zajeciami).
— Samodzielna praca na lekcjach.
— Prace dtugoterminowe (np. projekt).
— Poszukiwanie, porzagdkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrodet.
— Whktad pracy (postepy) ucznia.
3. Dodatkowe prace wykonane zlecone przez nauczyciela.
4. Dziatalnos¢ pozalekcyjna ucznia na (kursy, olimpiady, konkursy, kota zainteresowan).

Il. Narzedzia pomiaru
a) Formy ustne: odpowiedzi, aktywnos¢ na lekcjach, prezentacja.

b) Formy pisemne: prace klasowa, test, sprawdzian, kartkéwka ( z trzech ostatnich tematoéw,
moze by¢ niezapowiedziana), referaty, efekty pracy zespotowej, analiza problemu.

c) Formy praktyczne: ¢wiczenia praktyczne, uczestnictwo w imprezach (przygotowanie imprez
dla mtodziezy szkolnej i pozaszkolnej), praca w grupie, praca metodg projektu.

d) Zeszyt przedmiotowy (Karty pracy)
— Systematycznos$é prowadzenia notatek oraz sposdb udzielenia odpowiedzi na pytania.
— Tres¢ merytoryczna.
— Walory estetyczne (prowadzony dtugopisem lub pidrem i czytelnie, bez powyrywanych
stron oraz jakichkolwiek zapiskdw niezwigzanych z przedmiotem).

lll. Wagi ocen dla poszczegdlinych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

Informatyka

Ocenom biezgcym przypisywana jest waga 1,2,3.

Waga 3: projekt, sprawdzian

Waga 2: rozwigzywanie probleméw, referat, aktywnos¢

Waga 1: odpowiedz ustna, przygotowanie do lekcji, praca na lekcji, zeszyt, ¢wiczenia na lekgji,
zadanie domowe, kartkéwka.

Edukacja dla bezpieczenstwa

Ocenom biezgcym przypisywana jest waga 1,2,3.
Waga 3: catoroczny projekt edukacyjny (praca badawcza, gra dydaktyczna, szkice i plany ewa-
kuacji, ciekawe rozwigzania dydaktyczne), sprawdzian praktyczny (RKO, pomoc nie-
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przytomnemu i omdlatemu), praca klasowa, test (z dziatu), odgrywanie rél, gry symula-
cyjne, rozwigzywanie problemow.

Waga 2: ¢éwiczenia praktyczne, meldunek, referat, aktywnosé, sprawdzian pisemny (3-5 tema-
tow).
Waga 1: odpowiedz? ustna, przygotowanie do lekcji, praca na lekcji, zeszyt, zadanie domowe,

kartkowka.

Dopuszcza sie mozliwos¢ przypisania wiekszej wagi ocenie w uzasadnionych przypadkach, np.
jezeli uczen wykazat sie ponadprogramowymi wiadomosciami lub umiejetnosciami.

IV. Ocena aktywnosci i pracy na lekgcji:

1.

Aktywnos¢

— uczestnictwo w dyskusji,

— kierowanie pracg w grupie,

— przygotowanie pomocy dydaktycznych.
Sposdb oceny aktywnosci:

— szes¢ pluséw — ocena celujaca,

— pieé pluséw — ocena bardzo dobra.

Praca na lekcji

— wykonywanie polecen nauczyciela,

— sporzadzanie notatek w zeszycie przedmiotowym,

— uczestnictwo w réznych formach pracy na lekcji (praca indywidualna, grupowa, zbioro-
wa),

— wykonywanie ¢wiczen.

Sposob oceny pracy na lekcji:

— szes¢ pluséw — ocena celujaca,

— piec pluséw — ocena bardzo dobra,

— trzy minusy — ocena niedostateczna.

V. Pozostate zasady oceniania

1.

Uczen, ktéremu udowodniono niesamodzielng prace podczas pisania sprawdzianu uzyskuje
ocene niedostateczng, bez mozliwosci jej poprawy.

Uczen, ktéremu udowodniono niesamodzielng prace podczas odrabiania zadania domowe-
go (spisanie od kolegi, famanie praw autorskich, przedstawianie pracy innej osoby, jako
wiasnej) uzyskuje ocene niedostateczng, bez mozliwosci jej poprawy.

Za brak zadania domowego uczen otrzymuje ocene niedostateczng.

Prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki, odpowiedzi ustne oraz inne formy sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci sg obowigzkowe. Zaliczenie ich odbywa sie w terminie uzgodnionym
z nauczycielem (nie pdzniej niz dwa tygodnie od momentu powrotu do szkoty po dtuzszej
nieobecnosci).

Uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji (brak zeszytu i potrzebnych pomocy, brak zada-
nia domowego, niegotowos$¢ do odpowiedzi) dwa razy w semestrze. Mozliwos¢ zgtoszenia
nieprzygotowania nie dotyczy zapowiedzianych prac pisemnych, sprawdzianéw i spraw-
dzianéw praktycznych oraz lekcji powtdrzeniowych. Niezgfoszenie nieprzygotowania i kazde
kolejne nieprzygotowanie to ocena niedostateczna.

Uczen nie ma mozliwosci poprawiania zalegtych prac, ocen czqstkowych lub oceny seme-
stralnej i rocznej na tydzien przed klasyfikacjq.
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Szczegdtowe zasady oceniania przedmiotowego — technika (zajecia techniczne)

I. Ocenianiu podlegaja:

1.
2.

w

Wiedza i umiejetnosci ucznia.

Ponizsze obszary aktywnosci ucznia:

— Poruszanie sie w jezyku przedmiotu.

— Rozwigzywanie problemodw.

— Praca projektowa — abstrakcyjno$é myslenia, sposdb ujecia zagadnienia, umiejetnos¢
pracy grupowej.

— Aktywnos¢ na lekcjach.

— Stosowanie wiedzy przedmiotowej w sytuacjach praktycznych.

— Praca w grupach.

— Aktywnos¢ dodatkowa (poza zajeciami).

— Samodzielna praca na lekcjach.

— Prace dtugoterminowe (np. projekt).

— Poszukiwanie, porzagdkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrodet.

— Whktad pracy (postepy) ucznia.

Dodatkowe prace wykonane zlecone przez nauczyciela.

Dziatalno$¢ pozalekcyjna ucznia na (kursy, olimpiady, konkursy, kota zainteresowan).

. Narzedzia pomiaru:

Formy ustne: odpowiedzi, aktywnosé na lekcjach, prezentacja.

Formy pisemne: prace klasowe, testy, sprawdziany, kartkéwki, referaty, efekty pracy zespo-
towej, analiza problemu.

Formy praktyczne: ¢éwiczenia praktyczne, uczestnictwo w imprezach (przygotowanie imprez
dla mtodziezy szkolnej i pozaszkolnej), praca w grupie, praca metodg projektu.

Zeszyt przedmiotowy (Karty pracy):

— Systematycznos$¢ prowadzenia notatek oraz sposéb udzielenia odpowiedzi na pytania.

— Tres$¢ merytoryczna.

— Walory estetyczne (prowadzony dfugopisem lub piérem i czytelnie, bez powyrywanych
stron oraz jakichkolwiek zapiskdw niezwigzanych z przedmiotem).

Ill. Kryteria na poszczegodlne oceny.

Ocene celujagcg moze otrzymac uczen, ktory :

w petni opanowat wiadomosci i umiejetnosci podstawowe i ponadpodstawowe objete pro-
gramem uzupetnione informacjami z innych zrodet;

bierze czynny, zaangazowany i twdrczy udziat w zajeciach lekcyjnych;

systematycznie i wzorowo prowadzi zeszyt przedmiotowy pod wzgledem merytorycznym
i estetycznym;

wykazuje dociekliwos¢ oraz rozwija swoje umiejetnosci i nawyki oraz postawy;

posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza program; ktdre s3 owocem samodziel-
nych poszukiwan i przemyslen;

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje tak-
ze zadania wykraczajgce poza program nauczania;

jest zawsze przygotowany do lekcji;
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jest przyktadem dla innych w stosowaniu zasad bezpieczenstwa;
osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
uczestniczy w imprezach (przygotowanie imprez dla mtodziezy szkolnej i pozaszkolnej).

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

w petni opanowat wiadomosci podstawowe i ponadpodstawowe; uzupetniajgc je samo-
dzielnie dobranymi lub wskazanymi przez nauczyciela zrédtami informacji na temat przed-
miotu nauczania lub w wyniku rozwazania nad realizowanymi tresciami;

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami;

rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania wykorzystujgc rozmaite zrédta informacji;

potrafi stosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadaid trudnych
i probleméw w nowych sytuacjach (zastosowanie nauczanych tresci w nauce, pracy i zyciu
codziennym);

jest zawsze przygotowany do lekcji;

wykazuje sie aktywnoscig podczas zaje¢;

systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy pod wzgledem merytorycznym i estetycz-
nym;

samodzielnie i starannie wykonuje zadania;

systematycznie jest przygotowany pod wzgledem merytorycznym do wykonywania ¢wiczen
praktycznych;

zawsze stosuje sie do zasad bezpieczenistwa.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

w stopniu dobrym opanowat wiadomosci i umiejetnosci podstawowe i ponadpodstawowe;
poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci zdobyte w procesie ksztatcenia;

stosuje wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania (wykonania) samodzielnego typowych
zadan teoretycznych lub praktycznych;

systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy pod wzgledem merytorycznym i estetycz-
nym;

bierze udziat w lekcji oraz wykazuje gotowosc i zdolnos¢ zabierania gtosu w dyskusjach
(ewentualnie po zacheceniu ze strony nauczyciela);

starannie wykonuje ¢wiczenia obligatoryjne;

zawsze posiada przybory kreslarskie na zajeciach;

stosuje sie do zasad bezpieczeristwa.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci objete programem nauczania;

posiada luki w wiadomosciach o charakterze szczegétowym;

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trud-
nosci;

wykazuje gotowos$¢ do zabierania gtosu w dyskusjach po zacheceniu ze strony nauczyciela;
wykonuje éwiczenia niestarannie, ale poprawnie;

posiada przybory kreslarskie na zajeciach;

zazwyczaj stosuje sie do zasad bezpieczenstwa.

Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

ma niewielkie braki w opanowaniu wymagan podstawowych, ale braki te nie przekreslajg
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mozliwosci wykonania prostych zadan;

rozwigzuje (wykonuje) korzystajac ze wskazéwek nauczyciela typowe zadania praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci,

ma ktopoty z poprawnym wykonaniem zadan, ale wykonuje je w sposéb staranny w stosun-
ku do swoich mozliwosci;

wykazuje biernos¢ podczas zajeg;

zazwyczaj posiada przybory kreslarskie na zajeciach;

wykonuje przy pomocy nauczyciela tatwiejsze ¢wiczenia;

czesto stosuje sie zasad bezpieczenstwa.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

ma braki w opanowaniu wymagan podstawowych, braki te przekreslajg mozliwosci uzyska-
nia przez danego ucznia podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu;

nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela rozwigzaé (wykonac) typowych zadan
praktycznych o niewielkim stopniu trudnosci;

nie prowadzi zeszytu przedmiotowego;

nie posiada przyboréw kreslarskich na zajeciach;

przejawia lekcewazgcy stosunek do postawionych mu zadan i polecen;

wykazuje brak zainteresowania przedmiotem, nie pracuje na lekcji i nie wykazuje dobrych
checi do pracy pomimo zachet nauczyciela;

nie stosuje sie do zasad bezpieczenstwa.

IV. Ocena aktywnosci i pracy na lekgcji:

1.

Aktywnos¢

— uczestnictwo w dyskusji,

— kierowanie pracg w grupie,

— przygotowanie pomocy dydaktycznych.
Sposob oceny aktywnosci:

— szes¢ pluséw — ocena celujaca,

— pie¢ pluséw — ocena bardzo dobra.

Praca na lekgji

— wykonywanie polecen nauczyciela,

— sporzadzanie notatek w zeszycie przedmiotowym,

— uczestnictwo w réznych formach pracy na lekcji (praca indywidualna, grupowa, zbioro-
wa),

— wykonywanie éwiczen.

Sposdb oceny pracy na lekgji:

— szes¢ pluséw — ocena celujaca,

— piec pluséw — ocena bardzo dobra,

— trzy minusy — ocena niedostateczna.

V. Pozostate zasady oceniania

1.

Uczen, ktéremu udowodniono niesamodzielng prace podczas pisania sprawdzianu uzyskuje
ocene niedostateczng, bez mozliwosci jej poprawy.

Uczen, ktéremu udowodniono niesamodzielng prace podczas odrabiania zadania domowe-
go (spisanie od kolegi, famanie praw autorskich, przedstawianie pracy innej osoby, jako
wtasnej) uzyskuje ocene niedostateczng, bez mozliwosci jej poprawy.
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Za brak zadania domowego uczen otrzymuje ocene niedostateczna.

Prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, odpowiedzi ustne oraz inne formy sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci s3 obowigzkowe. Zaliczenie ich odbywa sie w terminie uzgodnionym
z nauczycielem (nie pdzniej niz dwa tygodnie od momentu powrotu do szkoty po dtuzszej
nieobecnosci).

Uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji (brak zeszytu i potrzebnych pomocy, brak zada-
nia domowego, niegotowos¢ do odpowiedzi) dwa razy w semestrze. Mozliwos¢ zgtoszenia
nieprzygotowania nie dotyczy zapowiedzianych prac pisemnych, sprawdzianéw i spraw-
dzianow praktycznych oraz lekcji powtdrzeniowych. Niezgtoszenie nieprzygotowania i kazde
kolejne nieprzygotowanie to ocena niedostateczna.

Uczen nie ma mozliwosci poprawiania zalegtych prac, ocen czqstkowych lub oceny seme-
stralnej i rocznej na tydzien przed klasyfikacjq.
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Szczegotowe zasady oceniania przedmiotowego —
wychowanie fizyczne

Ocenie semestralnej i koncoworocznej podlegaja:

a. wiadomosci (kontrola i ocena odbywa sie wytgcznie podczas praktycznych zajec ze
sprawnosci motorycznej i umiejetnosci ruchowych, w $cistym powigzaniu z tymi zaje-
ciami). Wymagania z zakresu wiadomosci obejmujg: przepisy i regulaminy sportowe,
wiadomosci o zachowaniach prozdrowotnych, wiedze o zasadach bezpieczeristwa na
réznych zajeciach sportowo-rekreacyjnych.

b. umiejetnos¢ (przy wystawianiu oceny bierze sie pod uwage: poprawnos¢ wykonywa-
nia, indywidualny postep osiggniec uczniéw w opanowaniu danych umiejetnosci).

c. poziom sprawnosci fizycznej i jej postep (do oceny tego kryterium stuzy test sprawno-
sci).

d. zachowania i postawy (aktywnosé, sumiennosé, systematycznosé, przestrzeganie zasad
fair play, strdj i higiena).

Kryteria na poszczegélne oceny:

Ocene celujacg moze otrzymac uczen, ktéry zrealizowat przynajmniej trzy z wymienionych
wymogow:

spetnia wszystkie wymagania na ocene bardzo dobrg oraz aktywnie uczestniczy w zyciu
sportowym na i poza terenem szkoty badz tez w innych formach dziatalnosci zwigzanych
z kulturg  fizyczng;

posiada rozszerzong wiedze z zakresu kultury fizycznej;

systematycznie podnosi poziom witasnej sprawnosci fizycznej;

uzyskuje oceny bardzo dobre i celujgce z testow sprawnosci fizycznej;

reprezentuje szkole w zawodach sportowych.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnia wszystkie z wymienionych wymogoéw:

prezentuje umiejetnosci ruchowe na poziomie bardzo dobrym;

wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;

jest kolezenski, zdyscyplinowany, ambitny;

potrafi wykorzysta¢ posiadane wiadomosci w praktyce;

systematycznie uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego i podnosi poziom swojej
sprawnosci ruchowej;

uczestniczy w zawodach miedzyklasowych.

Ocene dobr3 otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie z wymienionych wymogow:

uczen w zasadzie opanowat materiat podstawy programowej;

dysponuje dobrg sprawnoscig motoryczng;

¢wiczenia wykonuje prawidtowo, lecz nie do$é doktadnie z matymi btedami technicznymi;
posiadane wiadomosci potrafi wykorzystaé¢ w praktyce przy pomocy nauczyciela;

nie potrzebuje wiekszych bodzcéw do pracy nad osobistym usprawnieniem, wskazuje state
i do$¢ dobre postepy w tym zakresie;

jego postawa spoteczna i stosunek do kultury fizycznej nie budzi wiekszych zastrzezen.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie stosuje sie do zasad postawy sportowej;
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— czesto opuszcza i nie wykonuje ¢wiczen na lekcji.

Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktéry:

— wykazuje brak zaangazowania w wykonanie testow lub sprawdzianéw;
niechetnie wykonuje ¢wiczenia na lekcji;

jego postawa sportowa budzi powazne zastrzezenia;

— bardzo czesto opuszcza i nie ¢wiczy na zajeciach.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

— ma lekcewazacy stosunek do zajeé;
— odmawia wykonania wymaganych ¢wiczen.
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Szczegotowe zasady oceniania przedmiotowego —
plastyka

Ocenianie osiggnie¢ w rozwoju umiejetnosci twoérczych:

aktywnos¢ na lekgji,

wysitek wktadany w wykonanie zadania,

zakres opanowanej wiedzy z wiedzy o sztuce, plastyce, pozwalajgcej na pogtebianie tajem-
nic $wiata, natury, zycia, cztowieka,

indywidualna praca twdrcza — malowanie, rysowanie, rzezbienie,

zaangazowanie emocjonalne podczas tworzenia,

jezyk wtasnej ekspres;ji,

postugiwanie sie pojeciami i terminami plastycznymi i ich rozréznianie, umiejetnos¢ logicz-
nego myslenia, wycigganie wnioskow, tworcze kojarzenie faktow,

estetyka pracy,

bogactwo warsztatu pracy (barwa, ksztatt, forma, kolor),

zapamietywanie nazwisk artystéw i tytutéw ich najwiekszych dziet,

umiejetno$é stosowania symboli, skrotow myslowych w sztuce plastycznej, tagczenie odle-
gtych skojarzen,

przeksztatcenie i modyfikowanie pomystéw, abstrahowanie, umiejetnos¢ wywotywania na-
stroju za pomocg réznych technik plastycznych,

rozpoznawanie réznorodnych materiatéw i technik plastycznych oraz umiejetno$é pracy
Z nimi.

Ocene celujagca moze otrzymac uczen, ktory zrealizowat przynajmniej pie¢ z wymienionych
wymogow:

opanowat wiadomosci objete programem

uzupetniat informacje z innych zrédet,

aktywnie uczestniczyt w zajeciach lekcyjnych,

byt dociekliwy podczas wspdlnej interpretacji prezentowanych obiektow pod katem ich
formy, znaczen i emocjonalnego oddziatywania w dziatalnosci twérczej,

przejawiat zywe zainteresowanie twdrczoscig swobodng,

ma wybitne zdolnosci twdrcze,

brat udziat w konkursach plastycznych

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie z wymienionych wymogow:

przyswoit wiadomosci objete programem,

samodzielnie uzupetniat wiedze dobranymi lub wskazanymi przez nauczyciela lekturami
badz tekstami na temat przedmiotu nauczania lub rozwazania probleméw dotyczgcych
sztuki,

aktywnie uczestniczyt w lekcjach i dyskusjach zwigzanych z prezentowanymi obiektami pod
katem ich formy, znaczen i emocjonalnego oddziatywania w dziatalno$ci twdrczej,
starannie wykonywat ¢wiczenia plastyczne

wykazywat zaangazowanie w twdrczosé swobodna.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie z wymienionych wymogow :

w petni przyswoit wiadomosci objete programem,
uczestniczyt w lekcjach i dyskusjach zwigzanych z prezentowanymi obiektami po zacheceniu
ze strony nauczyciela,
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— starannie wykonywat ¢wiczenia.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

— ma braki w wiadomosciach o charakterze szczegétowym,
— niestarannie wykonuje prace plastyczne.

Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry

— ma duze_braki w wiadomosciach,

jest bierny podczas lekgji,

nie angazuje sie w proces tworczy,

— niestaranne wykonuje prace plastyczne,

— ma lekcewazacy stosunek do postawionych mu zadan i polecen.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

— nie pracuje na lekcji i nie wykazuje dobrych checi do pracy — nawet po namowach nauczy-
ciela.
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Szczegotowe zasady oceniania przedmiotowego —
muzyka

Ocene celujacg moze otrzymac uczen, ktéry zrealizowat przynajmniej trzy z wymienionych
wymogow:

— wyrdznia sie wiedzg muzyczng wybiegajgcy poza program nauczania,
— doskonale zna terminologie muzyczng i swobodnie sie nig postuguje,
— bierze czynny udziat w zyciu muzycznym szkoty,

— uczestniczy w konkursach i przeglagdach muzycznych,

— rozpoznaje, analizuje i interpretuje dzieta muzyczne.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie z wymienionych wymogow:

— opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane programem nauczania,
— rozpoznaje dzieta muzyczne,

— znai poprawnie stosuje terminologie muzyczng,

— opanowat pamieciowo teksty piosenek i melodie instrumentalne,

— bierze czynny udziat w lekgji.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie z wymienionych wymogoéw:

— opanowat w znacznym stopniu wiadomosci i umiejetnosci przewidziane programem na-
uczania,

— znaterminologie muzyczng,

— $piewa piosenki positkujac sie tekstem.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktoéry:

— wybidrczo opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane programem nauczania,
— stabo opanowat terminologie muzyczng,
— podczas $piewania piosenek popetnia btedy.

Ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

— ma braki w podstawowych wiadomosciach i umiejetnosciach muzycznych, lecz z pomoca
nauczyciela potrafi je nadrobi,

— w pracy zespotowej oczekuje pomocy nauczyciela,

— niewystarczajgco opanowat terminologie muzyczng,

— podczas $piewu oczekuje pomocy nauczyciela.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktoéry:

— nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci muzycznych,
— nie zna terminologii muzycznej i nie wyraza checi do jej poznania,

— nie prowadzi zeszytu przedmiotowego,

— mimo pomocy nauczyciela nie potrafi zaspiewac poznanej piosenki.
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Szczegotowe zasady oceniania przedmiotowego —
religia

Ocene celujacg moze otrzymac uczen, ktdry zrealizowat przynajmniej cztery z wymienionych
wymogow:

— wykazuje sie wiadomosciami wykraczajgcymi poza program religii wtasnego poziomu edu-
kacji,

— angazuje sie w prace pozalekcyjne, np. gazetki religijne, montaze sceniczne, pomoce kate-
chetyczne itp.,

— uczestniczy w konkursach wiedzy religijnej,

— twodrczo uczestniczy w zyciu parafii, np. nalezy do organizacji i ruchéw katolickich,

— jego pilnos¢, systematycznosé, zainteresowanie, stosunek do przedmiotu nie budzi zadnych
zastrzezen,

— wykazuje sie umiejetnosciami i wiadomosciami na ocene bardzo dobrg; jego praca jest ory-
ginalna i twdrcza oraz wskazuje na duzg samodzielnos¢,

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie z wymienionych wymogow:

— opanowat petny zakres wiedzy, postaw i umiejetnosci okreslony poziomem nauczania reli-
gii,

— wzorowo prowadzi zeszyt i odrabia prace domowe,

— aktywnie uczestniczy w religii,

— jest pilny, systematyczny, zainteresowany przedmiotem,

— opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci wyznaczonych przez nauczyciela pro-
gramem nauczania;

Ocene dobr3 otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie z wymienionych wymogow:

— opanowat materiat programowy z religii,

— w zeszycie posiada wszystkie notatki i prace domowe.

— podczas lekcji posiada okreslone pomoce (podrecznik, zeszyt i inne) i korzysta z nich.
— systematycznie uczestniczy w zajeciach religii i jest zainteresowany przedmiotem,

— wykazuje sie dobrg umiejetnoscig zastosowania zdobytych wiadomosci.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

— opanowat fatwe, catkowicie niezbedne wiadomosci, postawy i umiejetnosci,

— przy pomocy nauczyciela potrafi wykorzysta¢ wiadomosci do celéw praktycznych i teore-
tycznych,

— w przekazywaniu wiadomosci z religii popetnia niewielkie i nieliczne btedy,

— W jego zeszycie wystepujg sporadyczne braki notatek i prac domowych.

— prezentuje przecietng pilnos¢, systematyczno$é i zainteresowanie przedmiotem.

Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat konieczne pojecia religijne,

— prezentuje mato zadawalajgcy poziom postaw i umiejetnosci,
— prowadzi zeszyt.

— wykazuje poprawny stosunek do religii.
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Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

— nie posiada zeszytu lub dos¢ czesto nie przynosi go na lekcje,
— lekcewazy przedmiot,

— wyraza lekcewazacy stosunek do wartosci religijnych.

— opuszcza lekcje religii.
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SZCZEGOtOWE KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczy-
cieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spo-
tecznego i norm etycznych

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzi-
cow (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

™0 oo T

Ocene zachowania semestralng i koricoworoczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
wzorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.

SO Qo0 T W

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Ocena zachowania wystawiana jest przez wychowawce klasy po szczegétowej analizie do-
kumentacji wychowawczej i podsumowani punktéw wystawionych przez:

a. wychowawce klasy,

b. nauczycieli,

c. samorzad klasowy,

d. ucznia (samoocena).

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 24.
Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
ocene naganng z zachowania.

Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfi-
kacyjng z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzej, a uczen klasy
programowo najwyzej w danym typie szkoty nie konczy jej.

W przypadku ucznia, ktéry swym zachowaniem demoralizujgco wptywa na kolezanki i kole-
gow z klasy, a podjete przez wychowawce i pedagoga szkolnego dziatanie nie przyniosty po-
zadanych rezultatow, rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy moze przeniesé¢ go do
innej réwnorzednej klasy.

W Gimnazjum nr 2 w Zielonej Gorze obowigzuje punktowy system oceniania zachowania.
Poszczegblnym ocenom odpowiadajg ponizsze progi punktowe:

wzorowe: 270 i wiecej punktéw z zastrzezeniem pkt.13a
bardzo dobre: od 200 do 269 punktow z zastrzezeniem pkt.13b
dobre: od 140 do 199 punktow

poprawne: od 70 do 139 punktow
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nieodpowiednie: od 1 do 69 punktéw

naganne: 0 punktow i ponizej

13a. Uczen, ktory uzyskat ponad 270 punktow w tym minus 30 pkt. za uwagi, nie moze
otrzymad oceny wzorowej.

13b. Uczen, ktdry uzyskat ilos¢ punktdw odpowiadajgcg ocenie bardzo dobrej, w tym mi-
nus 50 pkt. za uwagi, nie moze otrzymaé oceny bardzo dobrej

Na poczatku kazdego semestru kazdy uczen otrzymuje kredyt 100 punktow.

Ocene zachowania wystawia wychowawca klasy:

a. $rédroczng po podliczeniu wszystkich punktéw zgodnie z pkt. 10,

b. roczng po podliczeniu wszystkich punktéw za drugi semestr i obliczeniu $redniej arytme-

tycznej z punktow za i Il semestr.

Na koniec kazdego semestru wychowawca oraz nauczyciele uczacy w danej klasie przyznajg

uczniom punkty za postawe na lekcji oraz wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych. Uczen

moze otrzymac¢ od 0 do 50 pkt. (50, 40, 30, 20, 10, 0). Z punktéw przyznanych przez po-

szczegblnych nauczycieli uczacych w danej klasie wychowawca ustala srednig arytmetycz-

na.
Za godziny nieusprawiedliwione uczen moze otrzymac:

a. od 1 do 3 godzin nieusprawiedliwionych: minus 5 punktéw
b. od 4 do 10 godzin nieusprawiedliwionych: minus 10 punktéw

c. powyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy
klasy w obecnosci rodzica (prawnego opiekuna) na pismie (druk w zatgczeniu) — kopie
otrzymuje rodzic, pedagog szkolny a oryginat znajduje sie w dokumentacji wychowawcy
klasy. Informacje o upomnieniu odnotowuje wychowawca w dzienniku lekcyjnym,

d. powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje nagane wychowawcy klasy
w obecnosci dyrektora szkoty i rodzica (prawnego opiekuna) na pismie (druk w zatacze-
niu) — kopie otrzymuje rodzic, pedagog szkolny a oryginat znajduje sie w dokumentacji
wychowawcy klasy. Informacje o naganie odnotowuje wychowawca w dzienniku lekcyj-
nym,

e. powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych uczen skierowany zostaje na Szkolng Komi-
sje Opiekunczo-Wychowawczg. Informacje o skierowaniu na SKOW odnotowuje wy-
chowawca w dzienniku lekcyjnym.

Za niepunktualne przychodzenie na zajecia

a. za kazde spdinienie uczen otrzymuje minus 2 punkty,

b. spdznienia usprawiedliwione nie sg brane pod uwage. Za spdznienia usprawiedliwione
uwaza sie spowodowane dojazdami do szkoty, przypadkami losowymi potwierdzonymi
przez rodzicéw lub pracownikéw szkoty.

Za kulture osobistg ocenia wychowawca klasy: do plus 50 punktéw.

Ocena samorzgdu klasowego: od minus 10 do plus 20

Samoocena ucznia: od minus 10 do plus 20

Pochwaty i uwagi wpisane do klasowego zeszytu spostrzezen punktowane sg nastepujgco:

a. kazda uwaga — minus 5 punktéw (zapisane w klasowym zeszycie spostrzezen),

b. kazda pochwata — plus 5 punktéw (zapisane w klasowym zeszycie spostrzezen),

c. za reprezentowanie szkoty w konkursach (z wyjgtkiem kuratoryjnych) i zawodach spor-
towych:

— na szczeblu miejskim — plus 10 pkt.

— na szczeblu rejonowym — plus 20 pkt.

— na szczeblu wojewddzkim — plus 25 pkt.
— na szczeblu ogdlnopolskim — plus 30 pkt.

Statut Gimnazjum nr 2 im. Adama Asnyka w Zielonej Gorze



23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

- 108 -

d. za dziatania wymagajgce poswiecenia czasu pozaszkolnego lub trwajgce diuiszy czas
nauczyciel lub wychowawca moze przyznaé do plus 20 pkt.,

e. uczen, ktéremu udowodniono palenie papieroséw, picie alkoholu, zazywanie srodkéw
odurzajacych otrzymuje upomnienie wychowawcy klasy minus 50pkt.

f. za nieprzestrzeganie zakazu uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
w czasie zajeé, imprez i uroczystosci szkolnych:
— jednorazowe ztamanie zakazu — minus 5 pkt. (z adnotacjg w dzienniku na str. 122)
— za ponowne ztamanie zakazu — upomnienie wychowawcy.
Upomnienie wychowawcy jest rownoznaczne z zabraniem urzqdzen elektronicznych
i oddaniem ich rodzicom (prawnym opiekunom).

Nagrody i kary okreslone w Statucie Szkoty sg punktowane w nastepujacy sposob (przy-

znawane raz na zakonczenie kazdego semestru)

pochwata dyrektora — do plus 100 punktéw,

pochwata wychowawcy — do plus 50 punktdw,

upomnienie wychowawcy klasy — do minus 25 punktdw,

nagana wychowawcy klasy — do minus 50 punktéw,

nagana dyrektora szkoty — do minus 100 punktéw.

Uczen ma prawo zaproponowac wychowawcy zawarcie kontraktu majgcego na celu anulo-

wanie punktéw minusowych. Kontrakt zawierany jest w formie pisemnej (wzér stanowi w

obecnosci rodzicow (prawnych opiekundw).

Jezeli uczen swoim postepowaniem przynosi ujme dobremu imieniu szkoty Rada Pedago-

giczna moze obnizy¢ ocene z zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone

w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona nie-

zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotu-

je komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwy-

ktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego

komisji.

W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty — jako przewodniczgcy komisji,

b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej kla-
sie,

d. pedagog,

e. przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

f. przedstawiciel rady rodzicow.

Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

a. sktad komisji,

b. termin posiedzenia komisji,

c. wynik gtosowania, ustalona ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokodt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

P oo oo
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REGULAMIN WPISU DO , ZtOTEJ KSIEGI”

»Ztota Ksiega” zostata stworzona z myslg o tych absolwentach naszego gimnazjum, ktérzy
W znaczacy sposob zaistnieli w zyciu szkoty i Srodowiska.

Winni spetniaé nastepujace kryteria:

1. Wzorowa postawa uczniowska (kultura osobista, wtasciwy stosunek do obowigzkéw szkol-
nych, wykazywanie sie takimi cechami jak: godnos¢, bezinteresownos¢, kolezenskos¢, od-
powiedzialnos¢).

2. Zaangazowanie w zycie szkoty:

petnienie funkcji klasowych,
— praca w Samorzadzie Uczniowskim,

praca w innych organizacjach szkolnych,

godne reprezentowanie placéwki w srodowisku pozaszkolnym.
3. Szczegdlne osiggniecia w:

— olimpiadach przedmiotowych,

— zawodach sportowych,

— pracy na rzecz innych.
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REGULAMIN PRZYZNAWANIA STATUETKI
LSPORTOWIEC GIMNAZJUM NR 2”

Statuetke otrzymac moze uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

i)

szczyci¢ sie moze najwyzszymi osiggnieciami sportowymi w zawodach indywidualnych
i zespotowych na szczeblu powiatu, rejonu, wojewdédztwa lub kraju,

godnie reprezentuje szkote,

prezentuje nienaganng postawe (ocena z zachowania wzorowa, bardzo dobra, dobra),
promuje zdrowy styl zycia,

uzyskuje dobre wyniki w nauce, a z wychowania fizycznego otrzymat ocene celujaca,
jest kolezenski i umie wspotpracowac w zespole,

przestrzega zasad fair- play,

pomaga nauczycielom wychowania fizycznego przy organizacji imprez sportowych na
terenie szkoty,

otrzymat w ciggu trzech lat minimum 2 pochwaty Dyrektora Szkoty,

Kandydatow do nagrody typujg nauczyciele wychowania fizycznego, a o przyznaniu decydu-
je Dyrektor Szkoty.

Statuetka przyznawana jest na zakonczenie trzyletniego cyklu nauczania w gimnazjum.
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OGOLNE ZASADY EWAKUACII
GIMNAZJUM NR 2

| — SYGNAL: TRZY KROTKIE DZWONKI

EWAKUACJA — nauczyciel wykonuje nastepujgce czynnosci:

1. Informuje ucznidéw o koniecznosci ewakuacji i koniecznosci zabrania wszystkich osobistych
rzeczy,

2. Ustawia ucznidéw i wyprowadza z klasy (sali nie zamykamy na klucz).

3. Sprowadza ucznidw najblizszg klatkg schodowg do wyjscia z budynku na boisko sportowe
(jezeli istnieje koniecznos¢ ubrania ucznidéw nauczyciel wyprowadza przez szatnie — zejSciem
do szatni).

4. Nauczyciel pozostaje z uczniami do chwili zakorczenia akcji — czyli powrotu do sali lekcyjnej.

Il - SYGNAL: DWUKROTNIE TRZY KROTKIE DZWONKI

Sytuacja szczegolnego zagrozenia

EWAKUACJA — nauczyciel wykonuje nastepujace czynnosci:

1. Informuje uczniéw o koniecznosci ewakuacji.
Ustawia ucznidw, rozpoznaje zagrozenie i wyprowadza z klasy (sali nie zamykamy na klucz).
3. Sprowadza uczniéw najblizszg klatkg schodowa do najblizszego wyjscia z budynku na boisko
sportowe.
4. Nauczyciel pozostaje z uczniami do chwili zakoriczenia akgji.

UWAGA !!!

Nauczyciele prowadzacy zajecia sg odpowiedzialni za bezpieczne ewakuowanie uczniéw bedga-
cych pod ich opieka (znajg ilo$¢ oséb wyprowadzonych i przez czas trwania ewakuacji kontro-
lujg stan klasy).

Wykonujg polecenia dyrekcji szkoty oraz stuzb ratowniczych.

W czasie trwania ewakuacji na terenie budynku i w jego najblizszym otoczeniu nie wolno prze-
bywac uczniom i wszystkim pracownikom szkoty.

Po ogfoszeniu zakonczenia ewakuacji nauczyciele wprowadza uczniow do sal, w ktérych
uczniowie przebywali przed rozpoczeciem ewakuacji a nastepnie kierujg ich do sal zgodnie
z planem zajec.

UWAGI | SPOSTRZEZENIA DOTYCZACE PRZEBIEGU EWAKUACJI NALEZY PRZEKAZAC
DYREKTOROWI SZKOtY.
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REGULAMIN DYZUROW UCZNIOWSKICH

Dyzury na terenie szkoty petnig wszyscy uczniowie gimnazjum.
Dyzur w szkole petni klasa dyzurna wyznaczona przez nauczyciela — koordynatora dyzurow.

Dyzur uczniéw danej klasy trwa przez tydzien nauki szkolnej, codziennie od godz. 7.50 do
godz. 15.35.

Miejscem dyzuru jest teren szkoty.

Celem dyzuru jest zapewnienie pomocy nauczycielowi dyzurnemu i utrzymanie nalezytego
porzadku.

Uczniowie dyzurni przychodzg na wyznaczone stanowiska jak najwczesniej po rozpoczeciu
przerwy i opuszczajg je po dzwonku na lekcje. Z dyzuru na danej przerwie moze zwolni¢ ich
jedynie nauczyciel dyzurujacy.

Dyzur nadzorowany jest przez wychowawce danej klasy, ktory jest odpowiedzialny za przy-
dziat poszczegdlnych rejondw dyzurowania, zapoznanie z regulaminem i nadzorowanie
sprawnego przebiegu dyzuru swoich uczniéw.

Dyzurni majg obowigzek noszenia identyfikatoréw.

Przed przystapieniem do dyzuru, uczern ma obowigzek przedstawienia sie nauczycielowi dy-
zurnemu.

Petnigcy dyzur powinien dba¢ o porzadek, bezpieczenstwo i kulture zachowan innych
uczniéw.

Dyzury petnione sg w nastepujgcych miejscach:

— boisko szkolne — 2 osoby,

szatnia — 2 osoby,

parter — 4 osoby,

| pietro — 2 osoby,

Il pietro — 2 osoby.

Dyzur kazdej klasy jest oceniany przez nauczycieli dyzurujgcych na poszczegdlnych stano-

wiskach.

Wychowawca wyznacza ucznia, ktéry zbiera punkty od nauczycieli.

Punktacja stosowana przez pracownikdw oceniajgcych:

— 0 pkt. — dyzurni nieobecni,

— 0-1 pkt. — dyzurni obecni ale nie przejawiajg checi dyzurowania lub uzywaja sity, sg wul-
garni wobec innych,

— 2 pkt. — dyzurni niechetni do pracy, nieuczynni, po interwencji nauczyciela dyzurnego
podejmuja obowiazki,

— 4 pkt. — dyzur petniony prawidtowo z drobnymi niedociggnieciami,

— 5 pkt. — dyzur petniony wzorowo, brak uwag od pracownikdéw szkoty.

Klasa dyzurujgca moze uzyska¢ maksymalnie 200 punktdéw.

Klasa ktéra uzyska powyzej 160 punktdw otrzymuje pochwate wychowawcy.

Klasa, ktéra uzyska ponizej 80 punktéw wykona prace na rzecz szkoty wskazang przez Dy-
rektora Gimnazjum.

W poniedziatek nastepnego tygodnia karte z punktacjg za dyzur wychowawca lub przewod-
niczacy klasy przekazuje nauczycielowi — koordynatorowi dyzuréw.

Najlepiej dyzurujgca klasa otrzyma nagrodg Dyrektora Gimnazjum nr 2.
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Dyzurny ma prawo:

1.
2.
3.

Zwréci¢ uwage kazdemu, kto zZle zachowuje sie, nie przestrzega regulaminu.
Zwrdci¢ sie do nauczyciela dyzurujacego z prosba o interwencje.
Zgtaszac nauczycielowi dyzurnemu uwagi zwigzane z trudnosciami przy petnieniu dyzuréw.

Dyzurny ma obowigzek:

1.
2.
3.

Zapoznac sie z Regulaminem dyzurdw i przestrzegac jego postanowien.

Dbad o porzadek w wyznaczonym rejonie.

Opiekowac sie kwiatami na korytarzu (podlewa¢, w miare potrzeby przesadzi¢ rosliny, dbac
o podstawki).

Wykonywac polecenia nauczyciela dyzurnego lub pracownika szkoty.

By¢ dla innych przyktadem wzorowego zachowania.
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