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REGULAMIN PRACY SZKOLY

ustalony na podstawie art. 104 § 1, w zwiqgzku z art. 1042 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r Nr 21, poz.94 z zm.).

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin pracy ustala organizacje i porzgdek w procesie pracy Gimnazjum nr 2 im. Adama
Asnyka w Zielonej Gorze oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikdéw.

§2.
Regulamin zostat opracowany w oparciu o:
— Ustawe z dn. 26.06.1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U.Nr 21, poz. 94 z pdzn.zm.)
— Ustawe z dn. 07.09.1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz.
329)
— Ustawe z dn. 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz.357 z pdzn. zm.).

§3.
Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikéw szkoty tj. nauczycieli w rozumieniu prze-
pisdw Karty Nauczyciela raz pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dla nauczycieli, w zakre-
sie nie objetym niniejszym Regulaminem obowigzujg zasady wynikajgce z Karty Nauczyciela
oraz ustawy z dn. 07 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. nr 67,
poz. 329).

§4
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z Regulaminem.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i date
zostanie dotgczone do akt osobowych.

ROZDZIAL 1
OBOWIAZKI PRACOWNIKA

I — Przepisy dotyczace nauczycieli
§ 5.

Nauczyciel obowigzany jest:

1. Rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawo-
wymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.

2. Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowe-
go.

3. Ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

4. Dbac o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demo-
kracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddw, ras i Swiatopoglagddw.

Il - Przepisy dotyczace nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami

§6.

1. Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowaé sie do
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polecen przetozonych, ktdre dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowa o prace.
2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

a.
b.
C.

>S@ o

przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczerstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktdrych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego,

dbac o czystosc i porzgdek wokdt swojego stanowiska pracy,

w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownik jest obowigzany
rozliczyc¢ sie z zaktadem pracy i uzyskac¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowe;.

ROZDZIAL 111
OBOWIAZKI PRACODAWCY

§7.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumiec szkote reprezentowa-
ng przez dyrektora.
1. Do obowigzkéw pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:

a.

o3~ ~ ¥

©

potwierdzenia na pismie rodzaju pracy i warunkdw umowy zawartej z pracownikiem
w dniu rozpoczecia pracy,

zaznajamianie pracownikow podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw oraz z ich
podstawowymi uprawnieniami,

poinformowaé pracownika o dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosci
wyptacania wynagrodzenia , przystugujacym urlopie wypoczynkowym i okresach wypo-
wiedzen umowy o prace w ciggu siedmiu dni od zawarcia umowy o prace,
organizowanie pracy w sposéb umozliwiajgcy petne wykorzystanie czasu pracy oraz
kwalifikacji pracownikéw,

utatwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow,

terminowe i prawidtowe wypfacanie wynagrodzenia, a na zgdanie pracownika takze
udostepnianie dokumentacji, na podstawie ktérej wynagrodzenie zostato obliczone,
zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy oraz prowadzenie systema-
tycznych szkolen w tym zakresie,

stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikow,

prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt oso-
bowych pracownikéw,

kierowac na wstepne, okresowe i profilaktyczne badania lekarskie i pracownikéw po-
krywaé koszty tych badan,

zaspokajanie, w miare posiadanych srodkéw, socjalnych potrzeb pracownikéw,
wptywanie na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego,

. Sszanowanie godnosci i innych débr osobistych pracownika,

rowne traktowanie pracownikéw kobiet i mezczyzn,

rowne traktowanie pracownikdw ze wzgledu na pochodzenie etniczne, wyznania,
orientacje seksualng, rodzaj zawartej umowy czy wymiar czasu pracy,

przeciwdziataniu i niestosowaniu mobbingu.
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ROZDZIAL IV
WYPLATA WYNAGRODZENIA

| = Przepisy dotyczace nauczycieli

§ 8.

Wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzezeniem art. 32 KN, sktada sie z:

a. wynagrodzenia zasadniczego,

b. dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

c. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu za-
wodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, a wysokos¢ do-
datkéw odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci $wiadczonej pracy, wykonywania do-
datkowych zadan lub zaje¢, powierzonego stanowiska oraz trudnych, ucigzliwych lub szko-
dliwych dla zdrowia warunkdéw pracy.

Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodzenia od dnia nawigzania stosunku pracy.
Wynagrodzenie z dodatkiem za wystuge lat wyptacane jest nauczycielowi miesiecznie z géry
w pierwszym dniu miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastepnym

Pozostate dodatki wyptacane sg z dotu.

Sktadniki wynagrodzenia, ktérych wysoko$é moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, wyptaca sie miesiecznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesig-
ca. Jezeli ostatni dzied miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie
wypfacane jest w dniu poprzedzajgcym ten dzien, a w wypadkach szczegdlnie uzasadnio-
nych wynagrodzenie moze by¢ wyptacone w jednym z ostatnich pieciu dni miesigca.

Il — Przepisy dotyczgce pracownikéw niebedgcych nauczycielami
§09.

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem przystuguje wynagrodzenie za prace odpowied-
nie do wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci
i jakosci Swiadczonej pracy.

Wynagrodzenie pfatne jest co miesigc z dotu ostatniego dnia miesigca; jezeli ten dzien jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypfaca sie w dniu poprzednim.

Woypftata za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkdéw chorobowych dokonywana jest ostatnie-
go dnia miesigca.

Wynagrodzenia i dodatki za prace w godzinach nadliczbowych wyptaca sie nie pdzniej niz
W Ciggu miesigca po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

Il — Przepisy dotyczgce nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami

§ 10.

Wynagrodzenie nauczycieli oraz pracownikdw niebedgcych nauczycielami za petny mie-
sieczny wymiar czasu pracy nie moze byé nizsze od najnizszego ustalonego przez Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej, z zastrzezeniem ust. 2.

Do wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 1 nie wlicza sie:

nagrdd jubileuszowych,

b. odpraw emerytalno-rentowych,

c. nagrdod z zaktadowego funduszu nagréd,

d. wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

Q
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3. Wynagrodzenie na wniosek pracownika moze by¢ przekazywane na jego rachunek oszczed-
nosciowo —rozliczeniowy lub wyptacane czekiem gotéwkowym.
4. Zwynagrodzenia podlegajg potraceniu:
a. zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
b. sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
Swiadczenia alimentacyjne,
kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy,
d. inne naleznosci, na potracenie ktérych pracownik wyrazit pisemng zgode,
e. sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na zaspokojenie Swiadczen ali-
mentacyjnych.
5. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia mu dokumentacji
ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

o

ROZDZIAL V
CZAS PRACY

§11.

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie
pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

I — Przepisy dotyczace nauczycieli

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé¢ 40
godzin na tydzien.

2. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1 oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowad:

a. zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ust. 3 art. 42 KN lub
ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7 art. 42 KN,

b. inne czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty,

C. zajeciaiczynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i dosko-
naleniem zawodowym.

3. Normy tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami nauczy-
cieli okresla Karta Nauczyciela.

4. Tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych ustala dyrektor szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢é mozna obnizy¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zajeé, na czas okreslony lub do odwotania, ze wzgledu na dosko-
nalenie sie, wykonywanie pracy naukowej albo prac zleconych przez organ sprawujacy nad-
z6r pedagogiczny lub organ prowadzacy szkote za zgodg organu sprawujgcego nadzér pe-
dagogiczny albo ze wzgledu na szczegdlne warunki pracy nauczyciela w szkole.

6. Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nie moze spowodowad
zmniejszenia wynagrodzenia oraz ograniczenia innych uprawnien nauczyciela.

7. Nauczyciel korzystajgcy z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nie moze miec godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem nauczycieli, o ktérych mowa w art.
42 ust.6 KN:

8. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zajec okreslonych w ust. 3 art.42 KN w zaleznosci od wielkosci i typu szkoty oraz warunkéw
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pracy lub zwalnia sie ich od obowigzku realizacji tych zaje¢. Dotyczy to rowniez nauczyciela,
ktdry obowigzki kierownika petni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowi-
sko kierownika.

Nauczyciel moze by¢ obowigzany do realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin zaje¢ wychowawczych takze w porze nocnej.

Za kazdg godzine pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodze-
nie w wysokosci okreslonej w przepisach o wynagrodzeniu nauczycieli.

Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje pieciodniowy tydzien pra-
cy z wyjatkami przewidzianymi przepisami Karty Nauczyciela.

Il - przepisy dotyczgce pracownikéw niebedacych nauczycielami
§12.

Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany przez kazdego pracownika niebedgcego na-
uczycielem na wykonanie obowigzkéw stuzbowych.
Czas pracy nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i przecietnie wynosi 40 godzin tygodnio-
wo, 5 dni w tygodniu w przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczajagcym 4 miesiecy.
Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalajg indywi-
dualne umowy o prace.
Godziny rozpoczynania i koiczenia pracy dla poszczegdlnych grup pracownikédw administra-
cji i obstugi okreslone sg w harmonogramie
ksiegowa — od 7.00. do 15.00 od poniedziatku do pigtku,
kadrowa — od 7.00. do 15.00 od poniedziatku do pigtku,
kierownik gospodarczy —od 7.03. do 15.30 od poniedziatku do pigtku,
sekretarz szkoty — od 7.30. do 15.30 od poniedziatku do piatku,
intendent — od 7.00. do 15.00 od poniedziatku do pigtku,
szef kuchni — od 7.00. do 15.00 od poniedziatku do pigtku,
pomoc kuchenna —od 7.00. do 15.00 od poniedziatku do pigtku,
szatniarz — od 7.30. do 15.30 od poniedziatku do pigtku,
wozny od poniedziatku do pigtku:
| zmiana —od 7.00. do 15.00,
[l zmiana —od 13.00 do 21.00.

= B I S o N s W © S )

j. sprzataczki:

| zmiana —od 7.00 do 13.00
Il zmiana —od 13.00 do 21.00.

§13.

W indywidualnych przypadkach, podyktowanych potrzebami zakfadu pracy, pracodawca
moze ustali¢ inne godziny pracy pracownika nie bedgcego nauczycielem.

Pracownikowi administracji i obstugi przystuguje 1 dtuzsza przerwa 20 minut na spozycie
positku.

§14.

Rozktad czasu pracy pozostatych pracownikéw nie bedgcych nauczycielami przedstawia
sie nastepujaco:
a) bibliotekarze — praca na zmiany :
7.45 do 13.45 — | zmiana
9.30do 15.30 — Il zmiana
b) wychowawecy $wietlicy — praca na zmiany w godz. od 7.00 do 16.00 rozktad ustala dy-
rektor szkoty,
c) pedagodzy szkolni — rozktad ustala dyrektor
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Godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymia-
rze czasu pracy ustala sie indywidualnie.

Dyrektor szkoty na prosbe pracownika moze odpowiednio zmieni¢ godziny rozpoczynania
i koczenia pracy.

Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzing 23.00 i 7.00. Za kazdg godzine przepraco-
wang w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci okreslonej prze-
pisami o wynagrodzeniu.

Niedziele oraz Swieta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy.
Pracownikowi zatrudnionemu w niedziele pracodawca jest obowigzany a zatrudnionemu
w Swieto moze zapewnic inny dzier wolny od pracy w tygodniu.

Pracownik ma zagwarantowany co najmniej 11-godzinny odpoczynek dobowy i minimum
35 godzin tygodniowy.

ROZDZIAL VI
PORZADEK | DYSCYPLINA PRACY

§ 15.

| = Przepisy dotyczgce nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami

Pracownicy obowigzani s3 do punktualnego rozpoczynania i kofczenia pracy. Pracownicy nie
bedacy nauczycielami obowigzani s3 do podpisywania listy obecnosci przed godzing rozpoczy-
nania pracy. Obecnos$¢ nauczyciela w szkole wynika z prowadzonej przez niego dokumentacji
pedagogicznej zgodnie z art. 42 ust.7a KN.

1.
2.

Listy pracownikéw nie bedgcych nauczycielami winny by¢ codziennie sprawdzane.
Dokonywanie zmian lub dopiskéow w liscie obecnosci przez pracownikéw jest zabronione
i stanowi ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobec-
nosci w pracy, jezeli przyczyna tej obecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa do przewi-
dzenia.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik jest zo-
bowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie nieobecnosci i przewidywa-
nym okresie jej trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy. Zawia-
domienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inna osobe, telefonicznie lub za po-
Srednictwem innego srodka tacznosci albo drogg pocztowa, przy czym za date zawiadomie-
nia uwaza sie date stempla pocztowego.

Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 1 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okolicznosciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez pracownika obowigzku
okreslonego w tym przepisie, zwtaszcza jego obtozng chorobg potgczong z brakiem lub nie-
obecnoscig domownikéw albo innym zdarzeniem losowym. Przepis ust. 2 stosuje sie odpo-
wiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych terminowe zawiadomienie pracodawcy
o przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika w pracy.

§ 16.
Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ w pracy s3a:
a. zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z przepi-
sami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,
b. decyzja wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisa-
mi o zwalczaniu chordéb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn prze-
widzianych tymi przepisami,
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c. oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych koniecz-
nos$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8
z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktdrej dziec-
ko uczeszcza,

d. imienne wezwanie pracownika do osobistego stawiennictwa sie, wystosowane przez
organ wfasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rza-
dowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy
postepowanie w sprawach o wykroczenia — w charakterze strony lub swiadka w poste-
powaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajaca
stawienie sie pracownika na to wezwanie,

e. oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach noc-
nych, zakoczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w wa-
runkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.

Pracownikowi nie wolno opuszcza¢ w czasie godzin pracy miejsca pracy bez zgody lub pole-

cenia Dyrektora.

Pracownik wychodzacy w godzinach pracy poza gmach szkoty ma obowigzek wpisania do

ksigzki wyjscia celu i godziny wyjscia oraz godziny przewidywanego powrotu, a po powrocie

do miejsca pracy — réwniez godziny przybycia.

W czasie nieobecnosci pracownika Dyrektor decyduje, komu praca ma by¢ zastepczo przy-

dzielona.

Pracownik, ktory w zwigzku z wyjsciem w teren lub poza budynek szkoty opuszcza pomiesz-

czenie, w ktorym pracuje, obowigzany jest kazdorazowo poinformowad jednego ze wspot-

pracownikédw o miejscu swego pobytu i godzinie powrotu. W przypadku, gdy pracownik
sam zajmuje pomieszczenie, jest obowigzany umiesci¢ odpowiednig informacje na kartce
zamieszczonej na drzwiach.

Po zakonczeniu pracy pracownik obowigzany jest opusci¢ gmach szkoty po uprzednim upo-

rzgdkowaniu stanowiska pracy, zabezpieczeniu szaf i biurek z aktami oraz sprawdzeniu

urzgdzen mogacych byé Zzrédtem pozaru lub innych szkéd. Klucze od zajmowanego przez
pracownika pomieszczenia, po jego uprzednim zamknieciu, nalezy odda¢ do portierni lub
innego wyznaczonego miejsca.

§17.

Pracownik moze przebywac po godzinach pracy na terenie szkoty tylko po uzyskaniu zezwo-
lenia Dyrektora.

Nie wolno pracownikowi wprowadza¢ na teren szkoty oséb postronnych.

Wynoszenie z gmachu jakiegokolwiek sprzetu jest niedopuszczalne.

Za spowodowanie szkdd materialnych w mieniu szkoty pracownik ponosi odpowiedzialnos¢
wedfug zasad okre$lonych w Kodeksie Pracy, co potwierdza wtasnorecznym podpisem.

ROZDZIAL VI
NAGRODY | WYROZNIENIA

| - Przepisy dotyczace nauczycieli

§18.

Za wieloletnig prace nauczyciele otrzymujg nagrody jubileuszowe w wysokosci okreslonej
przepisami Karty Nauczyciela.

Nauczycielom mogg by¢ przyznane indywidualne nagrody oraz nagrody za osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze.
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Il — Przepisy dotyczace pracownikéw niebedgcych nauczycielami

§19.

Pracownikom, ktdrzy przez wtasciwe wypetnianie swoich obowigzkdéw, przejawianie inicja-
tywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg sie szczegdlnie do wy-

konywania zadan, mogg by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia.

Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor po zasiegnieciu opinii reprezentujgcej pracowni-
ka zaktadowej organizacji zwigzkowej.

ROZDZIAL VIII
ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

| = Przepisy dotyczace nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami

§ 20.

Szczegélnie razgcym naruszeniem ustalonego porzadku pracy i dyscypliny pracy jest:

a. zte i niedbate wykonywanie pracy oraz psucie materiatéw, narzedzi i maszyn, a takze
wykonywanie w godzinach pracy prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze sto-
sunku pracy,

nieprzybycie do pracy, spdznianie sie do pracy lub samowolne opuszczanie pracy,
stawianie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy,
zaktécanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

niewykonywanie polecen przetozonych,

niewtasciwy stosunek do przetozonych i wspdétpracownikéw oraz dzieci i mtodziezy,
nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

nieprzestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa, higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

>0 oD Qoo T

ROZDZIAL IX
ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA NAUCZYCIELI

§ 21.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w zakresie ustalonym w art.108 Kodeksu Pracy,
pracownik podlega odpowiedzialnosci porzagdkowe;.

W rozumieniu regulaminu, naruszeniem ustalonego porzgdku pracy jest w szczegdlnosci:

a. niewykonanie polecenia przetozonego,

b. spdinienie sie do pracy,

C. opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

d. pozostawienie dzieci bez opieki (dotyczy nauczycieli)

e. stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy,

f. nie dbanie o nalezyty stan pomieszczenia i stanowiska pracy i zabezpieczanie pomiesz-
czen pracy, urzadzen, sprzetu ,akt i dokumentéw przed ich zniszczeniem lub utrata.
nieprzestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy,

nieprzestrzeganie przepisdw przeciwpozarowych,

zaktdcanie porzadku i spokoju w czasie pracy,

popetnienie przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa uniemoz-
liwiajgcego dalsze jego zatrudnienie na zajmowanym stanowisku jezeli przestepstwo
jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu.

& S
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§ 22.

Za uchybienia przeciwko porzagdkowi pracy stosuje sie:

a. kare upomnienia,

b. kare nagany,

c. wypowiedzenia umowy o prace.

Za uchybienia wymienione w §21 Kodeksu Pracy pkt. 2c,d,e i f stosuje sie rowniez kary pie-
niezne.

Kara pieniezna za jedno wykroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie
nie moze przekracza¢ 1/10 wynagrodzenia przypadajgcego do wyptaty.

Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw BHP.

§ 23.

Kare naktada pracodawca, zawiadamiajgc o tym pracownika na pismie.

Kara moze by¢ natozona po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o narusze-
niu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

§24.

Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ter-
minie 7 dni wnies¢ sprzeciw od natozonej kary.

O uwzglednieniu sprzeciwu decyduje pracodawca, po rozpatrzeniu stanowiska zaktadowej
Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z jego
uwzglednieniem.

Odrzucenie sprzeciwu nastepuje na pismie.

Pracownik, ktdry wnidst sprzeciw, w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia go o odrzuceniu
sprzeciwu, moze wystgpi¢ do Sgdu Rejonowego — Sadu Pracy w Zielonej Gérze o uchylenie
zastosowane;j kary.

§ 25.

Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych
pracownika po roku pracy.

Pracodawca moze z witasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika zakta-
dowej organizacji zwigzkowej, uznaé kare za niebyfa przed uptywem terminu wymienionego
w ust. 1.

§ 26.

Postepowanie w przypadku stwierdzenia spozycia alkoholu przez pracownika.

1.W razie stwierdzenia, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu lub spozywat alkohol w czasie pracy, przetozony pracownika winien nie dopuscic¢
go do pracy oraz przebywania na terenie szkoty.

Jezeli zachodzi podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu,
przetozony pracownika winien spowodowa¢ udokumentowanie tego faktu (uzycie probie-
rza alkoholu, badanie krwi, oswiadczenie swiadkdw). Pracownikowi przystuguje prawo udo-
kumentowania niestusznosci podejrzenia.

Pracownikowi przystuguje prawo odmowy poddania sie wspomnianym wyzej badaniom,
jednak odmowa taka nie powoduje oddalenia zarzutu.
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§27.

Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchy-
bienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w § 5 niniejszego regu-
laminu.

1.

Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:

a. naganaz ostrzezeniem,

b. zwolnienie z pracy,

c. zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciel-
skim w okresie 3 lat od ukarania,

d. wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.

Wymierzenie kary dyscyplinarnej okreslonej w ust. 1 pkt. d jest rownoznaczne z zakazem

przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim.

Odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem witgcza sie do akt osobowych nauczyciela.

§ 28.

W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli orzekajg w pierwszej instancji komisje dyscyplinar-
ne przy wojewodach dla nauczycieli wszystkich szkét na terenie wojewédztwa.

Drugg instancjg w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli jest odwotawcza komisja dyscypli-
narna przy ministrze wtasciwym do spraw oswiaty i wychowania.

Od prawomocnych orzeczen odwotawczych komisji dyscyplinarnych przy ministrze wtasci-
wym do spraw oswiaty i wychowania w sprawach dyscyplinarnych stronom przystuguje
odwotanie do Sadu Apelacyjnego w Warszawie — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w terminie 14 dni od daty doreczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.

Do rozpatrzenia odwotania stosuje sie przepisy kodeksu postepowania cywilnego o apelacji.
Od orzeczenia Sadu Apelacyjnego kasacja nie przystuguje.

§ 29.

Kary przewidziane w § 27 pkt.1a,b i ¢ podlegajg zatarciu, a odpis orzeczenia o ukaraniu do-
taczony do akt osobowych nauczyciela ulega zniszczeniu po uptywie 3 lat od dnia dorecze-
nia mu prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, jezeli w tym okresie nie byt on karany dyscy-
plinarnie lub sgdownie.

Obowigzek wykonania postanowien ust. 1 spoczywa na dyrektorze i organie prowadzgcym
szkote.

ROZDZIAL X
URLOPY

| = Przepisy dotyczace nauczycieli

§ 30.

Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktérej w organizacji pracy przewidziano ferie let-

nie i zimowe, przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajgcym okresowi ferii

i w czasie ich trwania.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora do wykony-

wania w czasie tych ferii nastepujgcych czynnosci:

a. przeprowadzania egzamindw,

b. prac zwigzanych z zakoniczeniem i przygotowaniem roku szkolnego,

c. opracowywania szkolnego zestawu programow oraz uczestnictwa w doskonaleniu za-
wodowym w okreslonej formie.
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Czynnosci, o ktorych mowa w pkt. a-c nie mogg facznie zajg¢ nauczycielowi wiecej niz 7 dni.
W ramach ustalonego w ust. 1 i 3 wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczyciel ma prawo
do nieprzerwanego, co najmniej czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego.

Nauczyciel zatrudniony przez caty okres trwania zaje¢ w danym roku szkolnym w szkole,
w ktérej w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, ma prawo do urlopu wypoczynko-
wego W wymiarze i na zasadach okreslonych w ust. 1. Nauczyciel zatrudniony przez okres
krotszy niz 10 miesiecy w szkole, w ktdrej w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne,
ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okreslonego
w umowie okresu prowadzenia zajec.

Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktérej w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne,
uzyskuje prawo do pierwszego urlopu w ostatnim dniu poprzedzajacym ferie szkolne,
a prawo do drugiego i dalszych — w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

§31.

Nauczycielom, ktérzy podnoszg kwalifikacje bez skierowania, dyrektor moze udzieli¢ bez-
ptatnego urlopu szkoleniowego.
Nauczyciel moze otrzymac urlop bezptatny z innych waznych przyczyn.

Il — Przepisy dotyczgce pracownikéw niebedacych nauczycielami

§ 32.

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, pfatnego urlopu wypo-
czynkowego, w wymiarze i na zasadach ustalonych zgodnie z Kodeksem Pracy.
Urlopy udzielane sg zgodnie z planem urlopédw uzgodnionym z zaktadowa organizacja
zwigzkowa. Przy ustalaniu planu urlopéw uwzglednia sie wnioski pracownikéw i koniecz-
nos¢ zapewnienia normalnego toku pracy.

Plan urlopéw podaje sie do wiadomosci pracownikéw szkoty poprzez potwierdzenie podpi-
sem przez pracownika.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna cze$é urlo-
pu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany waz-
nymi przyczynami. Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegdl-
nych potrzeb szkoty, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zaktdcenie
toku pracy.

Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopdéw nalezy pracownikowi udzieli¢ naj-
pozniej do konca pierwszego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.

Pracownikowi nie bedgcemu nauczycielem przystuguje urlop na zgdanie w wymiarze 4 dni
w roku, jednorazowo 1 dzien, urlop moze by¢ udzielony telefonicznie.

Po udzieleniu urlopu i przystgpieniu do pracy w dniu nastepnym pracownik wypetnia poda-
nie.

§33.

Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedli-

wiajgcych nieobecno$é w pracy, a w szczegdlnosci z powodu:

a. czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

b. odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng,

c. powoftania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do 3 miesie-
cy,

d. urlopu macierzynskiego, pracodawca jest obowigzany przesung¢ urlop na termin pdz-
niejszy.
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Czes¢ urlopu nie wykorzystang z wyzej wymienionych powodow pracodawca jest obowig-
zany udzieli¢ w terminie pdzniejszym.

Pracodawca moze odwotac pracownika z urlopu tylko wéweczas, gdy jego obecnosci w szko-
le wymagaja okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

Pracodawca jest obowigzany pokryé¢ koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim
zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

Przed rozpoczeciem urlopu pracownik powinien zatatwi¢ wszystkie przydzielone mu do wy-
konania sprawy, a w wyjatkowych wypadkach, sprawy nie zatatwione przekazaé osobie,
ktdra go zastepuje.

Pracownikom, ktérzy podnoszg kwalifikacje bez skierowania, Dyrektor moze udzieli¢ bez-
ptatnego urlopu szkoleniowego i zwolnienia z cze$ci dnia pracy w wymiarze ustalonym na
zasadzie porozumienia stron.

Na pisemny wniosek pracownika Dyrektor moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.

ROZDZIAL XI
ZWOLNIENIA OD PRACY

| = Przepisy dotyczgce nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami
§ 34.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujacy:

a. 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

b. 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, te-
sciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracow-
nika lub pod jego bezposrednig opieka.

Pracodawca jest obowigzany zwolnié¢ od pracy pracownika na czas niezbedny do przepro-

wadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych przepi-

sami o zwalczaniu choréb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu choréb wene-
rycznych.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w pkt. 2, pracownik zachowuje prawo do wy-

nagrodzenia ustalonego w sposéb okreslony w Kodeksie Pracy.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego do osobistego sta-

wienia sie przed organem wtasciwym w zakresie powszechnego obowigzku obrony na czas

niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedgcej przedmiotem wezwania.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas niezbedny do stawienia

sie na wezwanie organu administracji rzgdowej lub samorzadu terytorialnego, sgdu, proku-

ratury, policji albo organu prowadzgcego postepowanie w sprawach o wykroczenia.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego w celu wykonywa-

nia czynnosci biegtego w postepowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym, s3-

dowym lub przed kolegium do spraw wykroczen; tgczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie
moze przekracza¢ 6 dni w ciggu roku kalendarzowego.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego w charakterze

Swiadka w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez Najwyzszg Izbe Kontroli i pra-

cownika powotanego do udziatu w tym postepowaniu w charakterze specjalisty.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w celu wykonywania zadan lub

czynnosci;

a. fawnika w sgdzie,

b. cztonka komisji pojednawcze;j.
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Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika w celu oddania krwi lub prze-

prowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika :

a. bedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej — na czas niezbedny do uczestniczenia
w dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu, a takze —
w wymiarze nie przekraczajgcym tgcznie 6 dni w ciggu roku kalendarzowego — na szko-
lenie pozarnicze,

b. na czas wykonywania obowigzku Swiadczen osobistych, w trybie i na warunkach prze-
widzianych w odrebnych przepisach.

W razie skorzystania przez pracownika szkoty ze zwolnienia od pracy, o ktérym mowa

w pkt. 4-10, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, ustalonego w sposdb okreslo-

ny w Kodeksie Pracy pod warunkiem, ze nie otrzymat od wtasciwego organu rekompensaty

pienieznej z tego tytutu, do wysokosci i na warunkach przewidzianych w odrebnych przepi-

sach.

Pracownicy (lub pracownikowi) wychowujacej przynajmniej jedno dziecko w wieku do

14 lat przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia.

§ 35.

Zatatwianie spraw osobistych, spraw spotecznych i innych nie zwigzanych z pracg zawodo-
wa powinno sie odbywaé w czasie wolnym od pracy.

Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wyna-
grodzenia na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funkcji
zwigzkowej, jezeli czynnos¢ ta nie moze byé wykonana w czasie wolnym od pracy.
Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia
udziela pracodawca, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktdrym mowa w ust. 1 pracownikowi przystuguje wynagro-
dzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest pracg w godzinach
nadliczbowych. wyjscie pracownika w celach prywatnych podlegajgce odpracowaniu musi
by¢ odnotowane w ksigzce wyjs¢ znajdujgcej sie w sekretariacie dyrektora szkoty.

ROZDZIAL XII
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§ 36.

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do Scistego przestrzegania przepiséw i zasad bez-

pieczenistwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;.

Pracodawca jest zobowigzany:

a. zapozna¢ pracownikdw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw o ochronie przeciwpozarowej,

b. prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

c. organizowac prace w sposéb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

d. kierowac pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie,

e. wydawac pracownikowi, przed rozpoczeciem pracy, odziez i obuwie robocze oraz srodki
ochrony indywidualnej i higieny osobistej,

f. pracodawca nie zapewnia prania odziezy roboczej ,zasady prania odziezy okreslajg
osobne przepisy,
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g. przydziat Srodkéw higieny osobistej i napojow okreslajg osobne przepisy.

§ 37.

Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegajg szkoleniu wstepnemu w za-
kresie bezpieczeistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej; podlegajg takze
szkoleniom okresowym.
Przyjecie do wiadomosci regulaminu ochrony przeciwpozarowej pracownik potwierdza wta-
snorecznym podpisem.

§ 38.

W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagro-
zenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczeAstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzyma¢ sie od wykonywa-
nia pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa
w ust. 1 pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym przeto-
zonego.

Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodze-
nia.

Na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed
nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (Dz. U. Z 1996r. Nr 10, poz. 55),
palenie tytoniu na terenie szkoty jest: zabronione.

ROZDZIAL Xl
OCHRONA PRACY KOBIET

| = Przepisy dotyczace nauczycieli

§ 39.

Kobiety w cigzy, osoby wychowujacej dziecko do lat 4 oraz nauczyciela w trakcie odbywania
stazu bedacego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, mianowanego
lub dyplomowanego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

Inne sprawy zwigzane z ochrong pracy kobiet regulujg odpowiednie przepisy Kodeksu Pra-

cy.

Il - Przepisy dotyczgce pracownikow niebedacych nauczycielami
§ 40.

Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Kobiety w cigzy nie wolno delegowacd poza state miejsce pracy.

Kobiety opiekujgcej sie dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w go-
dzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowac poza state miejsce pracy.
Pracownica karmigca dziecko piersiag ma prawo do dwdch pétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz 1 dziecko ma prawo do dwodch
przerw w pracy po 45 minut kazda.

Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dzienne przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej
1 przerwa na karmienie.
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ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§41.

1. Regulamin pracy ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowsa.

2. Pracownik sktada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig regulaminu oswiadcze-
nie dofacza sie do akt osobowych pracownika.

3. Pracownik potwierdza fakt zapoznania sie z regulaminem takze na ostatniej stronie regula-
minu.

4. Zmiany w regulaminie mogg by¢é wprowadzane w formie anekséw i w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w zakfadzie pracy.

5. O dokonanych zmianach w regulaminie pracy pracodawca informuje pracownikéw a pra-
cownik sktada stosowne o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze zmianami.

6. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia.

Przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej z dn. 30 listopada 2004r.
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