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REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW NA DOSKONALENIE
ZAWODOWE NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W GIMNAZJUM NR 2

Podstawa prawna:

art. 70a ust.1a i 2a ustawy z dn. 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr.97,
poz. 674 — tekst jednolity z poZn. zm.) w zw.z § 6 ust.2 oraz § 7 rozporzqdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dn. 29 marca 2002r. ( Dz. U. Nr 46, poz. 430) , Zarzqgdzenie nr 386/07 Pre-
zydenta Miasta Zielona Gora z dn. 10 kwietnia 2007r.

81.

§2.

§3.

§4.

Srodkami na dofinansowanie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli w catosci

dysponuje Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Zielonej Gorze.

1. Srodki finansowe przeznacza sie na doksztafcanie i doskonalenie nauczycieli Gimnazjum
nr 2 zgodnie z potrzebami wynikajagcymi z programu rozwoju placéwki oraz rozwoju
zawodowego nauczycieli.

2. Opfaty za ksztatcenie dofinansowuje sie z ww. srodkdéw w czesci lub w catosci.

Srodki okre$lone w §1 przeznacza sie na dofinansowanie optat:

1. Ponoszonych przez nauczycieli za ksztatcenie organizowane przez szkoty wyzsze i zakta-
dy ksztatcenia nauczycieli w przypadku:

a. kontynuacji studiéw pierwszego stopnia — licencjackich, przygotowujgcych meryto-
rycznie do nauczania drugiego przedmiotu ( prowadzonych zajeé) oraz realizacji za-
dan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

b. kontynuacji studiéw drugiego stopnia — magisterskich , umozliwiajgcych uzyskanie
specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci w zakresie nauczanego przedmiotu (prowa-
dzonych zaje¢),

c. studidw podyplomowych, ktérych celem jest przygotowanie merytoryczne do na-
uczania drugiego przedmiotu (prowadzonych zajec).

2. Za kursy kwalifikacyjne, seminaria, konferencje, warsztaty oraz inne formy doskonale-
nia zawodowego nauczycieli, organizowane przez placowki doskonalenia nauczycieli.

3. Za szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne rad pedagogicznych, w tym przygotowanie ma-
teriatéw szkoleniowych i informacyjnych.

4. Zwigzanych z dojazdami oraz zakwaterowaniem i wyzywieniem nauczycieli skierowa-
nych na doskonalenie przez dyrektora szkoty, w zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji.

Udziat nauczycieli w doskonaleniu zawodowym prowadzi do:

Podnoszenia kwalifikacji w zakresie nauczanego przedmiotu (prowadzonych zajeé) ze

szczegbélnym wskazaniem : jezykdw obcych, psychologii, logopedii, terapii pedagogicznej,

socjoterapii, przedsiebiorczosci, doradztwa zawodowego, ksztatcenia specjalnego, organi-
zacji trybu sprawowania nadzoru pedagogicznego, pozyskiwania i zarzgdzanie funduszami

UE, technologii informacyjnych i bibliotekoznawstwa.

Uzyskania umiejetnosci z zakresu zarzadzania lub zarzadzania oswiatg, w szczegdlnosci

przez osoby sprawujgce funkcje kierownicze w szkole.

Przygotowania cztonkéw rady pedagogicznej do diagnozy niepowodzen szkolnych ze szcze-

goélnym zwrdceniem uwagi na przyczyna agresji oraz poznawania skutecznych metod prze-

ciwdziatania poprzez realizacje réznych programow profilaktycznych.

Nauczyciele uprawnieni do swiadczen.

1. Do uzyskania pomocy w formie dofinansowania ksztatcenia i doskonalenia zewnetrzne-
g0 uprawnieni sg nauczyciele zatrudnieni na czas nieokreslony badz okreslony lub na
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podstawie mianowania.

2. Brak dofinansowania nie zwalnia nauczyciela z obowigzku samoksztatcenia i doskonale-
nia zawodowego.

3. Dofinansowanie nie przystuguje nauczycielom zatrudnionym na czas okre$lony w ra-
mach zastepstwa lub w wypadku zaistnienia potrzeby wynikajgcej z organizacji naucza-
nia.

4. Nauczyciele ubiegajgcy sie o przyznanie dofinansowania do studiéw magisterskich, stu-
didw podyplomowych, innych form nadajacych nowe kwalifikacje sktadajg wniosek do
dyrektora. Do wniosku nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie z uczelni o podjeciu lub kontynu-
acji studiéw oraz informacji dotyczacej kosztow ksztatcenia w danym roku kalendarzo-
wym (np. odcinek przekazu potwierdzajgcego dokonanie wptaty).

5. Plan WDN-u i przeznaczenie $rodkdw moze w ciggu roku ulec zmianie w wypadku po-
jawienia sie ciekawej i waznej dla rozwoju nauczycieli oferty szkolen.

6. Dofinansowanie nie nalezy sie nauczycielowi, ktéry powtarza semestr lub rok z wtasnej
winy.

7. Nauczyciel, ktéry przerywa nauke lub rezygnuje z dofinansowania niezwtocznie powia-
damia o tym fakcie Dyrektora, ktéry przyznane srodki moze przyznaé innemu nauczycie-
lowi lub zwiekszy¢ wysokos$¢ dofinansowania pozostatym nauczycielom.

Nauczyciel, ktéry korzystat ze srodkéw na doksztatcanie jest zobowigzany do natychmia-

stowego zwrotu pobranej kwoty w nastepujgcych przypadkach:

a. rozwigzanie stosunku pracy z winy lezacej po stronie nauczyciela,

b. jezeli nauczyciel z wiasnej winy nie ukoniczyt podjetej formy ksztatcenia,

c. jezeli nie wykorzystuje zdobytej wiedzy i umiejetnosci w macierzystej placéwce.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie obowigzujg przepisy wskazanych

na wstepie aktow.

Ustala sie maksymalng kwote dofinansowania doskonalenia zawodowego dla form okre-

Slonych w § 2 pkt 1. a-c w wysokosci nie wiekszej niz 60 % kosztdw poniesionych przez na-

uczyciela. Wyjgtek stanowiq formy doskonalenia wynikajgce z potrzeb szkoty. W takich

wypadkach, gdy srodki finansowe nie zostang wykorzystane w danym roku budzetowym,
dopuszcza sie dofinansowanie do 100% kosztow poniesionych przez nauczyciela.

Dofinansowanie doskonalenia nauczycieli w danym roku budzetowym w wypadku studiow

pierwszego stopnia — licencjackich, drugiego stopnia — magisterskich, podyplomowych oraz

kursow kwalifikacyjnych moze dotyczy¢ tylko jednej z tych form, a w wypadku kurséw do-
skonalgcych, seminaridow, konferencji, warsztatéw — nie wiecej niz dwdch form. Wyjgtek
stanowigq pilne potrzeby szkofy.

Nauczyciele nieujeci w wieloletnim planie doskonalenia zawodowego mogg otrzymac do-

finansowanie wytgcznie w wypadku, gdy srodki finansowe przeznaczone na doskonalenie

nie zostang wykorzystane w danym roku budzetowym. Indywidualne decyzje o takim dofi-
nansowaniu , na podstawie wniosku ztozonego przez nauczyciela, podejmuje Dyrektor.

1. Udziat Dyrektora w doskonaleniu zawodowym finansowanym ze srodkow budzetowych
musi wynikac z wieloletniego planu doskonalenia szkoty.

2. Pisemnej zgody na udziat Dyrektora w szkoleniu udziela Prezydent Miasta.
3. Whniosek dyrektora zawiera:

a. nazwe doskonalenia,

b. forme doskonalenia,
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nazwe instytucji, ktéra jest organizatorem doskonalenia,
date rozpoczecia doskonalenia,
catkowity koszt,

o o o

kserokopie wieloletniego planu doskonalenia zawodowego szkoty.
4. Dyrektor sktada wniosek do dnia 31 pazdziernika roku poprzedzajgcego kolejny rok bu-
dzetowy.
§11.Rozliczenie srodkéw finansowych przekazanych szkole na doskonalenie zawodowe Dyrek-
tor sktada organowi prowadzgcemu do dn. 31 pazdziernika.

§12.Sprawozdanie ze sposobu wykorzystania srodkéw przyznanych na doskonalenie zawodowe
Dyrektor szkoty sktada organowi prowadzgcemu do dn. 31 marca nastepnego roku kalen-
darzowego.

§13. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie obowigzujg przepisy wskazanych
na wstepie aktow.
§14.Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty, z mocg od 10 kwietnia 2007r.
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