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Statut Gimnazjum nr 2 im. Adama Asnyka w Zielonej Górze 

REGULAMIN PRZYZNAWANIA ŚRODKÓW NA DOSKONALENIE 

ZAWODOWE NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W GIMNAZJUM NR 2 

Podstawa prawna:  

art. 70a ust.1a i 2a ustawy z dn. 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr.97, 

poz. 674 – tekst jednolity z późn. zm.) w zw.z § 6 ust.2 oraz § 7 rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej i Sportu z dn. 29 marca 2002r. ( Dz. U. Nr 46, poz. 430) , Zarządzenie nr 386/07 Pre-

zydenta Miasta Zielona Góra z dn. 10 kwietnia 2007r. 

 

§1. Środkami na dofinansowanie kształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli w całości 
dysponuje Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Zielonej Górze. 

1. Środki finansowe przeznacza się na dokształcanie i doskonalenie nauczycieli Gimnazjum 

nr 2 zgodnie z potrzebami wynikającymi z programu rozwoju placówki oraz rozwoju 
zawodowego nauczycieli. 

2. Opłaty za kształcenie dofinansowuje się z ww. środków w części lub w całości. 

§2. Środki określone w §1 przeznacza się na dofinansowanie opłat: 

1. Ponoszonych przez nauczycieli za kształcenie organizowane przez szkoły wyższe i zakła-

dy  kształcenia nauczycieli w przypadku: 

a. kontynuacji studiów pierwszego stopnia – licencjackich, przygotowujących meryto-

rycznie do  nauczania drugiego przedmiotu ( prowadzonych zajęć) oraz realizacji za-

dań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

b. kontynuacji studiów drugiego stopnia – magisterskich , umożliwiających uzyskanie  

specjalistycznej wiedzy i umiejętności w zakresie nauczanego przedmiotu (prowa-

dzonych zajęć),  

c. studiów podyplomowych, których celem jest przygotowanie merytoryczne do na-

uczania  drugiego przedmiotu (prowadzonych zajęć). 

2.  Za kursy kwalifikacyjne, seminaria, konferencje, warsztaty oraz inne formy doskonale-

nia  zawodowego nauczycieli , organizowane przez placówki doskonalenia nauczycieli. 

3.  Za szkolenia wewnętrzne i zewnętrzne rad pedagogicznych, w tym przygotowanie ma-

teriałów   szkoleniowych i informacyjnych. 

4.  Związanych z dojazdami oraz zakwaterowaniem i wyżywieniem nauczycieli skierowa-

nych na doskonalenie przez dyrektora szkoły, w związku z podnoszeniem kwalifikacji. 

§3. Udział nauczycieli w doskonaleniu zawodowym prowadzi do: 

1. Podnoszenia kwalifikacji w zakresie nauczanego przedmiotu (prowadzonych zajęć) ze 
szczególnym wskazaniem : języków obcych, psychologii, logopedii, terapii pedagogicznej, 
socjoterapii, przedsiębiorczości, doradztwa zawodowego, kształcenia specjalnego, organi-

zacji trybu sprawowania nadzoru pedagogicznego, pozyskiwania i zarządzanie funduszami 

UE, technologii informacyjnych i bibliotekoznawstwa. 

2. Uzyskania umiejętności z zakresu zarządzania lub zarządzania oświatą, w szczególności 
przez osoby sprawujące funkcje kierownicze  w szkole. 

3. Przygotowania członków rady pedagogicznej do diagnozy niepowodzeń szkolnych ze szcze-

gólnym zwróceniem uwagi na przyczyna agresji oraz poznawania skutecznych metod prze-

ciwdziałania  poprzez realizacje różnych programów profilaktycznych. 

§4. Nauczyciele uprawnieni do świadczeń. 

1.  Do uzyskania pomocy w formie dofinansowania kształcenia i doskonalenia zewnętrzne-

go uprawnieni są nauczyciele zatrudnieni na czas nieokreślony bądź określony lub na 



 - 75 - 

Statut Gimnazjum nr 2 im. Adama Asnyka w Zielonej Górze 

podstawie mianowania. 

2.  Brak dofinansowania nie zwalnia nauczyciela z obowiązku samokształcenia i doskonale-

nia zawodowego. 

3.  Dofinansowanie nie przysługuje nauczycielom zatrudnionym na czas określony w ra-

mach zastępstwa lub w wypadku zaistnienia potrzeby wynikającej z organizacji naucza-

nia. 

4.  Nauczyciele ubiegający się o przyznanie dofinansowania do studiów magisterskich, stu-

diów podyplomowych, innych form nadających nowe kwalifikacje składają wniosek do 

dyrektora. Do wniosku należy dołączyć zaświadczenie z uczelni o podjęciu lub kontynu-

acji studiów oraz informacji dotyczącej kosztów kształcenia w danym roku kalendarzo-

wym (np. odcinek przekazu potwierdzającego dokonanie wpłaty).  

5.  Plan WDN-u i przeznaczenie środków może w ciągu roku ulec zmianie w wypadku  po-

jawienia się ciekawej i ważnej dla rozwoju nauczycieli oferty szkoleń.  

6.  Dofinansowanie nie należy się nauczycielowi, który powtarza semestr lub rok z własnej 
winy.  

7.  Nauczyciel, który przerywa naukę lub rezygnuje z dofinansowania niezwłocznie powia-

damia o tym fakcie Dyrektora, który przyznane środki może przyznać innemu nauczycie-

lowi lub zwiększyć wysokość dofinansowania pozostałym nauczycielom.  

§5. Nauczyciel, który korzystał ze środków na dokształcanie jest zobowiązany do natychmia-

stowego zwrotu pobranej kwoty w następujących przypadkach: 

a. rozwiązanie stosunku pracy z winy leżącej po stronie nauczyciela, 

b. jeżeli nauczyciel z własnej winy nie ukończył podjętej formy kształcenia, 

c. jeżeli nie wykorzystuje zdobytej wiedzy i umiejętności w macierzystej placówce. 

§6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie obowiązują przepisy wskazanych 

na wstępie aktów.  

§7. Ustala się maksymalną kwotę dofinansowania doskonalenia zawodowego dla form okre-

ślonych w  § 2 pkt 1. a-c w wysokości nie większej niż 60 % kosztów poniesionych przez na-

uczyciela. Wyjątek stanowią  formy doskonalenia wynikające z potrzeb szkoły. W takich 

wypadkach, gdy środki finansowe nie zostaną wykorzystane w danym roku budżetowym, 

dopuszcza się dofinansowanie do 100% kosztów poniesionych przez nauczyciela. 

§8. Dofinansowanie doskonalenia nauczycieli w danym roku budżetowym w wypadku studiów 
pierwszego stopnia – licencjackich, drugiego stopnia – magisterskich, podyplomowych oraz 

kursów kwalifikacyjnych może dotyczyć tylko jednej z tych form, a w wypadku kursów do-

skonalących, seminariów, konferencji, warsztatów – nie więcej niż dwóch form. Wyjątek 

stanowią pilne potrzeby szkoły. 

§9. Nauczyciele nieujęci w  wieloletnim planie doskonalenia zawodowego mogą otrzymać do-

finansowanie wyłącznie w wypadku, gdy środki finansowe przeznaczone na doskonalenie 
nie zostaną wykorzystane w danym roku budżetowym. Indywidualne decyzje o takim dofi-

nansowaniu , na podstawie wniosku złożonego przez nauczyciela, podejmuje Dyrektor. 

§10.   

1.  Udział Dyrektora w doskonaleniu zawodowym finansowanym ze środków budżetowych 

musi wynikać z wieloletniego planu doskonalenia szkoły. 

2.  Pisemnej zgody na udział Dyrektora w szkoleniu udziela Prezydent Miasta. 

3.  Wniosek dyrektora zawiera: 

a. nazwę doskonalenia, 

b. formę doskonalenia, 
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c. nazwę instytucji, która jest organizatorem doskonalenia, 

d. datę rozpoczęcia doskonalenia, 

e. całkowity koszt, 

f. kserokopię wieloletniego planu doskonalenia zawodowego szkoły. 

4. Dyrektor składa wniosek do dnia 31 października roku poprzedzającego kolejny rok bu-

dżetowy. 

§11. Rozliczenie środków finansowych przekazanych szkole na doskonalenie zawodowe Dyrek-

tor składa organowi prowadzącemu do dn. 31 października. 

§12. Sprawozdanie ze sposobu wykorzystania środków przyznanych na doskonalenie zawodowe  

Dyrektor szkoły składa organowi prowadzącemu do dn. 31 marca następnego roku kalen-

darzowego. 

§13. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie obowiązują przepisy wskazanych 

na  wstępie aktów.  
§14. Regulamin wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały, z mocą od 10 kwietnia 2007r.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


